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1. উে�শ্য ও পিরিধ  

1.1  আচরণিবিধর উে�শ্য 

ে�ইন অ্যা� ে�া�টন েটকেনাল�জস (“GPT”) হেলা শস্য, বীজ, েপাল্��, িডম এবং �কর 
উৎপাদেনর জন্য িনভর্রেযাগ্য, েটকসই এবং উ�াবনী সর�াম সমাধােনর এক�ট শীষ র্�ানীয় িব�ব্যাপী 
িডজাইনার, ��তকারক এবং িবপণনকারী �িত�ান। েকা�ািন�ট তার িশ�-শীষ র্�ানীয় �্যা��েলার 
শ��শালী েপাটর্েফািলও িনেয় বাজাের িনেজেদর কায র্�ম পিরচালনা কের: GSI, কা�ারল্যা�, AP, 
েটকেনা, িসমি�য়া, অ্যােরােটক, িরেভ�া এবং ইউেরাএম (Euroemme)। “িব�েক আরও ভােলাভােব 
খাওয়ােনা” (Feeding the World Better)—েকা�ািনর এই মূল উে�শ্যেক ধারণ কের, GPT �াটর্ 
�যু��র উ�য়ন এবং উ�াবনী �যু��গত সমাধান �দােনর ওপর েজার �দান কের, যােত কৃষক এবং 
কৃিষ-ব্যবসািয়ক ব্যব�াপকেদর েটকসই প�িতেত আরও উৎপাদনশীল এবং লাভজনক কের েতালা 
যায়। আমরা এমন উ�-�মতাস�� সমাধান �দােন �িত�িতব�, যা য�পািতর সেব র্া� ব্যবহার 
িন��ত করেব এবং একই সে� শ��র অপচয় ও পিরেবেশর ওপর েনিতবাচক �ভাব সব র্িন� পয র্ােয় 
রাখেব। 

এরই পিরে�ি�েত, এই আচরণিবিধ (অতঃপর “িবিধ” িহেসেব উি�িখত) এমন অিভ� ৈনিতক 
মানদ� �দান কের, যা িন��ত কের েয GPT-এর পে� যারা কাজ কেরন তারা সকল পিরি�িতেত 
সততা, ��তা এবং জবাবিদিহতার সােথ কাজ করেবন। এই নীিতমালা অনুসরণ কের, GPT তার 
ব্যবসািয়ক অংশীদার, সুনাম, ে�কেহা�ার বা েয সব কিমউিন�টেত এ�ট কায র্�ম পিরচালনা কের 
তােদর �িত করেত পাের এমন আচরণ �িতেরাধ করেত চায় যা। 
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এই আচরণিবিধর পাশাপািশ, GPT িকছ�  �ািত�ািনক িনেদর্িশকা, অভ্য�রীণ প�িত এবং 
অপােরশনাল ���য়া বা�বায়ন কেরেছ, যা এই িবিধর মূলনীিত�েলােক পিরপূরক কের এবং সমি�ত 
কের। এই আচরণিবিধ অবশ্যই GPT-এর অন্যান্য নীিতমালার সােথ সম�য় কের ব্যাখ্যা ও �েয়াগ 
করেত হেব, যােত �িত�ােনর সকল �ের ধারাবািহকতা এবং ল�্য�েলার সাম�স্যতা িন��ত করা 
যায়। এই নীিতমালা�েলা GPT-এর �শাসিনক কাঠােমার এক�ট অপিরহায র্ অংশ এবং এ�েলা 
কম র্চারীেদর জন্য GPT HUB-এ অথবা অনুেরােধর িভি�েত উপলভ্য। 

1.2  কম র্চারী, �ঠকাদার ও অংশীদারেদর ে�ে� �েযাজ্যতা  

এই আচরণিবিধ GPT েকা�ািন�েলার সকল কম র্কতর্া, পিরচালক এবং কম র্চারীেদর ে�ে� 
�েযাজ্য। এই আচরণিবিধ েমেন চলা GPT-এর ব্যবসা পিরচালনার ধরন এবং েকা�ািন ও এর 
কম র্চারীেদর মধ্যকার স�েকর্র এক�ট অিবে�দ্য অংশ।  

 
এই আচরণিবিধেত উি�িখত েযেকােনা িবধান েমেন চলেত ব্যথ র্ হেল, �চিলত আইন অনুযায়ী তার 
িব�ে� শা��মূলক ব্যব�া �হণ করা হেত পাের; যার মেধ্য চাকির েথেক বরখা�করণ অ�ভ� র্�, তেব 
এ�টই একমা� ব্যব�া নয়। 

GPT তার পরামশ র্দাতা, এেজ�, িব�য় �িতিনিধ, পিরেবশক, িবে�তা, �ঠকাদার বা উপ-�ঠকাদারেদর 
এই আচরণিবিধর এক�ট কিপ �দান করেত পাের এবং তােদর এই িবিধর �াসি�ক িদক�েলা েমেন 
চলেত বাধ্য করেত পাের অথবা উৎসািহত করেত পাের। যিদ েকােনা তৃতীয় প� এই আচরণিবিধেত 
বিণ র্ত মূলনীিত�েলা েমেন চলেত ব্যথ র্ হয়, তেব GPT স�কর্ িছ�করণ সহ েযেকােনা ব্যব�া �হণ 
করেত পাের, তেব এ�টই একমা� ব্যব�া নয়। 

এই আচরণিবিধ�ট এককভােব েকােনা চ� ��গত অিধকার বা বাধ্যবাধকতা ৈতিরর উে�েশ্য �ণীত 
হয়িন এবং এ�ট েতমন েকােনা অিধকার সৃ��ও কের না, এছাড়া, �চিলত আইন অনুযায়ী অনুেমািদত 
সীমা পয র্�, এ�ট অ্যাট-উইল বা অন্য েকােনা �েযাজ্য কম র্সং�ান স�কর্েক পিরবতর্ন কের না। 

1.3  সততা ও ৈনিতক অ�ীকার 

ব্য��গতভােব এবং এক�ট েকা�ািন িহেসেব আমরা তখনই সফল হই, যখন আমরা এেক 
অপেরর কাছ েথেক েশখার জন্য সময় িনই, িভ� িভ� দৃ��ভি� বা মতামত �িন এবং এেক 
অপরেক পার�িরক ��ার সােথ মূল্যায়ন কির। কম র্ে�ে� ৈবষম্য, হয়রািন, ভীিত �দশ র্ন এবং 
অন্যান্য েশাষণমূলক আচরণ �িতেরােধ সহায়তা করা �েত্যেকর দািয়�। এর মেধ্য রেয়েছ- 
েশাষণমূলক আচরেণর েকােনা ঘটনা নজের এেল তা কালে�পণ না কের সুপারভাইজার, মানব 
স�দ িবভাগ, অথবা িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক জানােনা; �িতেশােধর েকােনা ভয় 
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ছাড়াই। �ত্যাশা করা হয় েয �েত্যক ব্য�� সততার সােথ আচরণ করেবন এবং তােদর আচরণ ও 
কথা অেন্যর ওপর কী �ভাব েফলেছ েস িবষেয় সেচতন থাকেবন। 

1.4  আমােদর িবজয়ী মূল্যেবােধর সােথ সাম�স্যতা  

সততা, ��তা, ধারাবািহক েশখার মানিসকতা এবং �াহেকর সফলতার �িত একা�তা, এ�িল 
GPT-এর মূল মূল্যেবাধ যা িন��ত কের েয সকল কায র্�ম সেব র্া� ৈনিতক মানদে�র সােথ 
পিরচািলত হয়। �েত্যক ব্য��র জন্য এ�ট বাধ্যতামূলক েয, তারা তােদর দািয়� পালেন এবং 
সহকম�, �াহক ও অংশীদারেদর সােথ সকল �কার িমথ��য়ায় ৈনিতক ও েপশাদার আচরণ 
�দশ র্ন করেবন। 

2. আইন, িবিধমালা এবং GPT-এর নীিতমালার সােথ আচরণিবিধর স�কর্  

2.1   েনতৃ� ও ব্যব�াপনার ভূিমকা 

পুেরা �িত�ােনর জন্য এক�ট ৈনিতক মানদ� িনধ র্ারেণর মাধ্যেম এক�ট আচরণিবিধ ৈতির এবং 
তা বজায় রাখার ে�ে� েনতৃ� ���পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। আচরণিবিধেত বিণ র্ত মূল্যেবাধ এবং 
আচরণ�েলার আদশ র্ উদাহরণ িহেসেব িনেজেদর উপ�াপন করার দািয়� েনতােদর; পাশাপািশ 
তারা িন��ত করেবন েয, �ত্যাশা�েলা েযন ��ভােব জানােনা হয় এবং ধারাবািহকভােব কায র্কর 
করা হয়। তারা ��তা, জবাবিদিহতা এবং উ�ু� আেলাচনার �সার ঘ�টেয় সততার এক�ট সং�ৃিত 
গেড় েতােলন, যা কম�েদর েকােনা ধরেনর �িতেশােধর ভয় ছাড়াই িনভর্েয় কথা বলেত উৎসািহত 
কের। িনয়িমত �িশ�ণ, পয র্েব�ণ এবং নীিতমালার আপেডেটর মাধ্যেম েনতৃ� এ�ট িন��ত কের 
েয, এই আচরণিবিধ েযন সব সময় �াসি�ক এবং কায র্কর থােক। পিরেশেষ, ৈনিতক মানদে�র 
�িত তােদর এই অ�ীকার িব�াসেক সুদৃঢ় কের, দািয়�শীল িস�া� �হেণ উদ্বু� কের এবং 
�িত�ােনর সুনামেক আরও শ��শালী কের েতােল।  

2.2  আইন ও িবিধমালা েমেন চলা 

GPT এক�ট েমৗিলক নীিত িহেসেব িবে�র েযসব েদেশ কায র্�ম পিরচালনা কের, েসখানকার সকল 
আইন, নীিত এবং �িবধানেক �ীকৃিত েদয়, েমেন চেল এবং ��া �দশ র্ন কের। সকল পিরচালক, 
কম র্কতর্া, কম র্চারী এবং তৃতীয় প�, যােদর সােথ GPT ব্যবসািয়ক স�কর্ বজায় রােখ, তােদর 
�েত্যেকর জন্য এ�ট বাধ্যতামূলক েয, তারা িনজ িনজ কােজর ে�ে� �েযাজ্য আইন ও 
�িবধান�েলা িন�ার সােথ জানেবন, সকল আইিন কাঠােমা েমেন চলেবন এবং এমন েযেকােনা 
কাজ েথেক িবরত থাকেবন যা আইন ল�ন করেত পাের।  

এই আচরণিবিধ (Code) েসই সকল নীিত িনধ র্ারণ কের, যা িবে�র সকল �ােন GPT-এর ব্যবসািয়ক 
কায র্�ম পিরচালনা ও িনয়�ণ কের। েযসব ে�ে� �ানীয় �থা, আইন বা �িবধান এই আচরণিবিধর 
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িবধানসমূহ েথেক িভ� হেব, েসে�ে� সেব র্া� �েরর ৈনিতক আচরণ িন��ত কের এমন 
মানদ��টই �েয়াগ করা হেব। এমন িকছ�  পিরি�িত ৈতির হেত পাের েযখােন দুই বা তেতািধক 
েদেশর আইেনর মেধ্য পার�িরক সংঘাত বা ৈবপরীত্য েদখা িদেত পাের। এই ধরেনর ে�ে�, 
যথাযথ পদে�প িনধ র্ারেণর জন্য অনু�হ কের GPT-এর আইিন ও স�িত িবভােগর সােথ পরামশ র্ 
ক�ন। 

2.3  ল�েনর িরেপাটর্ করা এবং �িতেশাধ না েনওয়া 

যিদও এই আচরণিবিধ এবং GPT-এর নীিতমালাসমূহ এক�ট িনেদর্িশকা িহেসেব কাজ কের, তেব 
এ�েলা কখেনাই স�ঠক ও িবচ�ণ িস�া� �হেণর িবক� নয়। যিদ এই আচরণিবিধেত েকােনা 
িনিদর্� িবষয় বা �ে�র উে�খ না থােক, তেব েসে�ে� যথাযথ পদে�প িনধ র্ারেণর জন্য �েত্যেকর 
কাছ েথেক সুপরামশ র্ এবং সাধারণ �ান �েয়াগ �ত্যাশা করা হয়। এই ধরেনর মুহেূতর্ এিগেয় 
যাওয়ার আেগ েথেম িচ�া করা অত্য� ���পূণ র্।  

েয পিরি�িত�েলা অনুপযু� মেন হয়, িনয়�ক বা ৈনিতক উে�গ সৃ�� কের, েকা�ািনর নীিত 
ল�ন কের, বা GPT, এর কম র্চারী বা ব্যবসািয়ক অংশীদারেদর জন্য অন্য েকােনা ঝঁুিক সৃ�� কের, 
তা অিবলে� িরেপাটর্ করা উিচত। নীরব থাকা সমস্যা�টেক আরও জ�টল হওয়ার সুেযাগ কের িদেত 
পাের। সততা বজায় েরেখ, িনভ� র্লভােব এবং সময়মেতা িরেপাটর্ করা হেল তা GPT, কম র্�ল, 
সহকম� এবং বৃহ�র সমাজেক সুরি�ত রাখেত সহায়তা কের। এই আচরণিবিধ েমেন চলা 
আমােদর এক�ট েযৗথ দািয়�, এবং সংগঠেনর সকল সদেস্যর কােজর মাধ্যেমই এই নীিতমালার 
মূল্যেবাধ�েলা আরও সুদৃঢ় হয়। 

যারা উে�গ উ�াপন কেরন বা তা সমাধােন সহায়তা কেরন, তােদর সমথ র্ন করেত GPT 
�িত�িতব�। এছাড়াও, কম র্চারীেদর কাছ েথেক �ত্যাশা করা হয় েয তারা এই েকাড, �েযাজ্য 
আইন বা GPT নীিতমালার পিরিচত বা সে�হজনক ল�েনর ঘটনা �ত িরেপাটর্ করেবন; এবং তা 
করেত ব্যথ র্ হওয়া বা অবেহলা করাও িনেজই এই আচরণিবিধ ল�ন করা িহেসেব িবেবিচত হেত 
পাের। সকল কম�র কাছ েথেক �ত্যাশা করা হয় েয, তারা GPT কতৃর্ক বা তােদর প� েথেক 
পিরচািলত অভ্য�রীণ তদ�, অিডট বা অনুস�ােনর ে�ে� পূণ র্া�ভােব, সততার সােথ এবং 
সিদ�ার সােথ সহেযািগতা করেবন। সহেযািগতা করেত ব্যথ র্ হওয়াও িনেজই এই আচরণিবিধ 
ল�ন করা িহেসেব গণ্য হেত পাের। তদে�র ��তা বজায় রাখার �ােথ র্, GPT েকােনা তদ� 
সং�া� তথ্য েগাপন রাখার জন্য অনুেরাধ করেত পাের, যা �েযাজ্য আইন এবং কম�েদর আইিন 
অিধকােরর সােথ সংগিতপূণ র্ হেত হেব। 

েযেকােনা আইন, এই আচরণিবিধ, বা GPT-এর নীিতমালার েকােনা সে�হভাজন ল�েনর িবষেয় 
যারা সিদ�ার সােথ িরেপাটর্ কেরন বা তথ্য �দান কেরন, তােদর িব�ে� েযেকােনা ধরেনর 
�িতেশাধমূলক ব্যব�া �হণ করােক GPT কেঠারভােব িনিষ� কের। েযেকােনা ধরেনর 
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�িতেশাধমূলক আচরণ শা��মূলক ব্যব�ার আওতাভ�� হেব, যার মেধ্য চাকিরচ� ্যিত অ�ভ� র্� 
থাকেত পাের, তেব তা েকবল এর মেধ্যই সীমাব� নয়। অিতির� তথ্য েসকশন 8.2-এ পাওয়া যােব 

2.4  শাসন ও স�িত কাঠােমা 

GPT তার দািয়ে�র �িত দায়ব� েথেক েপশাদািরে�র সােথ কায র্�ম পিরচালনা কের, �িত�ান�ট 
এবং এর অিধভ�� সং�া�েলা েযখােনই কাজ ক�ক না েকন, েসখানকার �েযাজ্য আইন ও 
িবিধিবধােনর �িত কেঠার আনুগত্য বজায় েরেখ এবং সিদ�ার সােথ ও সেচ�ভােব কেপ র্ােরট 
ল�্যসমূহ অজর্েন সেচ� থােক। 

3. কম র্ে�ে�র আচরণ 

• 3.1  �া�্য, িনরাপ�া এবং সুর�া মানদ� 

�েত্যক কম� এবং GPT-এর �াপনায় আসা দশ র্নাথ�েদর �া�্য ও িনরাপ�া িন��ত করা েকা�ািনর 
সেব র্া� অ�ািধকার। কম�েদর অবশ্যই পূণ র্ স�মতার সােথ তােদর দািয়� পালন করেত হেব, এবং 
েসই লে�্য, কম র্ে�ে� অৈবধ মাদক বা অ্যালেকাহল ব্যবহার করা, সােথ রাখা, িবতরণ করা বা 
এ�েলার �ভােব থাকা স�ূণ র্ িনিষ�। কম�েদর জন্য এমন েযেকােনা ে�স��পশন অনুযায়ী বা 
কাউ�ার েথেক েকনা ওষুেধর ব্যবহােরর কথা জানােনা বাধ্যতামূলক, যা তােদর িবচারবু��, 
সতকর্তা বা িনরাপেদ কাজ করার �মতােক ব্যাহত করেত পাের। কম র্চারীরা েকােনা ধরেনর 
মানিসক বা শারীিরক �ভািবত অব�ায় িনরাপ�া-সংেবদনশীল দািয়� পালন করেত পারেব না। 
এই িনয়ম�েলা পালেন ব্যথ র্ হেল শা��মূলক ব্যব�া �হণ করা হেত পাের, যার মেধ্য চাকিরচ� ্যিত 
করাও অ�ভ� র্�; তেব তা অবশ্যই �েযাজ্য আইেনর অনুেমািদত সীমা অনুযায়ী হেত হেব। ওষুধ 
ব্যবহােরর তথ্য েগাপনীয়ভােব পিরচািলত হেব এবং �েযাজ্য েগাপনীয়তা ও �িতবি�তা-সং�া� 
আইন অনুযায়ী ব্যব�া েনওয়া হেব। 

কম র্ে�ে� সিহংসতা, যার মেধ্য �মিক বা েযেকােনা ধরেনর সিহংসতা অ�ভ� র্�, কেঠারভােব 
িনিষ�। �েযাজ্য আইন অনুযায়ী সেব র্া� সীমা পয র্� আে�য়া� বা �িত করার উে�েশ্য ব্যব�ত 
অন্য েযেকােনা ব� সােথ রাখা একইভােব িনিষ�। েযেকােনা পয র্েবি�ত বা সে�হভাজন �মিক, 
সিহংস আচরণ, অথবা অননুেমািদত ব� স�েকর্ অবশ্যই অিবলে� একজন সুপারভাইজার, HR, 
EHS হটলাইন বা �ানীয় আইন �েয়াগকারী সং�ােক িরেপাটর্ করেত হেব।  

3.2  ৈবষম্য, হয়রািন বা অস�ান 

GPT েকােনা �কার অস�ানজনক আচরণ, ৈবষম্য বা েবআইিন হয়রািন সহ্য কের না, যার মেধ্য 
েমৗিখক অপব্যবহার, অনাকা��ত কু��াব বা অন্য েকােনা বজর্নমূলক আচরণ অ�ভ� র্�। GPT 
সম� �েযাজ্য আইন ও িবিধমালা েমেন চেল যা কম র্সং�ােন সমান সুেযাগ িন��ত কের, এবং 
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েকােনা ব্য��র বা দেলর িব�ে� ৈবষম্য িনিষ� কের, যা জািত, বণ র্, ধম র্, িল�, িল� পিরচয়, িল� 
�কাশ, েযৗন অিভমুিখতা, জাতীয় উৎপি�, জািত, বয়স, �িতবি�তা, সামিরক ময র্াদা, গভর্ধারণ, 
�সব বা সংি�� িচিকৎসা পিরি�িত, েজেন�টক তথ্য, ৈববািহক অব�া, বা �েযাজ্য আইন �ারা 
সংরি�ত অন্য েকােনা ৈবিশে�্যর উপর িভি� কের।  

4. ব্যবসািয়ক সততা 

4.1  �ােথ র্র সংঘাত  

�েত্যক ব্য��র কাছ েথেক �ত্যাশা করা হয় েয, তারা সততা ও িন�ার সােথ তােদর দািয়� পালন 
করেবন। েয পিরি�িতেত ব্য��গত �াথ র্, �ত্য� বা পেরা�ভােব, GPT-এর �ােথ র্র সােথ সংঘাত 
সৃ�� কের, তা এড়ােনা আবশ্যক। সরাসির সংঘাত না থাকেলও সংঘােতর আভাসই িব�াসেক 
�িত�� করেত পাের এবং িস�া� �হেণ �ভাব েফলেত পাের। �েত্যক ব্য��র দািয়� হেলা 
GPT-এর জন্য তােদর কাজ কায র্কর ও িনরেপ�ভােব স�� করা। অতএব, ব্য��েদর এমন 
পিরি�িত বা কায র্কলাপ এড়ােনা উিচত যা �ােথ র্র সংঘাত সৃ�� করেত পাের বা সংঘােতর ছাপ 
�দশ র্ন করেত পাের। 

এক�ট �কৃত বা আপাতদৃ� �ােথ র্র সংঘাত অেনকভােবই ৈতির হেত পাের, যার মেধ্য িনেচর 
িবষয়�েলা অ�ভ� র্�: 

• আিথ র্ক �াথ র্: �িত��ী েকা�ািন বা এমন েকােনা ব্যবসােয় মািলকানা বা অন্য েকােনা �াথ র্ 
থাকা, যার সে� GPT-এর ইেতামেধ্যই ব্যবসািয়ক স�কর্ আেছ বা স�কর্ �াপেনর কথা 
িবেবচনা করেছ; 

• বিহরাগত কম র্সং�ান: তৃতীয় েকােনা পে�র সােথ এমন েকােনা ব্যবসািয়ক, আিথ র্ক বা 
অন্য েকােনা স�কর্ বজায় রাখা, যা GPT-এর �িত িনজ দািয়� পালেনর স�মতােক 
বাধা�� কের; 

• পািরবািরক স�কর্: পিরবােরর ঘিন� সদস্যেদর (েযমন: �ামী/�ী, জীবনস�ী, বাবা-মা, 
ভাই-েবান, স�ান বা ��রবািড়র আ�ীয়) ে�ে� েকােনা পদে�প েনওয়ার আেগ 
সুপারভাইজার, HR, অথবা আইিন ও স�িত িবভাগেক �ত িলিখতভােব অবিহত না কের 
কম র্সং�ান সং�া� িস�া� (েযমন: িনেয়াগ, পেদা�িত বা দািয়� �দান) অথবা বািণ�জ্যক 
েলনেদেনর (েযমন: সরবরাহকারী িনব র্াচন বা চ� ��) ে�ে� �জন�ীিত বা প�পািত� করা; 
�কৃত বা অনুভূত েকােনা �কার প�পািত� এড়ােত স�াব্য সকল �ােথ র্র সংঘাত অবশ্যই 
�কাশ করেত হেব; 

• েগাপনীয় তথ্য: GPT-এর সােথ বা GPT-এর জন্য কাজ করার মাধ্যেম �া�, অথবা GPT-
এর কম� বা GPT-এর সােথ বািণ�জ্যক স�েকর্র িভি�েত িনেয়া�জত তৃতীয় পে�র সােথ 



 

 

 
 9 

GrainProteinTech.com Grain & Protein Technologies 
1004 E Illinois St.   |   Assumption, IL 62510 
 

কেথাপকথন বা পয র্েব�েণর মাধ্যেম অ�জর্ত GPT-এর েযেকােনা েগাপনীয়, বািণ�জ্যক বা 
��ািধকারী তেথ্যর ব্যবহার করা;  

• কম র্সং�ান স�কর্: বতর্মান বা স�াব্য েকােনা �িতেযাগী, সরবরাহকারী বা �াহেকর জন্য 
কম র্চারী, পিরচালক, কম র্কতর্া, অংশীদার, এেজ� বা পরামশ র্দাতা িহেসেব কাজ করা, 
েযখােন এমন স�ৃ�তা GPT-এর �িত দািয়� পালেন বাধা সৃ�� করেত পাের। এর মেধ্য 
“মুনলাই�টং” বা অন্য েকােনা �িত�ােন কম র্কতর্া, পিরচালক, কম র্চারী, এেজ�, �িতিনিধ 
বা পরামশ র্ক িহেসেব েসবা �দান অ�ভ� র্�, েযখােন এমন স�ৃ�তা GPT-েত তার দািয়� 
পালেন িব� ঘটােত পাের;  

• GPT-এর িরেসাস র্ ব্যবহার: GPT-এ িনজ দািয়� বা ভূিমকার সােথ স�িকর্ত নয় এমন 
েকােনা ��য়াকলােপ কম র্ঘ�া ব্যয় করা অথবা GPT-এর িরেসাস র্ ব্যবহার করা; 

• িস�া� �হেণ �ভাব িব�ার: GPT এবং অন্য েকােনা �িত�ােনর মধ্যকার এমন েকােনা 
ব্যবসািয়ক েলনেদনেক �ভািবত করা বা �ভািবত করার েচ�া করা, েযখােন সংি�� ব্য��র 
�ত্য� বা পেরা� আিথ র্ক �াথ র্ রেয়েছ; 

• উপহার ও আিতেথয়তা: অননুেমািদত উপহার, অনু�হ, আিতেথয়তা বা অন্য েযেকােনা 
মূল্যবান ব� �হণ বা �দান করা, যা ব্যবসািয়ক িস�া�েক �ভািবত করেত পাের বা 
�ভািবত করার ছাপ সৃ�� করেত পাের; 

• ব্য��গত লাভ: GPT-েত িনজ দািয়� পালেনর মাধ্যেম �া� সুেযাগ�েলােক ব্য��গত 
লােভর জন্য ব্যবহার করা। 

স�াব্য �ােথ র্র সংঘাত িনরসেন ��তা অত্য� ���পূণ র্। স�াব্য �ােথ র্র সংঘােতর িবষেয় তত�ণ 
পয র্� েকােনা পদে�প েনওয়া যােব না, যত�ণ না িবষয়�ট সংি�� ব্য��র সুপারভাইজার, HR, 
অথবা িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক স�ূণ র্ভােব অবিহত করা হয় এবং তারা এ�ট 
পয র্ােলাচনা কের যথাযথ িদকিনেদর্শনা বা অনুেমাদন �দান কের। েযেকােনা স�াব্য �ােথ র্র সংঘাত 
উদ্ভূত হওয়ার সােথ সােথ তা �কাশ করার মাধ্যেম, ব্য��গণ সততা, িন�া এবং ন্যায্য আচরেণর 
ে�ে� GPT-এর সুনামেক আরও এিগেয় িনেত সহায়তা কেরন। 

অেনক ে�ে� েকােনা �াথ র্, স�কর্ বা েলনেদন GPT-এর জন্য �িতকর বেল িবেবিচত নাও হেত 
পাের, এবং ব্য��েদর তা অনুসরণ করার অনমুিত েদওয়া েযেত পাের; তেব েকােনা পদে�প 
েনওয়ার আেগ ��তা িন��ত করেল সম� প� GPT-এর �ােথ র্ সেব র্া�ম িস�া� িনেত পাের। 

4.2  স�ঠক আিথ র্ক ও কায র্�ম সং�া� েরকডর্ 

GPT-এর িনয়ম অনুযায়ী, সকল আিথ র্ক এবং িহসাবর�ণ সং�া� নিথপ� অবশ্যই সাধারণভােব 
�ীকৃত িহসাবিব�ান নীিতমালার সােথ সংগিত েরেখ িনভ� র্লতা, পূণ র্া�তা এবং ��তার সােথ 
সংর�ণ করেত হেব। েকােনা এি� বা নিথেত ই�াকৃতভােব GPT-এর েকােনা েলনেদেনর �কৃত 



 

 

 
 1  

GrainProteinTech.com Grain & Protein Technologies 
1004 E Illinois St.   |   Assumption, IL 62510 
 

ধরন েগাপন বা ছ�েবেশ উপ�াপন করা যােব না। কম র্চারীেদর আিথ র্ক িরেপা�টর্ং ও কায র্�েম 
সততা িন��ত করার জন্য িন�িলিখত িনেদর্িশকা েমেন চলা আবশ্যক: 

• েকােনা উে�েশ্যই অ�কািশত, নিথবিহভূর্ত বা 'অফ-দ্য-বুক' েকােনা তহিবল বা স�দ 
ৈতির করা যােব না। 

• েকােনা িমথ্যা বা কা�িনক এি� করা যােব না এবং েকােনা িব�াি�কর িরেপাটর্ �কাশ করা 
যােব না; �িত�ট এি� বা নিথেত সংি�� েলনেদেনর িববরণ অবশ্যই িনভ� র্লভােব এবং 
��ভােব ফুেট উঠেত হেব।  

• েপেম� েকবলমা� �দ� েসবা বা সরবরাহকৃত পেণ্যর জন্যই করা যােব; িমথ্যা বা 
কা�িনক চালান পিরেশাধ করা যােব না। 

• েকােনা নিথেত �কৃত কায র্িনব র্ােহর তািরখ ব্যতীত অন্য েকােনা তািরখ ব্যবহার করা যােব 
না; যিদ না েসই দিলেল ��ভােব উে�খ থােক েয তািরখ�ট অন্য েকােনা তািরখ িহেসেব 
গণ্য হেব। আইিন ও আিথ র্ক �িতেবদেনর মানদ� বা �্যা�াডর্ েমেন চলা িন��ত করেত, 
এই ধরেনর পিরবিতর্ত তািরখ ব্যবহােরর িবষয়�ট অবশ্যই িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগ 
কতৃর্ক পয র্ােলাচনা করেত হেব। 

• GPT-এর ব্যবসা স�াদেনর সময় স�ঠকভােব হওয়া ব্যবসািয়ক ব্যয়�িল অবশ্যই �ত, 
স�ঠক এবং পূণ র্া�ভােব ব্যয় িববরণীেত নিথভ�� করেত হেব, এবং �িতেবদেন উি�িখত 
ব্যেয়র ধরন ��ভােব উে�খ করেত হেব।  

িহসাবর�ণ বা আিথ র্ক নিথপ� সং�া� িনয়েমর েযেকােনা সে�হভাজন ল�ন অবশ্যই একজন 
সুপারভাইজার, HR, হটলাইন, অথবা GPTCompliance@grainproteintech.com �ঠকানায় ইেমেলর 
মাধ্যেম িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক জানােত হেব।  

GPT-এর নগদ অথ র্ ও িহসােবর স�ঠক পিরচালনাও ���পূণ র্, যােত ঘুষ, িককব্যাক এবং অন্যান্য 
অৈবধ অথ র্�দােনর ঘটনা �িতেরাধ করা যায়। কম�েদর অবশ্যই �েযাজ্য ঘুষ-িবেরাধী এবং দুন�িত-
িবেরাধী নীিতমালা�েলা েমেন চলেত হেব, পাশাপািশ িন�িলিখত �েয়াজনীয় শতর্াবিলও অনুসরণ 
করেত হেব:  

• GPT-এর তহিবল ধারণকারী সম� ব্যাংক অ্যাকাউ�, �ধুমা� �ু� নগদ তহিবেলর 
ত�াবধায়কেদর নােম থাকা অ্যাকাউ��িল ব্যতীত, সংি�� GPT সহেযাগী �িত�ােনর 
ৈবধ ব্যবসািয়ক নােম েখালা এবং পিরচািলত হেত হেব। 

• GPT-এর তহিবল সংবিলত সকল েলনেদন অবশ্যই GPT-এর িহসােবর বই এবং নিথপে� 
��ভােব উে�খ করেত হেব। 

• �াভািবক ব্যবসািয়ক কায র্�ম পিরচালনার জন্য যতট� কু েযৗ��ক �েয়াজন, তার অিতির� 
েকােনা তহিবল GPT-এর কােছ নগদ (Cash) আকাের রাখা যােব না। GPT তার ব্যবসািয়ক 
কায র্�ম পিরচালনার সময় িবিভ� ধরেনর েরকডর্ ও নিথ ৈতির কের, যা অবশ্যই সকল 
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েরকডর্ ব্যব�াপনা নীিতমালার সােথ সাম�স্যপূণ র্ হেত হেব। এই ধরেনর নিথপ��েলা 
সরকাির অিডট, আইিন বাধ্যবাধকতা, তদ� অথবা মামলার ে�ে� অত্য� ���পূণ র্ হেত 
পাের। কম র্চারীরা GPT-এর েরকডর্ অন্যায়ভােব পিরবতর্ন বা �ংস করেত পারেব না এবং 
তােদর নিথপ� সংর�ণ সং�া� সকল �েযাজ্য নীিতমালা ও প�িত েমেন চলেত হেব। 
GPT  “িলগ্যাল েহা�”  বা “িল�টেগশন েহা�” জাির করেত পাের, যার ফেল নিথপ� 
ব্যব�াপনা নীিতমালা ও প�িতসমূহ �িগত রাখেত হেত পাের। এ ধরেনর েযেকােনা 
�িগতােদশ অবশ্যই িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভােগর িনেদর্শ অনুযায়ী কায র্কর করা 
হেব। 

4.3  েকা�ািনর স�েদর ব্যবহার ও সুর�া  

GPT-এর প� েথেক কম র্কতর্া-কম র্চারীেদর ওপর অিপ র্ত স�ি� ও তহিবেলর সুর�া িন��ত করা 
এবং েস�েলার স�ঠক ব্যবহার করা সকেলর স��িলত দািয়�। GPT কম�েদর তােদর কােজর 
ে�ে� ব্যয়-সেচতন হেত উৎসািহত কের এবং খরচ কিমেয় কীভােব কােজর মান আরও উ�ত 
করা যায়, �িতিনয়ত েসই উপায়�েলা খুেঁজ েবর করেত অনু�ািণত কের। 

েযাগােযাগ ব্যব�া ব্যবহােরর মেতা ে���েলােত মােঝমেধ্য GPT-এর স�ি�র ব্য��গত ব্যবহার 
�েয়াজন হেত পাের; তেব সাধারণভােব কম র্কতর্া-কম র্চারীেদর উিচত অিফেসর সর�াম, য�পািত, 
ক��উটার এবং যানবাহনসহ GPT-এর স�ি�র ব্য��গত ব্যবহার পিরহার করা। �� 
অনুেমাদন ব্যতীত, GPT-এর েকােনা স�ি� ব্য��গত সুিবধার জন্য ব্যবহার করা যােব না এবং 
এর অব�া বা মূল্য যাই েহাক না েকন, তা িব�� করা, ধার েদওয়া বা দান করা যােব না। 

4.4  GPT-এর েমধা স�েদর সুর�া  

GPT-এর েমধা স�দ এর অন্যতম মূল্যবান স�দ িহেসেব িবেবিচত এবং এ�ট �াহকেদর জন্য 
নত�ন পণ্য উ�াবেনর িভি� িহেসেব কাজ কের। তাই �েত্যক কম�েক অবশ্যই সকল েমধা স�দ 
সং�া� আইন ও িবিধমালা এবং GPT-এর �েয়াজনীয় চ� ��সমূহ েমেন চলেত হেব; এবং েসই সােথ 
GPT-এর েমধা স�েদর সুর�া ও স�ঠক ব্যবহার িন��ত করেত হেব। একইভােব, সকল কম র্কতর্া-
কম র্চারীর কাছ েথেক �ত্যাশা করা হয় েয, তারা তৃতীয় পে�র েমধা স�েদর অিধকােরর �িত 
স�ান �দশ র্ন করেবন, যার মেধ্য GPT-এর �িত��ীরাও অ�ভ� র্�। 

4.5   কৃ��ম বু��ম�ার দািয়�শীল ব্যবহার 

কৃ��ম বু��ম�া (AI)-এর দািয়�শীল ব্যবহার আমােদর ব্যবসা পিরচালনার এক�ট অিবে�দ্য 
অংশ, কারণ এ�ট এক�ট উদীয়মান �যু�� যা ৈনিতক উ�াবন এবং তেথ্যর অখ�তার �িত 
আমােদর �িত�িতেক �িতফিলত কের। কম র্চারীেদর অবশ্যই অনুেমািদত AI সর�াম ��ভােব 
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ব্যবহার করেত হেব, িন��ত করেত হেব েয এর আউটপুট িনভ� র্ল, প�পাতহীন এবং �িত�ােনর 
মূল্যেবােধর সােথ সাম�স্যপূণ র্। এর মেধ্য সংেবদনশীল তেথ্যর সুর�া, �তারণামূলক বা 
�েরাচনামূলক ব্যবহার এড়ােনা, এবং িস�া� �হেণ মানব পয র্েব�ণ বজায় রাখা অ�ভ� র্�। AI-
এর সম� ব্যবহােরর ে�ে� অবশ্যই �েযাজ্য আইন, অভ্য�রীণ িনেদর্িশকা এবং নীিতসমহূ েমেন 
চলেত হেব। আইিন, আিথ র্ক, িনরাপ�া-সংেবদনশীল বা কম র্সং�ান স�িকর্ত িস�া� ও ব্যবহােরর 
জন্য AI ব্যবহােরর আেগ িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভােগর অনুেমাদন �েয়াজন। এই 
���য়া�েলা অনুসরণ কের এবং ৈনিতক, আইিন, িনরাপ�া ও অন্যান্য ঝঁুিকর জন্য িনয়িমতভােব 
AI অ্যাি�েকশন�েলা পয র্ােলাচনা করার মাধ্যেম, আমরা আমােদর সম� �িত�ােন আ�া, 
জবাবিদিহতা এবং দািয়�শীল উ�াবন গেড় ত� িল। 

4.6    েডটার েগাপনীয়তা ও সাইবার িনরাপ�া 

GPT সকল কম র্কতর্া-কম র্চারী, �াহক, িবে�তা এবং অন্যান্য ব্যবসািয়ক অংশীদারেদর তেথ্যর 
েগাপনীয়তা ও �াইেভিসর �িত ��া �দশ র্ন এবং তা র�া করেত �িত�িতব�; এবং একইসােথ 
িন��ত কের েয, তথ্য েযন েকবল ৈবধ ব্যবসািয়ক উে�েশ্য এবং সকল �েযাজ্য আইন ও িবিধমালা 
েমেনই ব্যবহার করা হয়। �াইেভিস সং�া� কায র্�ম এবং বাধ্যবাধকতা স�েকর্ আরও িব�ািরত 
তেথ্যর জন্য কম�েদর GPT-এর �াইেভিস পিলিস েদখার বা পরামশ র্ েনওয়ার জন্য উৎসািহত করা 
হয়। 

সাইবার িনরাপ�া আমােদর আচরণিবিধর এক�ট অত্য� ���পূণ র্ উপাদান, যা সংেবদনশীল 
তথ্য, িসে�ম এবং িড�জটাল স�দ র�ার �িত আমােদর অ�ীকারেক �িতফিলত কের। সকল 
কম�েদর কাছ েথেক তথ্য িনরাপ�ার সেব র্া�ম অনশুীলন�েলা েমেন চলার �ত্যাশা করা হয়; যার 
মেধ্য রেয়েছ পাসওয়াডর্ সুরি�ত রাখা, অননুেমািদত �েবশ এড়ােনা, সে�হজনক ��য়াকলাপ 
�ত িরেপাটর্ করা এবং তথ্য ফােঁসর স�াবনা েদখা িদেল জ�ির সাড়াদান ���য়া অনুসরণ করা। 
তথ্য ফােঁসর ঘটনা েরাধ করেত এবং তেথ্যর েগাপনীয়তা, অখ�তা ও সহজলভ্যতা িন��ত করেত 
েডটা সুর�া আইন এবং অভ্য�রীণ ে�ােটাকল�েলা কেঠারভােব েমেন চলা আবশ্যক। আমােদর 
িড�জটাল আচরেণর ে�ে� সতকর্তা এবং জবাবিদিহতা বজায় রাখার মাধ্যেম, আমরা �িত�ান 
জেুড় আ�া ও সহনশীলতা অ�ু� রাখেত সহায়তা কির। 

4.7  েযাগােযাগ ও েসাশ্যাল িমিডয়া িনেদর্িশকা 

কম র্চারীেদর কাছ েথেক �ত্যাশা করা হয় েয তারা সামা�জক েযাগােযাগমাধ্যেমর ব্যবহার 
দািয়�শীলভােব করেবন, যা GPT-এর স�ান, সততা এবং ��তার মলূ্যেবাধেক �িতফিলত 
করেব। িনিষ� ��য়াকলােপর মেধ্য রেয়েছ েগাপনীয় তথ্য �কাশ করা, GPT স�েকর্ ভ�ল তথ্য 
উপ�াপন করা, অথবা এমন েকােনা ৈবষম্যমূলক, হয়রািনমূলক, মানহািনকর, শ�তামূলক বা 

https://www.grainproteintech.com/en/legal/privacy-statement/
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আপি�কর আচরেণ িল� হওয়া যা GPT-এর সনুাম িকংবা কম র্ে�ে�র পিরেবেশর �িত করেত 
পাের।  

কম র্সং�া� িবষেয় আেলাচনার সময় আপনার স�ৃ�তা ��ভােব উে�খ ক�ন এবং 
অনুেমািদত না হেল আপনার ব্য��গত মতামতেক GPT-এর আনু�ািনক সমথ র্ন িহেসেব �কাশ 
করা েথেক িবরত থাকুন। GPT-এর পে� িমিডয়া, িবিনেয়াগকারী বা িবে�ষকেদর সে� েযাগােযাগ 
করেত �ধুমা� অনুেমািদত মুখপা�েদর অনুমিত রেয়েছ। GPT স�িকর্ত েযেকােনা িমিডয়া বা 
বািহ্যক �জ�াসাসমূহেক উপযু� েযাগােযাগ িবভাগ বা িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভােগ ে�রণ 
করেত হেব। এই অনুে�েদর েকােনা িকছ� ই কম�েদর আইনত সংরি�ত স��িলত কায র্�ম অথবা 
�েযাজ্য �ম ও কম র্সং�ান আইেনর অধীেন �া� অন্যান্য অিধকার চচর্ায় বাধা �দান বা হ�ে�প 
করার উে�েশ্য �ণীত নয়। 

4.8  অথ র্পাচার �িতেরাধ 

GPT �ধুমা� েসই সকল �নামধন্য �াহকেদর সােথই ব্যবসা পিরচালনা কের যারা ৈবধ ব্যবসািয়ক 
কম র্কাে� িনেয়া�জত এবং যােদর অেথ র্র উৎস আইনস�ত। GPT িব�জেুড় �চিলত সকল 
অথ র্পাচার �িতেরাধ এবং স�াসবাদ িবেরাধী আইন েমেন চলেত স�ূণ র্ �িত�িতব�; যার মেধ্য 
OFAC এবং অনু�প অন্যান্য আইন ও িবিধমালার পিরপালন অ�ভ� র্�। অথ র্পাচােরর সােথ 
েযেকােনা ধরেনর স�ৃ�তা, ই�াকৃত েহাক বা অিন�াকৃত, সততার ে�ে� GPT-এর সুনামেক 
�ু� কের এবং সংি�� ব্য�� ও GPT উভয়েকই বড় ধরেনর েদওয়ািন ও েফৗজদাির শা��র ঝঁুিকেত 
েফেল। 

GPT এমন েকােনা ব্য�� বা �িত�ােনর সােথ ব্যবসা পিরচালনা কের না যারা �েযাজ্য িনেষধা�া 
বা িনিষ�-প� তািলকার অ�ভ� র্�। কম�েদর অবশ্যই িনেষধা�া এবং িনিষ� প� সং�া� সকল 
��িনং, যথাযথ যাচাই এবং তদারিক সং�া� �েয়াজনীয়তা বা িনয়মাবলী েমেন চলেত হেব। 

4.9  ঘুষ ও দনু�িত িবেরাধী নীিত 

GPT েযেকােনাভােব, েযেকােনা সময় এবং েযেকােনা ব্য��র ে�ে� ঘুষ ও দুন�িত িনিষ� করার 
এক�ট কেঠার নীিত েমেন চেল; তা ব্য��গত বা সরকাির, েযেকােনা খােতই েহাক না েকন। এর 
মেধ্য সহায়তা �দােনর অথ র্ িনিষ� করা এবং অৈনিতক েলনেদন েরাধ করেত সকল �কার 
েপেমে�র িনভ� র্ল িহসাবর�ণ িন��ত করার �েয়াজনীয়তা অ�ভ� র্�। এই ঘুষ বা দুন�িত-িবেরাধী 
আইন ল�েনর ফেল কেঠার আইিন শা�� এবং �িত�ােনর সুনােমর �িত হেত পাের; এমনিক 
েসই সকল েদেশও এ�ট �েযাজ্য হেব েযখােন এই ধরেনর ��য়াকলাপেক �চিলত িহেসেব মেন 
করা হয়। 
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এই িনেষধা�া GPT-এর হেয় কাজ করা সকল তৃতীয় পে�র ে�ে�ও সমানভােব �েযাজ্য, 
েযমন—ক�া�র, সাব-ক�া�র, এেজ�, িডলার, িডি�িবউটর এবং েভ�র। এই ধরেনর 
অংশীদার বাছাই করার সময় কম র্চারীেদর অবশ্যই যথাযথ যাচাই স�াদন করেত হেব, যােত 
অন্যান্য িবষেয়র মেধ্য ঘষু ও দুন�িত �িতেরাধমূলক আইন েমেন চলা িন��ত করা যায়। 

5. �াহক ও বাজার স�কর্ 

5.1  পেণ্যর �ণমান  

আমরা এমন িনভর্রেযাগ্য, েটকসই এবং উ�াবনী সমাধান িডজাইন, উৎপাদন ও সরবরাহ করেত 
িনেবিদত, যার ওপর আমােদর �াহকরা আ�া রাখেত পােরন, যােত তােদর কাজ আরও সহজ, �ত 
এবং ফল�স ূ হয়। GPT তার �িত�ট পদে�েপ সততা �দশ র্েনর মাধ্যেম এবং িশ�-েসরা 
�্যা�সমূহ, গভীর কৃিষ অিভ�তা ও দরূদশ� �যু��র সম�েয় �িতেযািগতায় �টেক থােক; যা 
কৃষকেদর এবং কৃিষ-ব্যবসািয়ক ব্যব�াপকেদর উৎপাদনশীলতা বৃ�� করেত, উৎপািদত পেণ্যর 
সুর�া িন��ত করেত এবং তােদর গবািদ প�র য� িনেত সহায়তা কের।  

আমােদর পণ্য�েলা েযন িনরাপদ ও িনভর্রেযাগ্য হয় এবং েস�েলা আমােদর িশে�র িনধ র্ািরত 
মানদ� পূরণ বা অিত�ম করেত পাের, তা িন��ত করা �িত�ট �টম েম�ােরর দািয়�। আমরা 
স��য়ভােব বাজােরর �িত��য়া �িন, উে�েগর �িত ��ভােব �িত��য়া জানাই, কেঠার মান 
িনয়�ণ বজায় রািখ, এবং অিবরাম উ�িতর জন্য �িত�িতব�। এভােব কাজ করার মাধ্যেম, 
আমরা পার�িরক আ�া দৃঢ় কির, দীঘ র্েময়াদী স�কর্ গেড় ত� িল এবং বাজাের ে��ে�র �তীক 
িহেসেব আমােদর সুনামেক আরও শ��শালী কির। 

5.2  ন্যায্য �িতেযািগতা ও অ্যাি��া� স�িত 

GPT ন্যায্য �িতেযািগতার নীিতমালা বজায় রাখা এবং অ্যাি��া� আইন কেঠারভােব েমেন চলার 
�িত স�ূণ র্ভােব �িত�িতব�। সকল কম র্চারীেক অবশ্যই ৈনিতকভােব ও �াধীনভােব ব্যবসা 
পিরচালনা করেত হেব; এবং এমন েযেকােনা চ� �� বা ��য়াকলাপ পিরহার করেত হেব যা 
�িতেযািগতােক বাধা�� করেত পাের, েযমন: পেণ্যর দাম িনধ র্ারণ, বাজার ভাগাভািগ, দরপে� 
কারসা�জ, অথবা �িতেযাগীেদর সােথ সংেবদনশীল তথ্য েশয়ার করা। এই ধরেনর ��য়াকলাপ 
েকবল আইিন মানদ�ই ল�ন কের না, বরং বাজাের পার�িরক আ�া এবং উ�াবেনর 
পিরেবশেকও �িত�� কের। আমরা �ত্যাশা কির েয, �েত্যেকই �িতেযাগী, সরবরাহকারী এবং 
অংশীদারেদর সােথ এমনভােব েযাগােযাগ ও ব্যবসািয়ক েলনেদন করেবন, যা ��তা ও সততােক 
উৎসািহত কের। নীিতমালার েযেকােনা স�াব্য ল�েনর িবষেয় সে�হ হেল তা অিবলে� িলগ্যাল 
অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক জানােত হেব। 
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5.3  সরকাির চ� ��র মানদ� 

সরকাির সং�ার সে� স�ৃ� হওয়ার সময়, GPT �েযাজ্য সকল আইন, িবিধ-িবধান, িনয়ম এবং 
চ� ��গত দায়ব�তা স�ূণ র্ভােব েমেন চলার �িত অ�ীকারব�। সরকাির সং�া বা সরকাির 
কম র্কতর্ােদর সে� েকােনা েযাগােযাগ বা অন্যান্য ��য়াকলােপ স�ৃ� হেল, GPT-এর সকল 
�িতিনিধেক িন�িলিখত িবষয়�েলা পালন করেত হেব বেল �ত্যাশা করা হয়: 

অিবলে� িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক অবিহত করা এবং তােদর েদওয়া সকল 
িনেদর্শনা অনুসরণ করা; 

পূণ র্ সহেযািগতা করা এবং সত্য, িনভ� র্ল ও স�ূণ র্ তথ্য �দান করা; 

GPT-এর ৈবধ �াথ র্সমূহ র�া করা। 

আইনগতভােব িনিষ� না থাকেল, েকােনা সরকাির বা িনয়�ক সং�ার কাছ েথেক তথ্য �দােনর 
অনুেরাধ পাওয়ার পর এবং েসই অনুেরােধর �িত��য়া জানােনার আেগ, কম র্চারীেদর অবশ্যই 
GPTCompliance@grainproteintech.com ইেমল �ঠকানায় িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক 
অবিহত করেত হেব।  

5.4  আ�জর্ািতক বািণজ্য ও র�ািন িনয়�ণ 

GPT আ�জর্ািতকভােব ব্যবসা পিরচালনা কের এবং �িত�ান�টেক অবশ্যই সংি�� সকল 
আ�জর্ািতক ও েদশীয় বািণজ্য আইন ও �িবধান েমেন চলেত হেব; যার মেধ্য রেয়েছ র�ািন ও 
আমদািন িনয়�ণ, িনেষধা�া, বয়কট-িবেরাধী �েয়াজনীয়তা, বািণ�জ্যক অবেরাধ এবং এই ধরেনর 
অন্যান্য �েয়াজনীয় শতর্াবলী। 

GPT-েত েয পেদই কম র্রত থাকুন না েকন, সকল কম র্চারীর দািয়� হেলা র�ািনর ে�িণিবভাগ, 
লাইেস��ং, চূড়া� ব্যবহার, �াপক এবং �� সং�া� আইনসমূহ েমেন চলা এবং এই সকল 
��য়াকলােপর িনভ� র্ল েরকডর্ সংর�ণ করা। 

যিদ েকােনা কম র্চারী েকােনা �াহক, সরবরাহকারী বা অন্য েকােনা তৃতীয় প� GPT-েক েকােনা 
েদশ, েগা�� বা ব্য��র িব�ে� অথ র্ৈনিতক বয়কেট অংশ িনেত বা তা সমথ র্ন করার জন্য েকােনা 
অনুেরাধ েপেত েদেখন, তেব অিবলে� GPTCompliance@grainproteintech.com ইেমেল িলগ্যাল 
অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক অবিহত ক�ন।   

6. সরবরাহকারী ও তৃতীয় পে�র সােথ স�ৃ�তা 

mailto:%E2%80%93GPTCompliance@grainproteintech.com
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6.1  সরবরাহকারীেদর সােথ ৈনিতক স�কর্ 

GPT-এর েভ�র, সরবরাহকারী এবং সাবক�া�েরর সােথ স�কর্ তার ��য়াকলােপর জন্য 
অত্য� ���পূণ র্ এবং এ�িল ন্যায়, ��তা এবং সততার সােথ পিরচালনা করা উিচত। সকল 
বািণ�জ্যক েলনেদন অবশ্যই �েযাজ্য আইন, �িবধান এবং GPT-এর ৈনিতক মানদ� অনুযায়ী 
হেত হেব। নকল পণ্য, অৈবধ উৎস বা গ�ব্য, অথবা আইিন বা ৈনিতক আদশ র্ ল�নকারী অন্য 
েযেকােনা কম র্কাে�র সােথ জিড়ত স�কর্�েলা কেঠারভােব িনিষ�। 

GPT স�াব্য সেব র্া� পয র্ায় পয র্� �িতেযািগতামূলক �য় ���য়ােক উৎসািহত কের; এবং উৎস 
িনব র্াচন (Sourcing selection), দরকষাকিষ ও �শাসিনক ব্যব�াপনার ে�ে� যথাযথ যাচাই 
স�াদন কের এবং সেব র্া� ৈনিতক মানদ� বজায় রােখ। েভ�র, সরবরাহকারী, কন�া�র এবং 
সাবকন�া�র বাছাই ব�িন� মানদে�র উপর িভি� কের করা হেব, েযখােন পেণ্যর �ণমান, মূল্য 
এবং পারফরম্যাে�র সম�য় বজায় রাখা হেব। তথ্য সরবরােহর অনুেরাধ, অিডট বা সরাসির 
কম র্�ল পিরদশ র্েনর মাধ্যেম সরবরাহকারীর িনয়মাবিল পিরপালন যাচাই করার অিধকার GPT 
সংর�ণ কের। নীিতমালা পিরপালেন ব্যথ র্তার ফেল সংেশাধনমূলক কম র্পিরক�না �হণ করা হেত 
পাের অথবা ব্যবসািয়ক স�কর্ িছ� করা হেত পাের। 

�িতেযািগতামূলক তেথ্যর যথাযথ সং�হ এবং ব্যবহার GPT-এর সাফল্যেক �রাি�ত কের; তেব 
কম র্চারীেদর অবশ্যই েকােনাভােবই �িতেযাগীেদর ব্যবসািয়ক েগাপনীয়তা বা মািলকানাধীন তথ্য 
চাওয়া বা �হণ করা যােব না। এই ধরেনর েকােনা ��াব অথবা �িতেযািগতামূলক তেথ্যর ৈবধতা 
িনেয় েকােনা �� েদখা িদেল, তা অিবলে� একজন সুপারভাইজার, HR অথবা িলগ্যাল অ্যা� 
কম�ােয়� িবভাগেক জানােত হেব। 

6.2  উপহার, িবেনাদন এবং আিতেথয়তা  

GPT-এর ব্যবসািয়ক িস�া�সমূহ অবশ্যই �ণমান, েসবা এবং মূেল্যর মেতা ব�িন� িবষয়�েলার 
ওপর িভি� কের িনেত হেব। কম র্চারীেদর িন��ত করেত হেব েয, েকােনা উপহার, িবেনাদন বা 
আিতেথয়তা েযন তােদর িবচারবু��েক �ভািবত না কের অথবা �ভািবত করেছ বেল মেন না হয়। 
সাধারণ ও �াভািবক ব্যবসািয়ক িশ�াচার িবিনময় করা �হণেযাগ্য হেত পাের, যিদ েস�েলা 
যু��যু� ও যথাযথ হয়। GPT-এর বিহভূর্ত েকােনা প�েক উপহার �দােনর পূেব র্, কম র্চারীেদর 
অবশ্যই �েযাজ্য GPT দুন�িত-িবেরাধী নীিতমালা অথবা আ�িলক িনেদর্িশকা�েলা েদেখ িনেত 
হেব; যােত উপহােরর মূল্যসীমা, অনুেমাদন ���য়া এবং অ�লেভেদ িনয়েমর িভ�তা স�েকর্ 
িন��ত হওয়া যায়। েযেকােনা �� করেত অনু�হ কের িলগ্যাল ও কম�ােয়� িবভােগ েযাগােযাগ 
ক�ন। 

6.3  মানবািধকার এবং �ম অনুশীলন  
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মানবািধকােরর �িত ��া �দশ র্ন এবং সকল �কার দাস�থা ও মানবপাচার �িতেরােধ GPT 
সেব র্া� অ�ীকারব�। এই অ�ীকার �� হয় GPT-এর িনজ� কায র্�ম েথেক এবং এ�ট 
�িত�ােনর িব�ব্যাপী সরবরাহ ব্যব�া এবং েসইসব জনপদ পয র্� িবস্তৃত, েযখােন GPT-এর পণ্য 
ও েসবা�েলা িব�� এবং ব্যব�ত হয়। 

GPT-এর এই কম র্প�া িনেচর নীিতসমূহ �ারা পিরচািলত: 

• সকল মানুেষর ময র্াদা এবং অিধকােরর �িত ��া েরেখ ব্যবসািয়ক কায র্�ম পিরচালনা 
করা। 

• সরবরাহ ব্যব�ার মানবািধকার সং�া� ঝঁুিক�েলা মূল্যায়ন ও �শমন করার লে�্য 
সরবরাহকারীেদর ওপর যথাযথ অনুস�ান পিরচালনা করা। 

• ৈবিচ�্য, সমান সুেযাগ এবং সকল �কার ৈবষম্যহীনতােক উৎসািহত করা; এবং এমন 
এক�ট কম র্পিরেবশ ৈতির করা যা অৈবধ হয়রািন ও �িতিহংসামূলক আচরণ েথেক মু�। 

• �েযাজ্য সকল �ানীয় �া�্য ও িনরাপ�া সং�া� আইন ও িবিধিবধান েমেন চলা। 
• সকল কম র্চারীর জন্য িনরাপদ ও সুরি�ত পিরেবশ িন��ত করা। 
• ন্যায্য মজিুর ও কম র্ঘ�া িন��ত করা যা �ানীয় আইেনর সােথ সাম�স্যপূণ র্ এবং 

যু��স�ত সীমা অিত�ম কের না; েসইসােথ সংগঠেনর �াধীনতা এবং স��িলত 
দরকষাকিষর অিধকারেক ��া জানােনা। 

• িশ��ম, মানবপাচার, দাস� এবং অন্যান্য সকল �কার বাধ্যতামূলক বা অিন�াকৃত �ম 
িনিষ� করা। 

GPT-এর সরবরাহকারীেদর অবশ্যই সকল �েযাজ্য আইন ও িবিধিবধান েমেন চলেত হেব এবং 
তােদর কম� ও েযখােন তারা কায র্�ম পিরচালনা কের, েসই কিমউিন�টর মানবািধকােরর �িত 
��া �দশ র্ন করেত হেব। GPT েজেন-বুেঝ এমন েকােনা ব্য�� বা �িত�ােনর সােথ ব্যবসািয়ক 
কায র্�ম পিরচালনা করেব না, যারা মানবািধকার ল�েনর সােথ জিড়ত। GPT বা GPT-এর 
সরবরাহ ব্যব�ার েভতের িনরাপ�া, সুর�া বা মানবািধকার সং�া� েযেকােনা উে�েগর িবষেয় 
কম�েদর অবশ্যই অিবলে� একজন সুপারভাইজার, HR, িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগ অথবা 
GPT হটলাইেনর মাধ্যেম িরেপাটর্ করেত হেব। 

6.4  জনিহতকর কাজ 

GPT িব�ব্যাপী ইিতবাচক �ভাব েফলেত এবং েযসব এলাকায় এ�ট কায র্�ম পিরচালনা কের, 
েসইসব কিমউিন�টর উপকাের আেস এমন দাতব্য ��য়াকলােপ দািয়�শীলভােব অংশ�হণ 
করেত অ�ীকারব�। GPT জনিহতকর বা সমাজকল্যাণমূলক কােজ সহায়তার জন্য অথ র্, সময়, 
েমধা অথবা �েয়াজনীয় উপকরণ �দান করেত পাের। GPT েযসব জনিহতকর উেদ্যাগেক সমথ র্ন 
কের, েস�েলার িবষেয় কম র্চারীেদর পিরিচত হেত এবং েস�েলােত অংশ�হণ করেত উৎসািহত 
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করা হয়; তেব এ�ট বাধ্যতামূলক নয়। সরাসির আিথ র্ক অনুদান �দােনর ে�ে� িলগ্যাল অ্যা� 
কম�ােয়� িবভােগর অনুেমাদন �েয়াজন হেব।  

6.5  পিরেবশগত �ািয়� 

GPT পিরেবশগত �ািয়� এবং বৃহ�র ESG নীিতসমূহেক দািয়�শীল ব্যবসািয়ক কায র্�েমর 
েমৗিলক উপাদান িহেসেব িবেবচনা করেত অ�ীকারব�। আমরা স�েদর দ� ব্যবহার, �েযাজ্য 
পিরেবশগত আইন ও িবিধিবধােনর যথাযথ অনুসরণ এবং েটকসই কৃিষর �সার ও উ�য়েন িনর�র 
�েচ�ার মাধ্যেম পিরেবেশর ওপর আমােদর েনিতবাচক �ভাব কিমেয় আনেত �িত�িতব�। এর 
অ�ভ� র্� রেয়েছ কাব র্ন িনঃসরণ �াস করা এবং আমরা েযসব অ�েল কায র্�ম পিরচালনা কির, 
েসখােন পািন ও �ালািন শ�� সংর�েণর ওপর িবেশষ ��� �দান করা। এই প�িতর মেধ্য 
আরও অ�ভ� র্� রেয়েছ িবপ�নক পদােথ র্র ব্যবহার সব র্িন� করা, �েয়াজনীয় পিরেবশগত 
অনুমিতপ� সং�হ করা এবং �েযাজ্য িবিধিবধান অনুযায়ী িরেপাটর্েযাগ্য উপকরণ�েলা িচি�ত 
করা। আমােদর ESG কাঠােমার �মিবকােশর সােথ সােথ, আমরা ৈবি�ক মানদে�র সােথ সংগিত 
বজায় রাখেত আমােদর েকৗশল�েলা মূল্যায়ন ও উ�ত করা অব্যাহত রাখব; যা আমােদর 
ে�কেহা�ারেদর জন্য দীঘ র্েময়াদী মূল্য িন��ত করার পাশাপািশ পৃিথবীেত ইিতবাচক অবদান 
রাখেব। 

6.6  সংঘাতপূণ র্ অ�েলর খিনজ স�দ 

GPT সংঘাতপূণ র্ এলাকার খিনজ স�েদর সােথ জিড়ত সিহংসতা িনরসেনর �েচ�ােক সমথ র্ন 
কের এবং দািয়�শীল উৎস েথেক পণ্য সং�েহর িবষেয় �েযাজ্য িবিধিবধান�েলা েমেন চেল। 
সংঘাতপূণ র্ এলাকা েথেক খিনজ স�দ সং�েহর সােথ জিড়ত ঝঁুিক�েলা সরবরাহকারীেদর 
অবশ্যই মূল্যায়ন ও �শমন করেত হেব এবং GPT-েক সরবরাহ করা পেণ্য এই ধরেনর খিনজ 
ব্যব�ত হেল, তােদর সরবরাহ ব্যব�ায় ��তা িন��ত করেত হেব। 

7.  রাজৈনিতক ও নাগিরক স�ৃ�তা 

7.1 রাজৈনিতক ��য়াকলােপর জন্য িনেদর্িশকা 

রাজৈনিতক অনুদান এবং লিবং কেঠারভােব িনয়ি�ত এবং এ�িল িবেশষ আইিন বাধ্যবাধকতার 
অধীন হেত পাের। েযেকােনা িবজেনস ইউিনট যিদ রাজৈনিতক অনুদান �দান, লিব� িনেয়াগ বা 
েকােনা ধরেনর লিবং ��য়াকলােপ জিড়ত হওয়ার কথা িবেবচনা কের, তেব তােদর অবশ্যই �থেম 
SVP, ে�াবাল ফাইন্যা� (বা তার মেনানীত ব্য��) এবং িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগেক 
জানােত হেব। 
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GPT তার কম�েদর স�ূণ র্�েপ ব্য��গত উেদ্যােগ, িনজ� সমেয় এবং িনজ� স�দ ব্যবহার কের 
�ানীয়, রা��য়, আ�িলক এবং জাতীয় পয র্ােয়র িনব র্াচনী ���য়ায় ও সামা�জক ��য়াকলােপ 
জিড়ত হেত উৎসািহত কের। ব্য��গত রাজৈনিতক বা কিমউিন�টর কায র্�েম অংশ�হেণর সময়, 
িন�িলিখত নীিতমালা �েযাজ্য:  

• ব্য��গত ��য়াকলাপ পিরচালনা বা সমথ র্েনর ে�ে�, তা রাজৈনিতক েহাক বা অন্য িকছ� , 
GPT-এর সময়, স�ি�, তহিবল িকংবা সর�াম ব্যবহার করেবন না। 

• সব র্দা ��ভােব জানােত হেব েয আপনার মতামত ও ��য়াকলাপ আপনার িনজ�, GPT-
এর নয়। 

• েকউ যিদ েকােনা সরকাির পেদর মেনানয়ন েপেত বা �হণ করেত চান, তেব তােক অবশ্যই 
আেগ েথেকই তার সুপারভাইজারেক তা জানােত হেব, এর উে�শ্য হেলা অিফিসয়াল 
দািয়� েথেক উদ্ভূত েকােনা �ােথ র্র সংঘাত তার কােজ �ভাব েফলেব িক না তা আেলাচনা 
করা এবং GPT-েত তার কােজর দািয়��েলা েযন েনিতবাচকভােব �ভািবত না হয়, তা 
িন��ত করেত সুপারভাইজােরর সােথ সম�য় করা। 

• েকােনা রাজৈনিতক �াথ�, রাজৈনিতক দল বা দাতব্য সং�ােক সমথ র্ন করার জন্য কম�েদর 
ওপর চাপ সৃ�� করা বা বাধ্য করা স�ূণ র্ িনিষ�। 

• যিদ এই �েয়াজনীয়তা�েলার সােথ �েযাজ্য আইেনর েকােনা িবেরাধ েদখা েদয়, তেব 
�েযাজ্য আইন �াধান্য পােব। 

8. নীিতমালা �শাসন 

8.1  সহায়ক নীিতমালা ও প�িতর েরফাের� 

GPT এক�ট ই�ােনট সাইট পিরচালনা কের েযখােন এই আচরণিবিধ, অন্যান্য নীিতমালা ও িনেদর্িশকা 
এবং ৈনিতকতা ও কম�ােয়� সং�া� অিতির� তথ্য পাওয়া যােব; যা 'GPT Hub'-এ রেয়েছ। যিদ 
আপনার ই�ােনট সাইেট অ্যাে�স না থােক, তেব GPT-এর মানবস�দ িবভাগ বা HR িডপাটর্েম�েক 
অনুেরাধ ক�ন। 

8.2  িনেদর্শনা ও সহায়তার জন্য উৎস 

আইন, এই আচরণিবিধ অথবা GPT-এর অন্যান্য নীিতমালা ল�েনর স�াবনা স�েকর্ েকােনা 
�� থাকেল বা উে�গ জানােত িনেচর িরেসাস র্ ছাড়াও আরও অেনক মাধ্যম উপলভ্য রেয়েছ: 

• আপনার সুপারভাইজার অথবা HR �িতিনিধ। 
• GPT-এর িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগ - GPTCompliance@grainproteintech.com. 
• হটলাইন (অনলাইেন বা েফােন িরেপাটর্ ক�ন)  https://gpt.ethicspoint.com. 

mailto:GPTCompliance@grainproteintech.com
https://gpt.ethicspoint.com/
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8.3  নীিতমালা পয র্ােলাচনা ও আপেডট 

িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভাগ এই আচরণিবিধ সংেশাধন এবং পয র্ায়�েম হালনাগাদ করার 
জন্য দায়ী। এই আচরণিবিধ অ�ত দুই বছের একবার পয র্ােলাচনা করা হেব, অথবা আইন, 
ব্যবসািয়ক কায র্�ম বা িনয়�ক সং�ার �েয়াজনীয়তার পিরবতর্েনর ফেল �েয়াজন অনুযায়ী 
আরও ঘনঘন পয র্ােলাচনা করা হেত পাের।  

8.4  ধারাবািহকতা ও পিরবতর্ন 

আইেনর সােথ সংগিত েরেখ, GPT েযেকােনা সমেয় েনা�টশ িদেয় বা েনা�টশ ছাড়াই, এই ধরেনর সকল 
বা েযেকােনা নীিত, পিরক�না বা কম র্সূিচর পয র্ােলাচনা, পুনঃিবেবচনা, ব্যাখ্যা, সংেশাধন, পিরমাজর্ন, 
�িগত বা িবলু� করার অিধকার রােখ। যিদ এই নীিতমালার েকােনা িবধান �চিলত েকােনা আইন, 
�িবধান বা অন্যান্য আইিন বাধ্যবাধকতার সােথ সাংঘিষ র্ক হয় অথবা তা ল�ন কের, তাহেল েসই 
�চিলত িবধান�েলাই �াধান্য পােব। 
 
অত্য� িবরল পিরি�িতেত েযখােন এই আচরণিবিধর েকােনা িনয়ম িশিথল করা বা ব্যিত�ম �হণ 
করা উপযু� হেত পাের, েসে�ে� অিবলে� িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভােগ 
GPTCompliance@grainproteintech.com �ঠকানায় েযাগােযাগ ক�ন। 
 
এই িনেদর্িশকা�ট আইিন পরামশ র্ �দােনর উে�েশ্য ৈতির করা হয়িন। কম�েদর েযেকােনা িবষেয় 
িনিদর্� িনেদর্শনার জন্য িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� িবভােগ পরামশ র্ করা উিচত। 
 

এই নীিতমালা সং�া� েযেকােনা �� িলগ্যাল অ্যা� কম�ােয়� 
িবভােগ পাঠােনা উিচত 

 

িববরণ কায র্কেরর তািরখ: নাম ও পদবী অনুসাের পিরবতর্ন করা 
হেয়েছ 

নীিতমালা �ণয়ন 01/01/2026 Patrick Rykhus, GC 
 
 

দািয়� অ�ীকার 
 

এ�ট এক�ট পয র্ােলািচত অনুবাদ। মূল এবং আইনগতভােব বাধ্যতামূলক সং�রণ�ট ইংের�জ ভাষায়। 
এই অনুবােদর ব্যাখ্যা স�েকর্ েকােনা অসাম�স্য বা সে�হ েদখা িদেল, ইংের�জ সং�রণ�টই �াধা
ন্য পােব। 
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