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1. FORMAL OG ANVENDELSESOMRADE

1.1 Formal med Adfaerdskodeks

Grain & Protein Technologies (“GPT”) er en globalt farende designer, producent og markedsfarer af
palidelige, holdbare og innovative udstyrslgsninger til korn-, frg-, fjerkrae-, eeg- og svineproduktion.
Virksomheden opererer med en steerk portefalje af branchens fgrende brands: GSI, Cumberland, AP,
Tecno, Cimbria, Aerotech, Reventa og Euroemme. Med virksomhedens formal “Feeding the World
Better” laeegger GPT veaegt pa at fremme intelligente teknologier og tilbyde innovative tekniske l@sninger,
der ggr landmaend og driftsledere i landbruget mere produktive og rentable pa en beeredygtig made. Vi
er forpligtet til at levere hgjt ydende lgsninger, der maksimerer maskinudnyttelse samtidig med, at
energiforbrug og miljgpavirkning minimeres.

Dette Adfaerdskodeks (herefter “Code”) fastlaegger feelles etiske standarder, der sikrer, at alle der
handler pa GPT’s vegne, ger det med integritet, gennemsigtighed og ansvarlighed. Ved at fglge disse
principper tilstraeber GPT at forebygge adfeerd, der kan skade virksomhedens partnere, omdgmme,
interessenter eller de lokalsamfund, hvor virksomheden opererer.

Ud over Code har GPT implementeret en raekke interne retningslinjer, procedurer og operationelle
processer, der supplerer og integrerer Code’s principper. Code skal fortolkes og anvendes i
sammenhaeng med GPT’s retningslinjer for at sikre ensartethed og sammenhaeng pa alle niveauer i
organisationen. Disse retningslinjer udger en vaesentlig del af GPT’s styringsramme og er tilgaengelige
for medarbejdere via GPT HUB eller efter anmodning.

1.2  Anvendelighed for medarbejdere, kontraktansatte og partnere

Code geelder for alle ledere, direktgrer og medarbejdere i GPT-koncernen. Overholdelse af Code er en
integreret del af maden, GPT driver forretning pa, samt af relationen mellem GPT og medarbejderne.

Manglende overholdelse af bestemmelserne i Code kan medfgre disciplineere foranstaltninger,
herunder — men ikke begreenset til — afskedigelse, i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

GPT kan give konsulenter, agenter, salgsrepraesentanter, distributgrer, leverandgrer, entreprengrer
eller underentreprengrer en kopi af Code og kraeve eller opfordre dem til at efterleve relevante dele af
den. Hvis en tredjepart ikke overholder principperne i Code, kan GPT treeffe enhver passende
foranstaltning, herunder opsigelse af samarbejdet.

Code er ikke beregnet til at skabe juridiske rettigheder eller forpligtelser, og aendrer ikke
anseettelsesforholdets karakter, medmindre dette er foreskrevet i lovgivningen.
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1.3 Integritet og etiske forpligtelser

Vi opnar succes som individer og som organisation, nar vi tager os tid til at leere af hinanden, lytte
til forskellige perspektiver og behandle hinanden med gensidig respekt. Alle har ansvar for at
bidrage til at forhindre diskrimination, chikane, intimidering og anden kraenkende adfeerd pa
arbejdspladsen. Dette omfatter at rapportere observeret upassende adfaerd til leder, HR eller Legal
& Compliance uden frygt for repressalier. Alle forventes at handle med integritet og veere bevidste
om, hvordan deres adfzerd og ord pavirker andre.

1.4  Tilpasning til virksomhedens vaerdier

GPT’s grundlaeggende veaerdier — integritet, gennemsigtighed, kontinuerlig leering og passion for
kundesucces — kreever, at al adfeerd udfeares i overensstemmelse med de hgjeste etiske
standarder. Hver enkelt medarbejder skal udvise etisk og professionel adfeerd i udfarelsen af sine
arbejdsopgaver ogi alle interaktioner med kolleger, kunder og samarbejdspartnere.

2. ADFARDSKODEKSETS FORHOLD TIL LOVE, REGLER OG GPT-RETNINGSLINJER

2.1 Ledelsens og managements rolle

Ledelsen spiller en afggrende rolle i at forme og opretholde Code ved at saette den etiske tone for
hele organisationen. Ledere er ansvarlige for at udvise de veerdier og adfaerd, der er beskrevet i
Code, sikre at forventninger kommunikeres klart og handhaeves konsekvent. De fremmer en kultur
baseret pa integritet ved at styrke gennemsigtighed, ansvarlighed og dben dialog, og de opfordrer
medarbejdere til at tale abent uden frygt for repressalier. Gennem lgbende treening, overvagning og
opdatering af retningslinjer sikrer ledelsen, at Code forbliver relevant og effektiv. Deres
engagement i etiske standarder styrker tillid, understgatter ansvarlig beslutningstagning og styrker
organisationens omdgmme.

2.2 Overholdelse af love og regler

GPT anerkender, overholder og respekterer love, regler og regulativer i alle de lande, hvor
virksomheden opererer, som et grundleeggende princip. Alle direktgrer, ledere, medarbejdere og
tredjepartsforretningspartnere er forpligtede til at tilegne sig viden om geeldende love og regler,
folge de relevante retlige rammer og undga handlinger, der kan udgere lovovertreedelser.

Dette Code definerer de principper, der styrer GPT’s forretningsadfaerd pa tveers af alle lokaliteter.
| tiltfeelde hvor lokale skikke, love eller regulativer afviger fra bestemmelserne i Code, skal den
standard, derrepraesenterer det hgjeste niveau af etisk adfeerd, falges. Hvis lovgivningito eller flere
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lande er i konflikt, skal GPT’s Legal & Compliance kontaktes for at fastleegge den korrekte
fremgangsmade.

2.3 Rapportering af overtraedelser og beskyttelse mod repressalier

Selvom Code og GPT’s retningslinjer fungerer som vejledning, erstatter de ikke sund dgmmekraft.
Hvis Code ikke adresserer et specifikt spargsmal, forventes det, at medarbejdere udviser godt skgn
og sund fornuft. Det er vigtigt at stoppe op og teenke sig om, far man handler.

Forhold, der virker upassende, rejser etiske eller regulatoriske bekymringer, kreenker
virksomhedens retningslinjer, eller pa anden made kan udgere en risiko for GPT, dens
medarbejdere eller forretningspartnere, skal rapporteres omgaende. At tie kan forveerre problemer.
Arlig, korrekt og rettidig rapportering hjeelper med at beskytte GPT, arbejdspladsen, kolleger og
samfundet. Overholdelse af dette Code er et feelles ansvar, som styrkes af alle medarbejderes
handlinger.

GPT stotter medarbejdere, der rejser eller hjeelper med at lgse bekymringer. Medarbejdere
forventes at rapportere kendte eller misteenkte overtraedelser af Code, geeldende lovgivning eller
GPT’s retningslinjer, og manglende rapportering kan i sig selv udggre en overtraedelse. Alle
medarbejdere skal samarbejde fuldt ud, eerligt og i god tro med interne undersggelser, audits eller
forespargsler foretaget af eller pad vegne af GPT. Manglende samarbejde kan ogsa vaere en
overtraedelse af Code. For at beskytte integriteten af undersggelser kan GPT kreeve, at information
behandles fortroligt, i det omfang det er tilladt ved lov.

GPT forbyder strengt enhver form for repressalier mod personer, der i god tro rapporterer eller
bistdr med at lase misteenkte overtreedelser af lovgivning, Code eller GPT’s retningslinjer. Enhver
handling af repressalie kan fare til disciplinaere sanktioner, herunder afskedigelse. Yderligere
ressourcer findes i Sektion 8.2.

2.4  Styrings- og compliance-ramme

GPT udfarer sine aktiviteter med den professionalisme, som virksomhedens ansvar kreever, og
straeber efter at na sine virksomhedsmal ved at handle flittigt og i god tro i overensstemmelse med
geeldende love og regulativer i alle lande, hvor virksomheden og dens tilknyttede selskaber
opererer.

3. ADFZRD PA ARBEJDSPLADSEN

. 3.1 Standarder for sundhed, sikkerhed og tryghed
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Medarbejdernes og besggendes sundhed og sikkerhed i GPT’s faciliteter er virksomhedens hgjeste
prioritet. Medarbejdere skal kunne udfere deres arbejdsopgaver fuldt ud forsvarligt, og derfor er
brug, besiddelse, distribution eller pavirkning af ulovlige stoffer eller alkohol pa arbejdspladsen
forbudt. Medarbejdere skal oplyse om brug af receptpligtig medicin eller hdndkabsmedicin, der kan
nedsaette demmekraft, opmaerksomhed eller evnen til at udfare arbejdet sikkert. Medarbejdere ma
ikke udfare sikkerhedskritiske opgaver, nar de er pavirkede. Manglende overholdelse kan medfare
disciplinaere foranstaltninger, herunder afskedigelse, i det omfang det er tilladt ved lov. Oplysninger
om medicinbrug behandles fortroligt i henhold til geeldende lovgivning om privatliv og handicap.

Vold pa arbejdspladsen — herunder trusler eller voldshandlinger — er strengt forbudt. Besiddelse
af skydevaben eller andre genstande beregnet til at forarsage skade er ligeledes forbudt i det
omfang, loven tillader det. Enhver observeret eller misteenkt trussel, voldelig adfeerd eller
ikke-tilladt genstand skal omgdende rapporteres til leder, HR, EHS, hotline eller lokale
myndigheder.

3.2 Diskrimination, chikane eller respektlgshed

GPT tolererer ikke respektlgs adfeerd, diskrimination eller ulovlig chikane, herunder verbal misbrug,
ugnskede tilnaermelser eller andre ekskluderende handlinger. GPT overholder alle geeldende love
og regulativer, der kraever lige beskaeftigelsesmuligheder, og forbyder diskrimination mod enhver
person eller gruppe pa baggrund af race, hudfarve, religion, ken, kensidentitet, kensudtryk, seksuel
orientering, national oprindelse, etnicitet, alder, handicap, veteran- eller militeerstatus, graviditet,
fadsel eller relaterede medicinske tilstande, genetiske oplysninger, civilstand eller enhver anden
beskyttet egenskab i henhold til geeldende lov.

4. FORRETNINGSINTEGRITET

4.1 Interessekonflikter

Alle forventes at udfere deres opgaver med integritet. Situationer, hvor en personlig interesse —
direkte ellerindirekte — eri konflikt med GPT’s interesser, skal undgas. Selv indtrykket af en konflikt
kan underminere tilliden og kompromittere beslutningstagningen. Hver enkelt har en forpligtelse til
at udfgre sit arbejde for GPT effektivt og objektivt. Derfor ber man undga enhver situation eller
handling, der kan give anledning til en interessekonflikt eller indtrykket heraf.

En faktisk eller tilsyneladende interessekonflikt kan opsta pa mange mader, herunder falgende:

e Finansielle interesser: At eje eller have anden interesse i en konkurrent eller i en
virksomhed, som GPT har — eller overvejer at etablere — et forretningsforhold med;
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e Bibeskeeftigelse: At opretholde enhver forretningsmeessig, skonomisk eller anden relation
til tredjepart, hvis dette sveekker evnen til at opfylde sine forpligtelser over for GPT;

e Familierelationer: Nepotisme eller favorisering i personalebeslutninger (f.eks. ansaettelser,
forfremmelser eller opgaver) eller i kommercielle forhold (f.eks. leverandgrvalg eller
kontrakter), der involverer neermeste familie (f.eks. aegtefeelle, samlever, foraeldre,
sgskende, barn eller svigerfamilie), uden hurtig skriftlig oplysning til leder, HR eller Legal &
Compliance far sddanne handlinger iveerkseettes. Alle potentielle konflikter skal oplyses for
at undga faktisk eller opfattet bias;

e Fortrolige oplysninger: At udnytte fortrolige, kommercielle eller proprieteerer oplysninger
tilharende GPT, som er opnaet gennem arbejdet hos eller for GPT, eller i gvrigt erhvervet
gennem samtaler eller observationer, der involverer GPT-medarbejdere eller tredjeparter i
forretningsrelation til GPT;

e Ansaettelsesforhold: At fungere som medarbejder, direktar, bestyrelsesmedlem, partner,
agent eller konsulent for en nuvaerende eller potentiel konkurrent, leverandgr eller kunde,
hvor en sadan deltagelse kan forstyrre forpligtelserne over for GPT. Dette omfatter
“moonlighting” eller levering af tjenester til en anden virksomhed som officer, direkter,
medarbejder, agent, repraesentant eller konsulent, hvor deltagelsen kan tage fokus fra
pligter hos GPT;

e Brugaf GPT’s ressourcer: At anvende arbejdstid eller GPT-ressourcer til aktiviteter, der ikke
relaterer sig til ens rolle hos GPT;

e Indflydelse pa& beslutninger: At pavirke eller forsgge at pavirke enhver
forretningstransaktion mellem GPT og en anden enhed, hvori man har en direkte eller
indirekte gkonomisk interesse;

e Gaver og geestfrihed: At acceptere eller yde uautoriserede gaver, fordele, geestfrihed eller
andet af veerdi, der kan pavirke — eller tilsyneladende pavirke — forretningsbeslutninger;

e Personlig vinding: At udnytte muligheder, som opdages gennem ens rolle hos GPT, til
personlig fordel.

Gennemsigtighed er afgarende for at handtere potentielle interessekonflikter. Ingen handling ma
iveerkszaettes i relation til en potentiel konflikt, far denne er fuldt oplyst og gennemgaet af den
naermeste leder, HR eller Legal & Compliance, og der er givet passende vejledning eller
godkendelse. Ved at rejse potentielle konflikter, nar de opstar, medvirker man til at styrke GPT’s ry
for aerlighed, integritet og fair forretningspraksis.

I mange tilfeelde vil interessen, relationen eller transaktionen ikke blive anset for at vaere skadelig
for GPT, og den pageeldende kan fa lov at fortseette; men gennemsigtighed far enhver handling giver
alle involverede mulighed for at traeffe den bedste beslutning for GPT’s interesser.
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4.2 Ngjagtige finansielle og operationelle registreringer

GPT kreever, at alle finansielle og regnskabsmaessige registreringer opretholdes med ngjagtighed,
fuldsteendighed og gennemsigtighed i overensstemmelse med almindeligt anerkendte
regnskabsprincipper. Ingen registrering méa bevidst skjule eller maskere den sande karakter af en
GPT-transaktion. Medarbejdere skal fglge nedenstdende retningslinjer for at sikre integritet i
finansiel rapportering og drift:

e Der ma ikke oprettes uoplyste, uregistrerede eller “off-the-books” midler eller aktiver til
noget formal.

e Der ma ikke foretages falske eller fiktive posteringer eller udstedes vildledende rapporter;
alle posteringer skal preecist og loyalt beskrive de transaktioner, de vedrgrer.

e Betalinger méa kun foretages for faktisk leverede ydelser eller produkter; falske eller fiktive
fakturaer ma ikke betales.

e Intet dokument ma dateres med en anden dato end den faktiske eksekveringsdato,
medmindre det tydeligt fremgar af dokumentet, at datoen skal betragtes som “as of” en
anden dato. En sadan “as of”-datering skal gennemgas af Legal & Compliance for at sikre
overholdelse af juridiske og finansielle rapporteringsstandarder.

e Forretningsudgifter, som korrekt er afholdt under udfgrelse af GPT-arbejde, skal
dokumenteres hurtigt, ngjagtigt og fuldsteendigt i udgiftsrapporter, med klar angivelse af
udgiftstypen.

Enhver mistanke om overtraedelse af krav til regnskabs- eller finansregistreringer skal rapporteres
tiL  leder, HR, hotline eller til Legal & Compliance via e-mail  pa
GPTCompliance@grainproteintech.com.

Sund styring af GPT’s likvider og konti er ogsa afggrende for at forhindre bestikkelse,
returkommissioner og andre ulovlige betalinger. Medarbejdere skal overholde de gaseldende
retningslinjer mod bestikkelse og korruption samt falgende krav:

e Alle bankkonti med GPT-midler, med undtagelse af konti i navnet pa kasserere med
smakontantbeholdninger, skal oprettes og vedligeholdes i det relevante
GPT-datterselskabs juridiske navn.

e Alle transaktioner, der involverer GPT-midler, skal veere tydeligt identificeret i GPT’s bager
og registre.

e Der ma ikke opretholdes kontantbeholdninger ud over, hvad der med rimelighed kraeves til
normal drift. GPT skaber en bred vifte af registreringer og dokumenter som led i sine
forretninger, som skal overholde alle retningslinjer for dokumenthandtering. Sadanne
registreringer kan veere afggrende i myndighedsrevisioner, lovkrav, undersggelser eller
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retssager. Medarbejdere mé ikke uberettiget aendre eller destruere GPT-registreringer og
skal overholde alle geeldende retningslinjer for opbevaring af dokumenter. GPT kan
udsende et “legal hold” eller “litigation hold”, der kraever suspension af retningslinjer og
procedurer for dokumenthandtering. Enhver sadan suspension ivaerksaettes efter
instruktion fra Legal & Compliance.

4.3 Brug og beskyttelse af virksomhedens aktiver

GPT-medarbejdere har et feelles ansvar for at beskytte og anvende de aktiver og midler, som er
betroet dem af GPT, pa korrekt vis. GPT opfordrer medarbejdere til at vaere omkostningsbevidste i
deres arbejde og lgbende sgge mader at forbedre praestationer og reducere udgifter.

Selvom lejlighedsvis privat brug af GPT’s aktiver kan veere ngdvendig — f.eks. privat brug af
kommunikationssystemer — bgr medarbejdere generelt undgd privat brug af GPT’s aktiver,
herunder kontorartikler, udstyr, computere og karetajer. GPT’s aktiver ma ikke bruges til personlig
fordel eller saelges, udlanes eller bortgives, uanset tilstand eller veerdi, medmindre der foreligger
en udtrykkelig tilladelse.

4.4 Beskyttelse af GPT’s intellektuelle ejendom

GPT’s intellektuelle ejendom udger nogle af virksomhedens mest veerdifulde aktiver og danner
grundlag for nye produktinnovationer tilkunderne. Hver medarbejder skal derfor overholde alle love
og regler om intellektuel ejendomsret samt eventuelle aftaler, som GPT kraever, og sikre
beskyttelse og korrekt anvendelse af GPT’s intellektuelle ejendom. Tilsvarende forventes alle
medarbejdere at respektere tredjeparts intellektuelle ejendomsrettigheder, herunder GPT’s
konkurrenters.

4.5 Ansvarlig brug af kunstig intelligens

Ansvarlig brug af kunstig intelligens (Al) er en integreret del af vores forretningsfgrelse som et
fremvoksende veerktgj, der afspejler vores engagement i etisk innovation og dataintegritet.
Medarbejdere skal anvende godkendte Al-veerktgjer pa en transparent made og sikre, at output er
ngjagtige, upartiske og i overensstemmelse med organisationens veerdier. Dette omfatter
beskyttelse af fglsomme data, undgaelse af vildledende eller manipulerende brug samt
opretholdelse af menneskelig kontrol i beslutningstagningen. Al brug af Al til juridiske, finansielle,
sikkerhedskritiske eller ansasttelsesrelaterede beslutninger skal forhandsgodkendes af Legal &
Compliance. Ved at falge disse praksisser og jeevnligt evaluere Al-anvendelser for etiske, juridiske,
sikkerheds- og andre risici, opbygger vi tillid, ansvarlighed og ansvarlig innovation i hele
organisationen.
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4.6 Databeskyttelse og cybersikkerhed

GPT forpligter sig til at respektere og beskytte privatliv og fortrolighed for alle medarbejdere,
kunder, leverandgrer og andre forretningspartnere og sikre, at oplysninger kun anvendes til legitime
forretningsformal og i overensstemmelse med geeldende love og regler. Medarbejdere opfordres til
at konsultere GPT privacy policy for mere detaljeret information om praksis og forpligtelser
vedrgrende beskyttelse af personoplysninger.

Cybersikkerhed er en kritisk komponent i vores Code og afspejler vores engagement i at beskytte
falsomme data, systemer og digitale aktiver. Alle medarbejdere forventes at fglge bedste praksis
for informationssikkerhed, herunder at beskytte adgangskoder, undgé uautoriseret adgang, straks
rapportere mistaenkelig aktivitet og falge procedurer for haendelsesrespons i tilfeelde af potentiel
brud. Streng overholdelse af databeskyttelseslovgivning og interne protokoller for at forhindre brud
og sikre fortrolighed, integritet og tilgeengelighed af information er essentielt. Ved at opretholde
arvagenhed og ansvarlighed i vores digitale adfeerd bidrager vi til at bevare tillid og robusthed i hele
organisationen.

4.7 Kommunikation og retningslinjer for sociale medier

Medarbejdere forventes at anvende sociale medier ansvarligt og afspejle GPT’s vaerdier om
respekt, integritet og gennemsigtighed. Forbudte handlinger omfatter at offentliggere fortrolige
oplysninger, fejlagtigt repraesentere GPT eller deltage i diskriminerende, chikanerende,
aerekraenkende, fjendtlig eller stodende adfeerd, som kan skade GPT’'s omdgmme eller
arbejdskultur.

Nar der diskuteres arbejdsrelaterede emner, skal tilknytningen tydeligt oplyses, og man skal
undlade at antyde officiel statte fra GPT, medmindre man er autoriseret hertil. Kun autoriserede
talspersoner ma kommunikere med medier, investorer eller analytikere p4 GPT’s vegne. Alle
mediehenvendelser eller eksterne foresporgsler vedrarende GPT bgr henvises til den relevante
kommunikationsfunktion eller Legal & Compliance. Intet i denne sektion er tiltaenkt at begreense
eller forstyrre medarbejderes ret til at engagere sig i lovligt beskyttet kollektiv aktivitet eller andre
rettigheder beskyttet i henhold til geeldende arbejds- og anseettelseslove.

4.8 Hvidvaskning af penge
GPT driver kun forretning med anerkendte kunder, der er involveret i legitime forretningsaktiviteter,

og hvis midler stammer fra lovlige kilder. GPT er fuldt ud forpligtet til at overholde alle love om
bekeempelse af hvidvaskning af penge og terrorisme globalt, herunder overholdelse af OFAC og
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tilsvarende love og regler. Enhver involvering i hvidvaskning — bevidst eller ej— undergraver GPT’s
ry for integritet og udseetter bade individer og GPT for betydelige civil- og strafferetlige sanktioner.

GPT handler ikke med personer eller enheder, der er underlagt geeldende sanktioner eller star pa
lister over begreensede parter. Medarbejdere skal overholde alle krav til screening, due diligence
og eskalering vedragrende sanktioner og begraensede parter.

4.9 Bestikkelse og korruption

GPT opretholder en streng retningslinje, der forbyder bestikkelse og korruption i enhver form, til
enhver tid og over for enhver person — uanset om det sker i den private eller offentlige sektor. Dette
omfatter forbud mod smarelse og krav om ngjagtig bogfaring af alle betalinger for at forhindre
uretmeessige transaktioner. Overtreedelser af antikorruptions- eller anti-bestikkelseslovgivning
kan medfgre alvorlige retlige sanktioner og skade omdgmmet — selv i lande, hvor sadanne
praksisser kan forekomme som saedvanlige.

Forbuddet geelder ogsa alle tredjeparter, der handler p4 GPT’s vegne, sdsom entreprengrer,
underentreprengrer, agenter, forhandlere, distributgrer og leverandgrer. Medarbejdere skal udvise
fornaden omhu ved udveelgelse af disse partnere for — blandt andet — at sikre overholdelse af
love mod bestikkelse og korruption.

5. KUNDERELATIONER OG MARKEDSRELATIONER

5.1 Produktkvalitet

Vier dedikerede til at designe, fremstille og levere palidelige, holdbare og innovative l@sninger, som
vores kunder kan regne med til at gore deres arbejde lettere, hurtigere og mere produktivt. GPT
konkurrerer ved at demonstrere integritet i alle sine handlinger og ved at samle branchens fgrende
brands, dyb landbrugserfaring og fremadskuende teknologi for at hjeelpe landmaend og driftsledere
med at gge produktiviteten, beskytte deres produktion og tage sig af deres dyr.

Hvert teammedlem er ansvarligt for at sikre, at vores produkter er sikre, palidelige og lever op til —
eller overgar— branchens standarder. Vi lytter aktivt til markedsfeedback, reagerer transparent pa
bekymringer, opretholder strenge kvalitetskontroller og er forpligtede til labende forbedringer. Pa
den made styrker vi tillid, opbygger langsigtede relationer og styrker vores omdgmme for kvalitet i
markedet.
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5.2 Fair konkurrence og antitrust-overholdelse

GPT er fuldt forpligtet til at opretholde principperne om fair konkurrence og streng overholdelse af
antitrust-lovgivning. Alle medarbejdere skal drive forretning etisk og uafhaengigt og undga aftaler
eller praksisser, der kan begreense konkurrencen, sasom prisaftaler, markedsopdeling,
budkoordinering eller deling af folsomme oplysninger med konkurrenter. Disse handlinger
overtraeder ikke kun lovgivningen, men underminerer ogsa tillid og innovation pa markedet. Vi
forventer, at alle engagerer sig med konkurrenter, leverandgrer og partnere pa en made, der
fremmer gennemsigtighed og integritet. Mistaenkte overtreedelser skal straks indrapporteres til
Legal & Compliance.

5.3 Standarder for offentlige kontrakter
Nar GPT interagerer med offentlige myndigheder, er virksomheden forpligtet til fuld overholdelse
af alle gaeldende love, regler, bestemmelser og kontraktlige forpligtelser. Alle GPT-repreesentanter,
der deltager i kommunikation eller andre aktiviteter med offentlige myndigheder eller
embedsmaend, skal:

e Straks underrette Legal & Compliance og fglge alle instruktioner;

e Samarbejde fuldt ud og levere sandfaerdige, ngjagtige og komplette oplysninger;

¢ Beskytte GPT’s legitime interesser.
Medarbejdere skal informere Legal & Compliance pd GPTCompliance@grainproteintech.com ved

modtagelse af — og fer de svarer p4& — enhver anmodning om oplysninger fra en offentlig eller
regulatorisk myndighed, medmindre loven foreskriver andet.

5.4 International handel og eksportkontrol

GPT opererer internationalt og skal overholde bade internationale og nationale handels- og
eksportregler, herunder kontrol med import og eksport, sanktioner, antiboykot-krav, handelsforbud
og tilsvarende regler.

Uanset medarbejderens rolle i GPT er alle ansvarlige for at falge lovgivningen om klassificering,
licensering, slutbrug, modtagere og forpligtelser i forbindelse med GPT’s eksportaktiviteter, og for
at opretholde ngjagtige registreringer af disse aktiviteter.
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Hvis en medarbejder bliver bekendt med, at en kunde, leverandgr eller andre tredjeparter anmoder
GPT om at deltage i eller stgtte gkonomiske boykotter mod lande, grupper eller individer, skal
medarbejderen straks kontakte Legal & Compliance pa GPTCompliance@grainproteintech.com.

6. LEVERANDO@R- OG TREDJEPARTSENGAGEMENT

6.1 Etiske leverandgrrelationer

GPT’s relationer til leverandgrer, seelgere og underentreprengrer er afggrende for virksomhedens
drift og skal udfares med retfeerdighed, gennemsigtighed og integritet. Alle kommercielle aktiviteter
skal overholde geeldende love, regler og GPT’s etiske standarder. Relationer, der involverer
forfalskede varer, ulovlig oprindelse eller destination eller andre praksisser, som overtreeder
lovmeessige eller etiske normer, er strengt forbudt.

GPT fremmer konkurrenceudseettelse i videst muligt omfang, udviser due diligence og opretholder
de hgjeste etiske standarder ved valg, forhandling og administration af leverandgrer. Udveelgelse
af leverandarer, underleverandgrer og kontraktpartnere skal baseres pa objektive kriterier,
herunder kvalitet, veerdi og ydeevne. GPT forbeholder sig retten til at verificere leverandgrers
overholdelse gennem forespgrgsler, audits eller besgg pa stedet. Manglende overholdelse kan fgre
til korrigerende handlingsplaner eller opsigelse af samarbejdet.

Korrekt indsamling og brug af konkurrencemaessig information er vigtig for GPT’s succes, men
medarbejdere ma aldrig anmode om eller acceptere konkurrenters forretningshemmeligheder
eller proprieteerer oplysninger. Alle sddanne tilbud eller spargsmal om legitimiteten af data skal
straks rapporteres til leder, HR eller Legal & Compliance.

6.2 Gaver, repraesentation og geestfrihed

GPT’s forretningsbeslutninger skal baseres pa objektive faktorer som kvalitet, service og pris.
Medarbejdere skal sikre, at gaver, repraesentation eller geestfrihed ikke pavirker — eller skaber
indtryk af at pavirke — deres demmekraft. En mindre og sesedvanlig forretningsmaessig gestus kan
veere acceptabel at give eller modtage, nar den er rimelig og passende. Medarbejdere skal folge
GPT’s geeldende antikorruptions-retningslinje eller regionale retningslinjer for belgbsgraenser,
godkendelsesprocesser og regionale variationer, far de giver gaver til eksterne parter. Spgrgsmal
rettes til Legal & Compliance.

6.3 Menneskerettigheder og arbejdspraksis
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GPT har den hgjeste forpligtelse til at respektere menneskerettigheder og bekeempe alle former for
slaveri og menneskehandel. Denne forpligtelse starter i GPT’s egne operationer og streekker sig
gennem hele den globale forsyningskeede og til de samfund, hvor GPT’s produkter og tjenester
saelges og anvendes.

GPT’s tilgang er baseret pa fglgende principper:

e Atdrive forretning pa en made, der respekterer alle menneskers vaerdighed og rettigheder.

e At gennemfare due diligence-processer for leverandgrer for at vurdere og begraense risici
for menneskerettighedskraenkelser i forsyningskaeden.

o Atfremme mangfoldighed, lige muligheder og ikke-diskrimination i alle former samt at sikre
et arbejdsmiljg fri for ulovlig chikane og repressalier.

e Atoverholde alle lokale love og regler om sundhed og sikkerhed.

e Atstille et sikkert og trygt milje til radighed for alle medarbejdere.

e At sikre fair lgn og rimelige arbejdstider i overensstemmelse med lokal lovgivning samt at
respektere retten til organisering og kollektive forhandlinger.

e Atforbyde bgrnearbejde, menneskehandel, slaveri og alle andre former for tvangsarbejde.

GPT’s leverandgrer skal overholde alle geeldende love og regler samt respektere
menneskerettighederne for deres medarbejdere og de lokalsamfund, hvor de opererer. GPT vil ikke
bevidst samarbejde med nogen person eller enhed, der deltager i menneskerettighedskraenkelser.
Medarbejdere skal straks rapportere ethvert problem vedrgrende sikkerhed, beskyttelse eller
menneskerettigheder i GPT eller i forsyningskeeden til leder, HR, Legal & Compliance eller GPT’s
hotline.

6.4 Filantropi

GPT er forpligtet til at skabe en positiv indvirkning i verden og engagere sig ansvarligt i velggrende
aktiviteter, der stagtter de lokalsamfund, hvor virksomheden opererer. GPT kan bidrage med midler,
tid, talent eller materialer til filantropiske formal. Medarbejdere opfordres — men er ikke
forpligtede — til at saette sig ind i og eventuelt deltage i de mange filantropiske initiativer, som GPT
statter. Direkte gkonomiske donationer kraever godkendelse fra Legal & Compliance.

6.5 Miljomeessig baeredygtighed

GPT er forpligtet til miljgmaessig baeredygtighed og bredere ESG-principper som grundleeggende
elementer i ansvarlig virksomhedsledelse. Vi arbejder aktivt for at minimere vores miljgpavirkning
gennem ressourceeffektiv praksis, overholdelse af relevante miljglove og regler samt lgbende
indsats for at fremme og styrke beeredygtigt landbrug. Dette omfatter fokus pa reduktion af
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CO,-emissioner, beskyttelse af vand- og energiforbrug i de lokalsamfund, hvor vi opererer,
reduktion af farlige stoffer, indhentning af nadvendige miljgtilladelser og korrekt identifikation og
rapportering af materialer i henhold til geeldende regler. Efterhdnden som vores ESG-ramme
udvikler sig, vil vi fortsat evaluere og forbedre vores strategier i overensstemmelse med globale
standarder og sikre langsigtet veerdi for vores interessenter og en positiv pavirkning af planeten.

6.6 Konfliktmineraler

GPT statter bestraebelserne pa at stoppe vold forbundet med konfliktmineraler og overholder
relevante regler om ansvarligt indkgb. Leverandgrer skal vurdere og begraense risici relateret til
indkab af mineraler fra konfliktberarte omrader og sikre gennemsigtighed i deres forsyningskzeder,
hvor sddanne mineraler indgar i produkter leveret til GPT.

7. POLITISK OG CIVILT ENGAGEMENT

71 Retningslinjer for politiske aktiviteter

Politiske bidrag og lobbyaktiviteter er steerkt regulerede og kan vaere underlagt seerlige lovkrav.
Enhver forretningsenhed, der overvejer at foretage en politisk donation, hyre en lobbyist eller
engagere sig i lobbyaktiviteter, skal ferst radfere sig med SVP, Global Finance (eller dennes
stedfortreeder) samt Legal & Compliance.

GPT opfordrer medarbejdere — der handler udelukkende i privat regi, i deres egen tid og ved brug
af egne ressourcer —til at engagere sigi deres lokalsamfund og den demokratiske proces pa lokalt,
regionalt og nationalt niveau. Nar medarbejdere deltager i personlige politiske eller
samfundsrelaterede aktiviteter, geelder falgende principper:

e Brug ikke GPT’s tid, ejendom, midler eller udstyr til at udfgre eller stgtte personlige
aktiviteter, politiske eller andre.

e Klarggr altid, at holdninger og handlinger er dine egne og ikke GPT’s.

e Enhver, der gnsker at stille op til eller acceptere et offentligt embede, skal informere sin
leder péa forhand for at drgfte potentielle interessekonflikter og sikre, at arbejdsopgaverne
hos GPT ikke pavirkes negativt.

e Medarbejdere ma ikke leegge pres pa eller tvinge kolleger til at stgtte en politisk kandidat, et
politisk parti eller en velggrende sag.

e Hvisdisse krav er i konflikt med geeldende lovgivning, har lovgivningen forrang.
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8. ADMINISTRATION AF RETNINGSLINJEN

8.1 Henvisning til understgttende retningslinjer og procedurer

GPT opretholder et intranet med yderligere information om dette Code, andre retningslinjer og
vejledninger samt gvrige emner inden for etik og compliance. Disse findes pa GPT Hub. Hvis du ikke
har adgang til intranettet, skal du kontakte GPT’s HR-afdeling.

8.2 Ressourcer til vejledning og stotte

Der er mange ressourcer til radighed for at besvare spargsmal og handtere bekymringer
vedrgrende potentielle overtraedelser af lovgivning, dette Code eller andre GPT-retningslinjer,
herunder:

e Dinleder eller HR-repraesentant.
e GPT’s Legal & Compliance - GPTCompliance@grainproteintech.com.
e Hotline (online eller telefonisk): https://gpt.ethicspoint.com.

8.3 Gennemgang og opdateringer

Legal & Compliance er ansvarlig for revision og periodisk opdatering af Adfeerdskodekset. Dette
Code skal gennemgas mindst hvert andet ar eller oftere, hvis lovgivning, forretningsdrift eller
regulatoriske krav eendrer sig.

8.4 Fortsaettelse og aendringer

GPT forbeholder sig retten til — i overensstemmelse med geeldende lovgivning — at gennemga,
revurdere, fortolke, eendre, modificere, suspendere eller ophaeve hele eller dele af denne retningslinje
til enhver tid, med eller uden varsel. Hvis en bestemmelse i retningslinjen er i konflikt med geeldende
lovgivning eller andre juridiske krav, har de juridiske krav forrang.

| sjeeldne tilfaelde, hvor en undtagelse eller dispensation fra Code kan veere passende, skal Legal &
Compliance kontaktes straks pa GPTCompliance@grainproteintech.com.

Dette Code er ikke juridisk radgivning. Medarbejdere skal kontakte Legal & Compliance for specifik
vejledning om ethvert spgrgsmal.
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