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1. FINALIDADE

E ESCOPO

1.1 Finalidade do Cédigo de Conduta

A Grain & Protein Technologies (GPT)
é uma empresa global lider em design, fabrica-
¢do e comercializagdo de solugdes inovadoras,
confidveis e durdveis para producdo de grdos,
sementes, aves, ovos e suinos. A Empresa atua
no mercado com seu forte portfélio de marcas
lideres do setor: GSI, Cumberland, AP, Tecno,
Cimbria, Aerotech, Reventa e Euroemme. Com
seu Propdsito de “Feeding the World Better”,
[A1.1] a GPT enfatiza o avanco de tecnologias
inteligentes e oferece solugdes técnicas inova-
doras para tornar fazendeiros e gestores do
agronegdcio mais produtivos e lucrativos de
maneira  sustentdvel. Estamos comprometi-
dos em fornecer solucdes de alto desempenho
que maximizem a utilizagdo de mdquinas, en-
quanto minimizam o consumo de energia e o
impacto ambiental.

Diante disso, este Cddigo de Conduta (dora-
vante, o “Cédigo”) estabelece padrdes éticos

compartilhados que garantem que todos que
atuam em nome da GPT ajam com integrida-
de, transparéncia e responsabilidade em todas
as circunstancias. Ao seguir estes principios, a
GPT busca prevenir comportamentos que pos-
sam prejudicar seus parceiros comerciais, sua
reputacdo, seus stakeholders ou as comunida-
des em que opera.

Além deste Cddigo, a GPT implementou um
conjunto de diretrizes corporativas, procedi-
mentos internos e processos operacionais que
complementam e integram os principios do Cé-
digo. O Cédigo deve ser interpretado e aplicado
em conjunto com as politicas da GPT, garantin-
do consisténcia e alinhamento em todos os ni-
veis da organizagdo. Essas politicas constituem
parte essencial do sistema de governanca da
GPT e estdo disponiveis para os funciondrios no
GPT HUB ou mediante solicitacdo.

1.2 Aplicabilidade a Funciondrios, Contratados e Parceiros

O Cddigo se aplica a todos os executivos, dire-
tores e funciondrios das empresas GPT. A con-
formidade com o Cédigo é parte integrante da
forma como a GPT conduz seus negdcios e seu
relacionamento com os funciondrios.

O descumprimento de qualquer disposicéo
estabelecida neste Cddigo de Conduta pode
resultar em medidas disciplinares, incluindo,
mas ndo se limitando, a demissdo, em
conformidade com a legislacdo aplicével.

A GPT pode fornecer a consultores, agentes,
representantes comerciais, distribuidores,
fornecedores, contratados ou subcontratados

uma copia deste Cédigo e exigir ou incentivar
que cumpram os aspectos relevantes desse.
Caso qualquer terceiro deixe de cumprir os
principios estabelecidos neste Cédigo, a GPT
poderd tomar qualquer acdo apropriada,
incluindo, mas ndo se limitando, a rescisdo
do relacionamento.

Este Cddigo, por si sé, ndo tem a intencdo de
criar, nem cria, quaisquer direitos ou obrigacdes
contratuais, expressas ou implicitas, e ndo
altera o vinculo empregaticio vigente (inclusive
o regime de “at-will”, quando aplicdvel), exceto
na medida permitida pela lei.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA



GRAIN&

2 0o

TECHNOLOGIES

1.3 Compromissos de Integridade e Etica

Alcancamos sucesso como individuos e como empresa quando dedicamos tempo para
aprender uns com os outros, ouvir diferentes pontos de vista e tratar uns dos outros com
respeito mutuo. Todos sdo responsdveis por ajudar a prevenir a ocorréncia de discriminagdo,
assédio, intimidacdo e outras condutas abusivas no local de trabalho. Isso inclui relatar
prontamente comportamentos inadequados observados a um supervisor, RH Legal &
Compliance, sem medo de retaliagdo. Espera-se que todos ajam com integridade e sejam
conscientes do impacto de seus comportamentos e palavras sobre os demais.

1.4 Alinhamento com os Valores da Empresa

Os valores fundamentais da GPT de integridade, transparéncia, aprendizado continuo e
paixdo pelo sucesso do cliente exigem que todas as atividades sejam conduzidas com o
mais alto padrdo de conduta ética. Cada individuo deve demonstrar comportamento ético
e profissional no cumprimento de suas responsabilidades e em todas as interagdes com
colegas, clientes e parceiros.
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2. RELACAO DO CODIGO
COM LEIS, REGULAMENTOS
E POLITICAS GPT

2.1 Papel da Lideranca e da Gestdo

A lideranga desempenha um papel crucial na definicéio e na sustentagdio do Cdédigo ao
estabelecer o tom ético para toda a organizagdo. Os lideres sdio responsdveis por modelar
os valores e comportamentos descritos no Cédigo, garantindo que as expectativas sejam
claramente comunicadas e aplicadas de forma consistente. Eles promovem uma cultura de
integridade ao incentivar transparéncia, responsabilizacdo e didlogo aberto, permitindo que
os funciondrios se manifestem sem medo de retaliagdo. Por meio de treinamentos regulares,
monitoramento e atualizagbes de politicas, a lideranca assegura que o Cédigo permaneca
relevante e eficaz. Em ultima andlise, seu compromisso com padrdes éticos fortalece a
confianga, orienta a tomada de decisdes responsdveis e reforga a reputagdo da organizagdo.

2.2 Conformidade com Leis e Regulamentos

A GPT reconhece, cumpre e respeita as leis, regras e regulamentos de todos os paises onde
opera como principio fundamental. Todos os diretores, executivos, funciondrios e terceiros
com os quais a GPT conduz negdcios devem adquirir diligentemente conhecimento das leis
e regulamentos aplicdveis ao seu trabalho, cumprir todas as estruturas legais e abster-se de
qualquer acdo que possa violar a lei.

Este Cddigo define os principios que regem a conduta empresarial da GPT em todos os locais.
Nos casos em que costumes locais, leis ou regulamentos diferirem das disposicées deste
Cddigo, deve prevalecer o padrdo que represente o nivel mais elevado de comportamento
ético. Pode haver casos em que as leis de dois ou mais paises entrem em conflito. Nesses
casos, consulte o Juridico & Compliance da GPT para determinar a a¢do apropriada.
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2.3 Dentncia de Violacoes e Ndo-Retaliacdo

Embora este Cddigo e as politicas da GPT sirvam como guia, eles ndo substituem um bom
discernimento. Se o Cédigo ndo tratar de um determinado assunto ou questdo, espera-se que
os individuos exercam bom senso e julgamento para determinar o curso de ag¢do adequado.
Nesses momentos, € essencial pausar e refletir antes de prosseguir.

Situagdes que parecam inadequadas, levantem preocupacdes regulatdrias ou éticas, violem
politicas da empresa ou apresentem qualquer outro risco para a GPT, seus funciondrios ou
parceiros comerciais devem ser relatadas imediatamente. Permanecer em siléncio pode
permitir que problemas aumentem. Reportes honestos, precisos e tempestivos ajudam a
proteger a GPT, o ambiente de trabalho, os colegas e a comunidade mais amplos. A adesdo
a este Cédigo é uma responsabilidade coletiva, e seus valores sdo reforcados pelas agdes de
todos os membros da organizagdo.

A GPT estd comprometida em apoiar individuos que levantem preocupacdes ou auxiliem na
resolucdo delas. Além disso, espera-se que os funciondrios relatem prontamente violacdes
conhecidas ou suspeitas deste Cddigo, da legislacdo aplicdvel ou das politicas da GPT.
E a falha em fazé-lo pode, por si sé, ser considerada uma violagdo. Todos os funciondrios
devem cooperar plena e honestamente e de boa-fé com investigagdes internas, auditorias ou
consultas conduzidas pela ou em nome da GPT. A ndo cooperacdo também pode constituir
violacdo deste Cédigo. Para proteger a integridade das investigacoes, a GPT pode solicitar
que informagdes relacionadas sejam tratadas de forma confidencial, conforme a legislagdo
aplicével.

A GPT proibe estritamente retaliagdio contra qualquer pessoa que, de boa-fé, relate ou fornega
informagdes sobre suspeita de violagdo da lei, deste Cédigo ou das politicas da GPT. Qualquer
ato de retaliagdo serd sujeito a medidas disciplinares, incluindo, entre outras, demissdo.
Recursos adicionais podem ser encontrados na Segdo 8.2.

2.4 Estrutura de Governanca e Compliance

A GPT conduz suas atividades com o profissionalismo exigido por suas responsabilidades,
buscando atingir objetivos corporativos, enquanto atua com diligéncia e boa-fé, em estrita
conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis em todos os locais onde ela e suas
afiliadas operam.
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3. CONDUTA NO AMBIENTE
DE TRABALHO

3.1 Normas de Saude, Seguranca e Protecdo

A sautde e a seguranca de todos os funciondrios e visitantes das instalagdes da GPT sdo a mais
dlta prioridade da empresa. Os funciondrios devem desempenhar suas fungdes plenamente
capazes e, por isso, 0 uso, posse, distribuicdo ou estar sob a influéncia de drogas ilegais ou
dlcool no local de trabalho é proibido. Os funciondrios devem informar o uso de qualquer
medicamento prescrito ou de venda livre que possa prejudicar o julgamento, o estado de alerta
ou a capacidade de desempenhar o trabalho com segurancga. Os funciondrios ndo devem
realizar tarefas criticas de seguranga quando estiverem incapacitados. O descumprimento
pode resultar em medidas disciplinares, incluindo rescisdo do contrato, conforme permitido
pela lei aplicdvel. As informagdes sobre uso de medicamentos serdo tratadas de forma
confidencial e de acordo com a legislacdo aplicdvel.

Violéncia no local de trabalho, incluindo ameacas ou atos de violéncia, é estritamente proibida.
A posse de armas de fogo ou quaisquer outros itens destinados a causar dano também é
proibida na mdxima medida permitida pela lei aplicdvel. Qualquer ameaga, comportamento
violento ou itens ndo autorizados observados ou suspeitos devem ser imediatamente
relatados a um supervisor, RH, SESMT, canal Dentincia ou as autoridades locais.

3.2 Discriminacdo, Assédio ou Desrespeito

A GPT ndo tolera comportamento desrespeitoso, discriminacdo ou assédio, incluindo abuso
verbal, investidas indesejadas ou outras prdticas excludentes. A GPT cumpre todas as leis
e regulamentos aplicdveis que exigem igualdade de oportunidades no emprego e proibe
discriminacdo contra qualquer individuo ou grupo com base em raca, cor, religiGo, sexo,
género, identidade ou expressdo de género, orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, idade,
deficiéncia, status militar ou de veterano, gravidez, parto ou condi¢ées médicas relacionadas,
informacdes genéticas, estado civil ou qualquer outra caracteristica protegida pela
legislacdo aplicdvel.
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4. INTEGRIDADE SRR
NOS NEGOCIOS

4.1 Conflitos de Interesse

Espera-se que todos desempenhem suas fungdes com integridade. Situagdes em que
interesses pessoais, diretos ou indiretos, entrem em conflito com os interesses da GPT devem
ser evitadas. Mesmo a aparéncia de um conflito pode prejudicar a confianca e comprometer
a tomada de decisGes. Cada individuo tem a obrigacdo de desempenhar seu trabalho para a
GPT de forma eficaz e objetiva. Assim, as pessoas devem evitar quaisquer situagdes ou agoes
que possam gerar um conflito de interesse ou a aparéncia de tal conflito.

Um conflito de interesse real ou aparente pode surgir de vdrias formas, incluindo:

Ter participacdo aciondria ou outro tipo de
Interesses interesse em um concorrente ou em uma empresa
Finqnceiros com a qual a GPT tenha, ou esteja considerando
ter, um relacionamento comercial.

E Manter qualquer relagdo comercial, financeira
mprego ou outra com terceiros, se isso prejudicar a
Externo capacidade de cumprir responsabilidades perante
a GPT.

Nepotismo ou favorecimento em decisGes de

emprego (a exemplo de contratagdo, promogdes

ou designagdes) ou em relagdes comerciais (a

exemplo de selecdo de fornecedores ou contratos)

Relogées envolvendo familiaresdimediotos (a exemplo de

= conjuges, parceiros domésticos, pais, irmdos,

Familiares ﬁlhcjnsgou sggros), sem comunico(;c”lpo prévia por

escrito ao supervisor, RH ou Juridico & Compliance

antes de tomar tais medidas. Todos os potenciais

conflitos devem ser comunicados para evitar viés
real ou percebido.

Utilizar informacées confidenciais, comerciais
- ou proprietdrias da GPT obtidas durante o
Informac;oes desempenho do trabalho ou adquiridas por
Confidenciais meio de conversas ou observagdes envolvendo
funciondrios da GPT ou terceiros que mantenham

relagdes comerciais com a GPT.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 9
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Relacoes de
Emprego

Atuar como funciondrio, diretor, executivo,
socio, agente ou consultor de um concorrente,
fornecedor ou cliente, atual ou potencial,
quando tal participagdo possa interferir nas
responsabilidades com a GPT. Isso inclui “bicos”
ou prestar servigos a outro negdcio como diretor,
executivo, funciondrio, agente, representante ou
consultor, quando a participacdo nessa atividade
possa comprometer as responsabilidades na GPT.

Uso de
Recursos
da GPT

Dedicar horas de trabalho ou recursos da
GPT a atividades néo relacionadas ao cargo
desempenhado.

Influéncia de
Decisoes

Influenciar ou tentar influenciar qualquer
transagdo comercial entre a GPT e outra entidade
na qual o individuo tenha interesse financeiro
direto ou indireto.

Presentes e
Hospitalidade

Aceitar ou oferecer presentes, favores,
hospitalidade ou qualquer item de valor ndo
autorizado que possa influenciar, ou parecer
influenciar, decisdes comerciais.

Ganhos
Pessodais:

Aproveitar oportunidades descobertas por meio
do trabalho na GPT para beneficio pessoal.

A transparéncia é fundamental na gestdo de potenciais conflitos de interesse. Nenhuma agéo
pode ser tomada em relagdo a um potencial conflito de interesse, a menos que ele tenha sido
totalmente divulgado e revisado pelo supervisor do individuo, pelo RH ou pelo departamento
Juridico & Compliance, e que orientacGes ou aprovagdes apropriadas tenham sido fornecidas.
Ao comunicar quaisquer potenciais conflitos de interesse assim que surgirem, os individuos
ajudam a fortalecer a reputagdo da GPT de honestidade, integridade e conduta justa.

Em muitos casos, o interesse, relacionamento ou transacdo pode ndo ser prejudicial & GPT, e
os individuos poderdo dar continuidade; contudo, a transparéncia prévia permite que todos
tomem a melhor decisdo para os interesses da GPT.
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4.2 Registros Financeiros e Operacionais Precisos

A GPT exige que todos os registros financeiros e contdbeis sejam mantidos com precisdio,
completude e transparéncia, de acordo com principios contdbeis geralmente aceitos. Nenhum
lancamento pode ocultar ou disfarcar intencionalmente a verdadeira natureza de qualquer
transagdo da GPT. Os funciondrios devem seguir as diretrizes abaixo para garantir a
integridade dos relatdrios financeiros e das operagdes:

Nenhum fundo ou ativo ndo divulgado, ndo registrado ou
“extraoficial” pode ser criado para qualquer finalidade.

Ndo devem ser feitos lancamentos falsos ou ficticios, nem emitidos
relatdrios enganosos. Todos os registros devem descrever com
precisdo e fidelidade as transagbes correspondentes.

Pagamentos sé podem ser feitos por servicos realmente prestados
ou produtos efetivamente entregues. Faturas falsas ou ficticias ndo
podem ser pagas.

Nenhum documento deve ser datado com data diferente da data real
de execucdo, a menos que esteja claramente indicado que a data
deve ser considerada “as of” outra data. Tal uso deve ser revisado
pelo Juridico & Compliance para garantir conformidade com normas
legais e contdbeis.

Despesas comerciais devidamente incorridas no desempenho das
atividades da GPT devem ser registradas de forma rdpida, precisa e
completa nos relatdrios de despesas, distinguindo claramente o tipo
de despesa relatada.

Qualquer suspeita de violagdo a requisitos contdbeis ou financeiros
deve ser comunicada ao supervisor, RH, canal dentincia ou Juridico &
Compliance via GPTCompliance@grainproteintech.com.

A gestdo adequada do caixa e das contas da GPT também é
essencial para prevenir subornos, propinas e outros pagamentos
ilegais. Os funciondrios devem cumprir as politicas aplicdveis de
prevencdo ao suborno e & corrupgdo, além dos seguintes requisitos:

e  Todas as contas bancdrias que contenham fundos da GPT,
exceto as contas em nome dos responsdveis pelos fundos
de caixa pequeno, devem ser abertas e mantidas em nome
da razdo social legal da afiliada apropriada da GPT.

e  Todas as transacdes envolvendo fundos da GPT devem ser
claramente identificadas nos livros e registros da GPT.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 11
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Continuacdo 4.2 Registros Financeiros e Operacionais Precisos

e  Nenhum fundo deve ser mantido pela GPT em forma de dinheiro, além do que
seja razoavelmente necessdrio para as operagdes comerciais normais. A GPT
gera uma ampla variedade de registros e documentos no curso de seus negdcios,
os quais devem cumprir todas as politicas de gerenciamento de registros. Esses
registros podem ser criticos em auditorias governamentais, exigéncias legais,
investigacdes ou processos judiciais. E proibido aos funciondrios alterar ou
destruir de forma inadequada os registros da GPT e eles devem cumprir todas as
politicas e procedimentos aplicdveis de retencdo de registros. A GPT pode emitir
uma “retencdo legal” ou “retencdo para litigio”, exigindo a suspensdo das politicas
e procedimentos de gerenciamento de registros. Qualquer suspensdo desse tipo
serd realizada sob a orientagdo do departamento Juridico & Compliance.

4.3 Uso e Protecdo dos Ativos da Empresa

Os funciondrios da GPT compartilham a responsabilidade de proteger e usar adequadamente
os bens e recursos confiados a eles. A GPT incentiva seus funciondrios a serem conscientes dos
custos e a buscar continuamente maneiras de melhorar o desempenho reduzindo despesas.

Embora o uso pessoal ocasional de bens da GPT possa ser necessdrio, como o uso pessoal
de sistemas de comunicagdo, os funciondrios devem, em geral, evitar o uso pessoal de bens
da GPT, incluindo materiais de escritério, equipamentos, computadores e veiculos. Os bens
da GPT ndo devem ser utilizados para beneficio pessoal nem vendidos, emprestados ou
doados, independentemente de sua condicdo ou valor, salvo quando houver autorizagdo
explicita concedida.

4.4 Protecdo da Propriedade Intelectual da GPT

A propriedade intelectual da GPT representa um dos ativos mais valiosos da empresa e
constitui base para inovacgbes de novos produtos para seus clientes. Cada funciondrio deve
cumprir as leis e regulamentos aplicdveis a protecdo da propriedade intelectual, bem como
qualquer acordo firmado com a GPT, garantindo protecdo e uso adequado desses ativos.
Da mesma forma, todos devem respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros,
incluindo concorrentes.

4.5 Uso Responsdvel de Inteligéncia Artificial

O uso responsdvel da Inteligéncia Atrtificial (IA) é parte integrante da forma como conduzimos
nossos negdcios, como uma ferramenta emergente que reflete nosso compromisso com a
inovagdo ética e a integridade dos dados. Os funciondrios devem usar ferramentas de |A
aprovadas de forma transparente, garantindo que os resultados sejam precisos, imparciais
e alinhados com os valores organizacionais. Isso inclui proteger dados sensiveis, evitar
usos enganosos ou manipulativos e manter supervisdo humana em processos de tomada
de decisdo. Todo o uso de IA deve estar em conformidade com as leis aplicdveis, diretrizes
internas e politicas. Qualquer utilizacdo de |A para decisées de natureza juridica, financeira,
relacionadas & seguranga ou ao emprego deve ser previamente aprovada pelas dreas
de Juridico & Compliance. Ao seguir essas prdticas e revisar regularmente as aplicacdes
de IA quanto a riscos éticos, legais, de seguranga e outros, fortalecemos a confianga, a
responsabilidade e a inovagdo responsdvel em toda a nossa organizagdo.
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A GPT estd comprometida em respeitar e proteger a privacidade e a confidencialidade de
todos os funciondrios, clientes, fornecedores e outros parceiros comerciais, garantindo que as
informagdes sejom utilizadas apenas para fins comerciais legitimos e em conformidade com
todas as leis e regulamentos aplicdveis. Os funciondrios sdo incentivados a consultar a Politica
de Privacidade GPT para obter informagdes mais detalhadas sobre prdticas e obrigacdes
de privacidade.

4.6 Privacidade de Dados e Ciberseguranca

A ciberseguranca é um componente critico do nosso Cddigo, refletindo nosso compromisso
com a protecdo de dados sensiveis, sistemas e ativos digitais. Espera-se que todos os
funciondrios adotem as melhores prdticas de seguranga da informagdo, incluindo proteger
senhas, evitar acessos ndo autorizados, relatar prontamente atividades suspeitas e seguir
protocolos de resposta a incidentes no caso de uma eventual violagdo. A observancia rigorosa
das leis de protegdio de dados e dos protocolos internos para prevenir violagdes e garantir
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes é essencial. Ao manter
vigiléincia e responsabilidade em nosso comportamento digital, ajudamos a preservar a
confianga e a resiliéncia em toda a organizagdo.

4.7 Diretrizes de Comunicacdo e Midias Sociais

Espera-se que os funciondrios utilizem midias sociais de maneira responsdvel, refletindo
os valores da GPT de respeito, integridade e transparéncia. Ac¢des proibidas incluem
divulgar informacgGes confidenciais, representar de forma incorreta a GPT ou envolver-se
em comportamentos discriminatdrios, assediadores, difamatdrios, hostis ou ofensivos que
possam prejudicar a reputacdo da GPT ou a cultura do local de trabalho.

Ao discutir tépicos relacionados ao trabalho, identifique claramente sua dfiliacdo e evite
sugerir endosso oficial da GPT, a menos que autorizado. Somente porta-vozes autorizados
podem se comunicar com a midia, investidores ou analistas em nome da GPT. Quaisquer
consultas da midia ou de fontes externas relacionadas & GPT devem ser encaminhadas & drea
de comunicagdes apropriada ou ao Juridico & Compliance. Nada nesta secdo tem a intencdo
de restringir ou interferir nos direitos dos funciondrios de participar de atividades coletivas
legalmente protegidas ou outros direitos protegidos pelas leis trabalhistas aplicdveis.

4.8 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

A GPT conduz negécios apenas com clientes respeitdveis envolvidos em atividades comerciais
legitimas e com recursos provenientes de fontes licitas. A GPT estd totalmente comprometida
com o cumprimento de todas as leis de prevencdo & lavagem de dinheiro e ao terrorismo em
todo o mundo, incluindo conformidade com a OFAC e leis e regulamentos similares. Qualquer
envolvimento em lavagem de dinheiro, seja consciente ou ndo, compromete a reputagdo
de integridade da GPT e expde tanto os individuos quanto a GPT a penalidades civis
e criminais significativas.

A GPT ndo conduz negdcios com individuos ou entidades sujeitas a sancdes aplicdveis ou

listas de partes restritas. Os colaboradores devem cumprir todos os requisitos de verificagdo,
diligéncia prévia e escalonamento relacionados a sangdes e partes restritas.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 13




14

4.9 Prevencdo ao Suborno e Corrupcdo

A GPT mantém uma politica rigorosa que proibe o
suborno e a corrupgdo em qualquer forma, a qualquer
tempo e a qualquer pessoa, seja no setor privado
ou publico. Isso inclui a proibicdo de pagamentos de
facilitagdo e a exigéncia de registros precisos de todos
0s pagamentos para prevenir transacdes impréprias.
Violagbes dessas leis anticorrupgdo ou de prevengdo ao
suborno podem resultar em severas penalidades legais
e danos reputacionais, mesmo em paises onde tais
prdticas possam parecer costumeiras.

Essa proibicdo também se aplica a todos os terceiros
que atuam em nome da GPT, como contratados,
subcontratados, agentes, revendedores, distribuidores
e fornecedores. Os funciondrios devem redlizar a
devida diligéncia ao selecionar esses parceiros para
garantir, entre outras coisas, a conformidade com as leis
anticorrupgéo e antissuborno.
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5. RELACOES COM SR 29
CLIENTES E MERCADO

5.1 Qualidade do Produto

Estamos dedicados a projetar, fabricar e fornecer solugdes confidveis, durdveis e inovadoras
nas quais nossos clientes podem confiar para tornar seu trabalho mais fdcil, répido e produtivo.
A GPT compete demonstrando integridade em todas as suas agdes e reunindo marcas lideres
do setor, ampla experiéncia no agronegdcio e tecnologia inovadora para ajudar agricultores
e gestores do agronegdcio a aumentar a produtividade, proteger o que produziram e cuidar
de seus animais.

Cada membro da equipe € responsdvel por garantir que nossos produtos sejam seguros,
confidveis e atendam ou superem os padrdes do nosso setor. Ouvimos ativamente o feedback
do mercado, respondemos de forma transparente as preocupagdes, mantemos rigorosos
controles de qualidade e estamos comprometidos com a melhoria continua. Ao fazer isso,
fortalecemos a confianca, promovemos relacionamentos de longo prazo e reforcamos nossa
reputacdo de exceléncia no mercado.

5.2 Concorréncia Leal e Conformidade Antitruste

A GPT estd totalmente comprometida com a defesa dos principios de concorréncia leal e
com o rigoroso cumprimento das leis antitruste. Todos os funciondrios devem conduzir os
negdcios de forma ética e independente, evitando quaisquer acordos ou prdticas que possam
restringir a concorréncia, tais como fixacdo de precos, divisdo de mercado, manipulacdo de
licitagdes ou compartilhamento de informagdes sensiveis com concorrentes. Essas agdes
ndo apenas violam normas legais, mas também prejudicam a confianca e a inovagdo no
mercado. Esperamos que todos interajam com concorrentes, fornecedores e parceiros de
maneira transparente e integra. Quaisquer suspeitas de violagdo devem ser reportadas
imediatamente ao Juridico & Compliance.

5.3 Padroes para Contratos Governamentais

Ao interagir com entidades governamentais, a GPT estd comprometida com o cumprimento
integral de todas as leis, regulamentos, normas e obrigacGes contratuais aplicdveis. Todos
os representantes da GPT, ao se envolverem em qualquer comunicacgdo ou atividade com
entidades ou funciondrios governamentais, devem:

@® Notificar prontamente o Juridico & Compliance e seguir todas
as orientacdes;

@® Cooperar plenamente e fornecer informacgdes verdadeiras,
precisas e completas;

@® Proteger os interesses legitimos da GPT.

Os funciondrios devem informar o Juridico & Compliance pelo endereco
GPTCompliance@grainproteintech.com ao receber e antes de responder a
qualquer solicitacdo de informacées de uma entidade governamental ou regu-
ladora, salvo quando proibido por lei.
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5.4 Comércio Internacional
e Controles de Exportacdo

A GPT opera internacionalmente e deve cumprir as leis e regulamentos
comerciais internacionais e nacionais aplicdveis, incluindo controles de
exportagdo e importacdo, sangdes, requisitos antiboicote, embargos
comerciais e exigéncias similares.

Independentemente de suas fungdes dentro da GPT, todos os
colaboradores sdo responsdveis por cumprir as leis que regulam a
classificagdo, licenciamento, uso final, destinatdrios e obrigacdes
relacionadas as exportagdes da GPT, mantendo registros precisos
dessas atividades.

Caso qualquer funciondrio tome conhecimento de uma solicitagdo
dirigida & GPT, por parte de um cliente, fornecedor ou qualquer terceiro,
para participar ou apoiar boicotes econémicos contra paises, grupos
ou individuos, deverd contatar imediatamente o Juridico & Compliance
pelo endereco GPTCompliance@grainproteintech.com.
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6. ENGAJAMENTO
COM FORNECEDORES
E TERCEIROS

6.1 Relacionamentos Eticos com Fornecedores

As relagées da GPT com vendedores, fornecedores e subcontratados s@o essenciais para
suas operacdes e devem ser conduzidas com justica, transparéncia e integridade. Todas
as transagdes comerciais devem cumprir as leis e regulamentos aplicdveis, bem como os
padrdes éticos da GPT. Relagdes envolvendo produtos falsificados, origens ou destinos ilicitos,
ou quaisquer outras prdticas que violem normas legais ou éticas sdo estritamente proibidas.

A GPT promove a aquisi¢dio competitiva na mdxima extensdo possivel, exercendo diligéncia e
mantendo prdticas éticas elevadas na selegdo, negociagdo e administracdo de fornecedores.
A selecdo de vendedores, fornecedores, contratados e subcontratados deve basear-se em
critérios objetivos, equilibrando qualidade, valor e desempenho. A GPT reserva o direito de
verificar a conformidade dos fornecedores por meio de solicita¢oes de informacdes, auditorias
ou visitas in loco. A ndo conformidade pode resultar em planos de agdio corretiva ou na
rescisdo das relacdes.

A coleta e o uso apropriado de informagdes competitivas apoiam o sucesso da GPT, mas
os colaboradores nunca devem solicitar ou aceitar segredos comerciais ou informacdes
proprietdrias de concorrentes. Qualquer oferta desse tipo ou questionamento sobre a
legitimidade de dados competitivos deve ser imediatamente reportado a um supervisor, ao
RH ou o Juridico & Compliance.

6.2 Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

As decisGes comerciais da GPT devem basear-se em fatores objetivos, como qualidade,
servico e prego. Os funciondrios devem garantir que presentes, entretenimento ou
hospitalidade ndo influenciem, ou aparentem influenciar, seu julgamento. Cortesias comerciais
modestas e habituais podem ser aceitdveis para oferecer ou receber quando forem razodveis
e apropriadas.

Os funciondrios devem consultar a Politica Anticorrupcdo aplicdvel da GPT ou diretrizes
regionais para limites, processos de aprovacdo e variagdes regionais antes de oferecer
presentes a pessoas externas & GPT. Em caso de duvidas, por gentileza, contate o Juridico &
Compliance.
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6.3 Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

A GPT possui o mais alto compromisso com o respeito aos direitos humanos com o combate
a todas as formas de escraviddo e trdfico de pessoas. Esse compromisso comeca pelas
préprias operacdes da GPT e se estende por toda a sua cadeia de suprimentos global, e nas
comunidades onde os produtos e servicos da GPT sdo vendidos e utilizados.

A abordagem da GPT é guiada pelos seguintes principios:

@® Conduzir os negdécios de forma que respeite a dignidade e os direitos
de todas as pessoas.

@® Realizar diligéncia prévia sobre fornecedores para avaliar e mitigar
riscos de direitos humanos na cadeia de suprimentos.

@® Promover diversidade, igualdade de oportunidades e ndo
discriminacdo em todas as formas, além de fomentar um ambiente
de trabalho livre de assédio e retaliacdo ilegais.

@® Cumprir todas as leis e regulamentos locais de saude e seguranca
aplicaveis.

@® Proporcionar um ambiente seguro e protegido para todos os
funciondrios.

@®  Garantir saldrios e jornadas de trabalho que cumpram a legislacdo
local e ndo excedam limites razodveis; respeitar a liberdade de
associagdo e os direitos de negociagdo coletiva.

@® Proibir o trabalho infantil, o trafico de pessoas, a escraviddo e todas
as outras formas de trabalho forcado ou involuntdrio.

Os fornecedores da GPT devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis e respeitar
os direitos humanos de seus funciondrios e das comunidades onde operam. A GPT ndo fard,
conscientemente, negdcios com qualquer individuo ou entidade que participe de abusos aos
direitos humanos. Os funciondrios devem relatar imediatamente quaisquer preocupacdes
relacionadas & seguranca, protecdo ou direitos humanos dentro da GPT ou da cadeia
de fornecimento da GPT ao supervisor, RH, Juridico & Compliance ou pelo canal Denuncia
da GPT.

6.4 Filantropia

A GPT estd comprometida em causar um impacto positivo no mundo e em participar de forma
responsdvel de atividades beneficentes que contribuam com as comunidades onde atua.
A GPT pode colaborar com recursos financeiros, tempo, talentos ou materiais para apoiar
causas filantrépicas. Os colaboradores sdo incentivados, mas ndo obrigados, a conhecer e, se
desejarem, participar das diversas iniciativas filantrépicas apoiadas pela GPT. Contribuicdes
filantrépicas em recursos financeiros diretos requerem aprovacdo do Juridico & Compliance.
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6.5 Sustentabilidade Ambiental

A GPT estd comprometida com a sustentabilidade ambiental e com principios mais amplos
de ESG (ambiental, social e governanga) como elementos fundamentais de operagoes
empresariais responsdveis. Estamos dedicados a minimizar nosso impacto ambiental por
meio de prdticas eficientes no uso de recursos, conformidade com as leis e regulamentos
ambientais aplicdveis, e esforcos continuos para promover e ampliar a agricultura sustentdvel.
Isso inclui foco na redugdo das emissdes de carbono e na conservagdo de dgua e energia nas
comunidades onde operamos. Essa abordagem também envolve a minimizagdo do uso de
substéincias perigosas, a obtencdo das licengas ambientais necessdrias e a identificacdo de
materiais que devem ser reportados, em conformidade com os regulamentos aplicdveis. A
medida que nosso framework de ESG evolui, continuaremos a avaliar e aprimorar nossas
estratégias para alinhd-las aos padrdes globais, garantindo valor de longo prazo para nossos
stakeholders e contribuindo positivamente para o planeta.

6.6 Minerais de Conflito

A GPT apoia os esforcos para acabar
com a violéncia associada aos minerais
de conflito e cumpre os regulamentos
aplicdveis sobre fornecimento respon-
sdvel. Os fornecedores devem avaliar
e mitigar os riscos relacionados a ob-
tenc@o de minerais provenientes de
dreas afetadas por conflitos, garantin-
do transparéncia em suas cadeias de
suprimentos quando tais minerais fo-
rem utilizados em produtos fornecidos
4 GPT.
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7. ENGAJAMENTO
POLITICO E CIVICO
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7.1 Diretrizes para Atividades Politicas

ContribuicGes politicas e atividades de lobby sdo altamente regulamentadas e podem
estar sujeitas a requisitos legais especificos. Qualquer unidade de negdcios que considere
uma doagdo politica, a contratacdo de um lobista ou o envolvimento em qualquer atividade
de lobby deve primeiro consultar o SVP, Global Finance (ou seu designado) e o Juridico &
Compliance.

A GPT incentiva os funciondrios - atuando exclusivamente em suas capacidades pessoais, em
seu proprio tempo e utilizando seus préprios recursos - a se envolverem em suas comunidades
e no processo eleitoral em nivel local, estadual, regional e nacional. Ao participar de atividades

politicas ou comunitdrias pessoais, aplicam-se os seguintes principios:

Ndo utilizar tempo, propriedade, recursos financeiros ou
equipamentos da GPT para realizar ou apoiar atividades pessoais,
sejam politicas ou ndo.

Deixar sempre claro que suas opinides e agdes sdo suas préprias,
e ndo da GPT.

Qualquer pessoa que pretenda candidatar-se ou aceitar um cargo
publico deve notificar previamente seu supervisor para discutir se
algum possivel conflito decorrente de suas funcdes oficiais pode
afetar seu trabalho e para garantir, junto ao supervisor, que suas
responsabilidades na GPT ndo sejam prejudicadas.

E proibido que os colaboradores pressionem ou coajam colegas
a apoiar um candidato politico, um partido politico ou uma causa
beneficente.

Caso esses requisitos entrem em conflito com a lei aplicdvel, a lei
vigente terd prioridade.
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8. ADMINISTRACAO
DA POLITICA

8.1 Referéncia a Politicas e Procedimentos de Apoio

A GPT mantém um site interno com informagdes adicionais sobre este Cédigo, outras politicas
e diretrizes, bem como outros assuntos de ética e compliance, os quais podem ser encontrados
no GPT Hub. Caso vocé ndo tenha acesso ao site interno, solicite ao Departamento de
Recursos Humanos da GPT.

8.2 Recusos de Orientacéio e Suporte

Hd& muitos recursos disponiveis para responder a perguntas e resolver preocupagdes sobre
possiveis violagdes da lei, deste Cédigo ou de outras politicas da GPT, incluindo:

Seu supervisor ou representante de RH.

O Departamento Legal & de Compliance da GPT:
GPTCompliance@grainproteintech.com.

® Canal Denuncia (relato online ou por telefone):
https://gpt.ethicspoint.com.

8.3 Revisdo e Atuadlizacoes da Politica

O Departamento Juridico & Compliance é responsdvel pela revisdo e atualizagdo periddica
do Cdédigo de Conduta. Este Cddigo deve ser revisado pelo menos a cada dois anos ou com
maior frequéncia, conforme exigido por mudancas na legislacdo, operagdes comerciais ou
requisitos regulatdrios.

8.4 Continuidade e Modificacdo

A GPT reserva o direito irrestrito, em conformidade com a legislacdo, de revisar, reconsiderar,
interpretar, alterar, modificar, suspender ou descontinuar total ou parcialmente esta politica,
plano ou programa a qualquer momento, com ou sem aviso prévio. Se qualquer disposi¢do
desta politica entrar em conflito ou violar uma lei, regulamento ou exigéncia legal aplicdvel,
prevalecerdo as disposicoes desses requisitos legais.

Em circunstancias excepcionais em que uma dispensa ou excecdo ao Cddigo pos-
sa ser apropriada, contate imediatamente o Juridico & Compliance pelo endereco
GPTCompliance@grainproteintech.com.

Este Cédigo ndo tem a intencdo de fornecer aconselhamento juridico. Os funciondrios devem
consultar o Juridico & Compliance para orientagdo especifica sobre qualquer assunto.
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DUVIDAS RELACIONADAS

A ESTE GUIA DE POLITICAS
DEVEM SER ENCAMINHADAS
AO DEPARTAMENTO JURIDICO
& COMPLIANCE

® Responsabilidade administrativa:
Departamento Juridico & Compliance

® Abrangéncia:
Diretores, Executivos e Funciondrios
da Grain & Protein Technologies em nivel global

Descricdo Data de Vigéncia Alteracéo Feita Por

Criacd@o da Politica 01/01/2026 Patrick Rykhus, GC

Esta é uma traducdo revisada. A versdo original e juridicamente vinculante é a versdo em

inglés. Em caso de qualquer discrepéncia ou divida quanto a interpretacdo desta traducdo,
prevalecerd a versdo em inglés.
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Termo de Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de
Conduta e Etica da GSI Brasil Inddstria e Comércio
de Equipamentos Agropecudrios Ltda. E concordo

com os valores, principios e orientacdes nele contidos,

assumindo o compromisso de cumpri-los nas minhas

atividades profissionais [ou] na relagdo contratual que
mantenho com a companhia.

Nome:

CPF:

ou

CNPJ:

DATA:

Assinatura:

CODIGO DE CONDUTA E ETICA
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