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1. วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 

1.1 วตัถุประสงคข์องหลกัจรยิธรรม 

บรษิทั GRAIN & PROTEIN TECHNOLOGIES (หรอืเรยีกว่า บรษิทั “GPT”) เป็นผูอ้อกแบบ 

ผูผ้ลติ และผูทํ้าการตลาดทีน่่าเช ือ่ถอื ใชไ้ดใ้นระยะยาว 

และอปุกรณน์วตักรรมเพือ่แกปั้ญหาสําหรบัธญัพชื เมล็ดพนัธุ ์สตัวปี์ก ไข่ 

และสกุร 
บรษิทัเขา้สู่ตลาดโดยการนําเสนอสนิคา้ในรูปแบบของแบรนดช์ ัน้นําในอุตสาหก
รรมทีแ่ข็งแกรง่ ไดแ้ก ่GSI, CUMBERLAND, AP, TECNO, CIMBRIA, AEROTECH, REVENTA 

และ EUROEMME ภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบรษิทัทีว่่า “หล่อเลีย้งโลกใหด้ยีิง่ขึน้” 

บรษิทั GPT 

ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาเทคโนโลยอีจัฉรยิะและการนําเสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาทางเทคนิคทีม่นีวตักรรมเพือ่ชว่ยใหเ้กษตรกรและผูบ้รหิารธรุกจิการเกษต
รสามารถเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและผลกาํไรไดอ้ย่างยั่งยนื 

เรามุ่งมั่นในการส่งมอบการแกไ้ขปัญหาดว้ยสมรรถนะสงู 
ทีช่ว่ยเพิม่การใชป้ระโยชนจ์ากเครือ่งจกัรใหส้งูสดุ 

ควบคู่กบัการลดการใชพ้ลงังาน และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ 
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ดงัทีก่ล่าวขา้งตน้ หลกัจรยิธรรมฉบบันี ้(ต่อไปนีเ้รยีกว่า “หลกั”) 

จงึกาํหนดมาตรฐานดา้นจรยิธรรมรว่มกนั 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าทุกคนทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นนามของบรษิทั GPT 

จะดําเนินการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ความโปรง่ใส 

และความรบัผดิชอบในทุกสถานการณ ์

การยดึถอืหลกัการดงักล่าวมเีป้าหมายเพือ่ป้องกนัพฤตกิรรมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิควา
มเสยีหายต่อคู่คา้ทางธรุกจิ ชือ่เสยีง ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

หรอืชมุชนทีบ่รษิทัดําเนินกจิการอยู่ใน ณ ปัจจบุนั 

นอกเหนือจากหลกัฉบบันี ้บรษิทั GPT ไดจ้ดัทํานโยบายองคก์ร แนวปฏบิตัภิายใน 

และกระบวนการดําเนินงานต่าง ๆ เพือ่สนับสนุน 

และบูรณาการหลกัการใหส้อดคลอ้งกนั 

หลกันีค้วรไดร้บัการตคีวามและนําไปใชค้วบคู่กบันโยบายของบรษิทั GPT 

เพือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัในทุกระดบัขององคก์ร 
นโยบายดงักล่าวถอืเป็นส่วนสําคญัของกรอบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 

GPT และพนักงานสามารถเขา้ถงึไดผ้่านศูนยก์ลางของบรษทั GPT 

หรอืการขอเขา้ใชง้าน 

1.2 การบงัคบัใชก้บัพนกังาน ผูร้บัจา้ง และคู่คา้ 

หลกัจรยิธรรมฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้บัพนักงาน กรรมการผูบ้รหิาร 
ทุกคนของบรษิทัในเครอืบรษิทั GPT 

การปฏบิตัติามหลกัถอืเป็นส่วนสําคญัของแนวทางการดําเนินธรุกจิของบรษิทั 

GPT และเป็นพืน้ฐานของความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทั GPT กบัพนักงานทุกคน 
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การไมป่ฏบิตัติามขอ้กาํหนดใดทีร่ะบุไวใ้นหลกัจรยิธรรมฉบบันี ้

อาจส่งผลใหม้กีารดําเนินการทางวนัิย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงการเลกิจา้ง 
ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทั GPT อาจจดัส่งสําเนาหลกัฉบบันีใ้หแ้ก ่ทีป่รกึษา ตวัแทน ผูแ้ทนขาย 

ผูจ้ดัจาํหน่าย ผูข้าย ผูร้บัเหมา หรอืผูร้บัเหมาชว่ง 
และอาจกาํหนดหรอืส่งเสรมิใหบุ้คคลภายนอกดงักล่าวปฏบิตัติามหลกัการทีเ่กีย่ว
ขอ้ง หากบุคคลภายนอกใดไม่ปฏบิตัติามหลกัการทีก่าํหนดไวใ้นหลกันี ้บรษิทั 

GPT อาจดําเนินการตามความเหมาะสม 

รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงการยุตคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิ 

หลกัฉบบันีม้ไิดม้เีจตนาทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิ และไม่กอ่ใหเ้กดิ 

สทิธหิรอืหนา้ทีต่ามสญัญาใด ๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

และไม่เป็นการแกไ้ขเปลีย่นแปลงสถานภาพการจา้งงานแบบเลกิจา้งไดต้ามความ
ประสงคข์องคู่สญัญา หรอืความสมัพนัธใ์นการจา้งงานอืน่ทีใ่ชบ้งัคบั 

ซึง่เป็นไปตามกฎหมาย 

 

1.3 ความซือ่สตัยส์ุจรติ และความมุ่งเน้นดา้นจรยิธรรม 

• เราจะประสบความสําเรจ็ทัง้ในระดบับุคคลและในฐานะองคก์ร 
เมือ่เราเปิดใจเรยีนรูจ้ากกนัและกนั รบัฟังความคดิเห็นทีแ่ตกต่าง 
และปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเคารพซึง่กนัและกนั 

ทุกคนมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการชว่ยป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิ 

การข่มขู่คกุคาม และพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมอืน่ ๆ ในสถานทีทํ่างาน 

รวมถงึการรายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมใหผู้ผู้บ้งัคบับญัชา 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

หรอืแผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบรบัทราบโดยทนัท ี
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โดยปราศจากความหวาดกลวัต่อสิง่อาจจะเกดิขึน้ตามมาในภายหลงั 
แต่ละคนตอ้งปฏบิตัดิว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

และตระหนักถงึผลกระทบของพฤตกิรรมและถอ้ยคําของตนทีม่ต่ีอผูอ้ืน่ 
 

1.4 ความสอดคลอ้งของค่านิยมแห่งความสําเรจ็ของพวกเราทุกคน 

• ค่านิยมพืน้ฐานของบรษิทั GPT ไดแ้ก ่ความซือ่สตัยส์จุรติ ความโปรง่ใส 

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง และความมุ่งมั่นต่อความสําเรจ็ของลกูคา้ 

กาํหนดใหทุ้กกจิกรรมตอ้งดําเนินการภายใตม้าตรฐานจรยิธรรมสงูสดุ 

ทุกคนตอ้งแสดงพฤตกิรรมทีม่จีรยิธรรมและความเป็นมอือาชพีในการปฏบิตัหิ
นา้ที ่และในการปฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นรว่มงาน ลกูคา้ และพนัธมติร 
 

2. ความสมัพนัธข์องประมวลกบักฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั 

และนโยบายของบรษิทั GPT 

2.1 บทบาทของผูนํ้าและฝ่ายบรหิาร 

• ผูนํ้ามบีทบาทสําคญัในการกาํหนดและธาํรงรกัษาหลกัจรยิธรรม 

โดยการกาํหนดบรรทดัฐานดา้นจรยิธรรมใหก้บัทัง้องคก์ร 
ผูนํ้าตอ้งเป็นแบบอย่างของค่านิยมและพฤตกิรรมทีร่ะบุไวใ้นหลกั 

ซึง่ตอ้งสือ่สารความคาดหวงัอย่างชดัเจน และบงัคบัใชอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

ผูนํ้าตอ้งส่งเสรมิวฒันธรรมแห่งความซือ่สตัยส์จุรติผ่านความโปรง่ใส 

ความรบัผดิชอบ และการสือ่สารแบบเปิดกวา้ง 
สนับสนุนใหพ้นักงานแสดงความคดิเห็นหรอืรายงานขอ้กงัวลโดยไม่ตอ้งกลวัก
ารตอบโต ้ผ่านการฝึกอบรม การตดิตามตรวจสอบ 

และการปรบัปรุงนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ 

ผูนํ้าทําใหม้ั่นใจว่าหลกัยงัคงมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
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ความมุ่งมั่นต่อมาตรฐานจรยิธรรมชว่ยเสรมิสรา้งความไวว้างใจ 

สนับสนุนการตดัสนิใจอย่างรบัผดิชอบ และรกัษาชือ่เสยีงขององคก์ร 
 

2.2 การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 

• บรษิทั GPT ยดึมั่น เคารพ และปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

และขอ้บงัคบัในทุกประเทศทีดํ่าเนินธรุกจิเป็นหลกัการพืน้ฐาน 

คณะกรรมการผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลภายนอกทีดํ่าเนินธรุกจิกบับรษิทั 

GPT ตอ้งศกึษาทําความเขา้ใจกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของตน 

ปฏบิตัติามกรอบกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั และหลกีเลีย่งการกระทําใด ๆ 
ทีอ่าจเป็นการละเมดิกฎหมาย 

•  

• หลกัฉบบันีก้าํหนดหลกัการทีใ่ชก้าํกบัการดําเนินธรุกจิของบรษิทั GPT 

ในทุกสถานที ่หากประเพณีทอ้งถิน่ กฎหมาย 

หรอืขอ้บงัคบัแตกต่างจากประมวลนี ้ใหใ้ชม้าตรฐานทีม่รีะดบัจรยิธรรมสงูกว่า 

ในกรณีทีก่ฎหมายของสองประเทศหรอืมากกว่าขดัแยง้กนั 

ใหป้รกึษาฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูลของบรษิทั GPT 

เพือ่กาํหนดแนวทางทีเ่หมาะสม 
 

2.3 การรายงานการละเมดิและการคุม้ครองผูร้ายงานจากการถูกตอบโต ้

• แมว้่าประมวลและนโยบายของบรษิทั GPT จะเป็นแนวทาง 
แต่ไม่สามารถทดแทนการใชว้จิารณญาณทีด่ไีด ้

หากประมวลไม่ไดร้ะบุถงึประเด็นใดประเด็นหน่ึงโดยเฉพาะ 
บุคคลควรใชว้จิารณญาณและสามญัสํานึกในการตดัสนิใจอย่างเหมาะสม 

และควรหยุดพจิารณาอย่างรอบคอบกอ่นดําเนินการ 
•  
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• สถานการณท์ีด่ไูม่เหมาะสม กอ่ใหเ้กดิขอ้กงัวลดา้นกฎหมายหรอืจรยิธรรม 

ละเมดินโยบายบรษิทั หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งใด ๆ ต่อบรษิทั GPT พนักงาน 

หรอืคู่คา้ ตอ้งรายงานทนัท ีการน่ิงเฉยอาจทําใหปั้ญหาลกุลาม 

การรายงานอย่างสจุรติ ถกูตอ้ง และทนัท่วงท ีชว่ยปกป้องบรษิทั GPT 

สถานทีทํ่างาน เพือ่นรว่มงาน และสงัคมโดยรวม 

•  

• บรษิทั GPT สนับสนุนผูท้ีแ่จง้ หรอืชว่ยแกไ้ขขอ้กงัวล 

บุคคลทีร่ายงานการละเมดิหรอืดําเนินการแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้ง  
• นอกจากนี ้

พนักงานทุกคนมหีนา้ทีต่อ้งรายงานโดยทนัทเีมือ่ทราบหรอืมเีหตอุนัควรสงสยั
ว่ามกีารฝ่าฝืนจรรยาบรรณฉบบันี ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 

นโยบายของบรษิทั GPT โดยทนัท ี

และการไม่รายงานอาจถอืเป็นการละเมดิหลกัเชน่กนั 

พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที ่สจุรติ 

และโดยสจุรติใจในการสอบสวนภายใน การตรวจสอบ หรอืการไต่สวนใด ๆ 
การไม่ใหค้วามรว่มมอือาจถอืเป็นการละเมดิหลกั 

เพือ่รกัษาความน่าเชือ่ถอืในการสอบสวน บรษิทั GPT 

อาจกาํหนดใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัการปฏบิตัเิป็นความลบัตามกฎหมายทีใ่
ชบ้งัคบัและสทิธขิองพนักงาน  

•  

• บรษิทั GPT 

หา้มการตอบโตต่้อผูท้ีร่ายงานหรอืใหข้อ้มูลโดยสจุรติเกีย่วกบัการละเมดิกฎห
มาย ประมวล หรอืนโยบายใด ๆ อย่างเครง่ครดั 

การตอบโตจ้ะถูกดําเนินการทางวนัิย รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงการเลกิจา้ง 
แหล่งขอ้มูลเพิม่เตมิสามารถดไูดใ้นหมวด 8.2 
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2.4 กรอบการกํากบัดูแลและการปฏบิตัติามกฎหมาย 

• บรษิทั GPT ดําเนินกจิกรรมดว้ยความเป็นมอือาชพีตามความรบัผดิชอบ 

มุ่งบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รโดยปฏบิตัอิย่างรอบคอบ และโดยสจุรติ 

ภายใตก้ารปฏบิตัติามกฎหมาย 

และขอ้บงัคบัทีใ่ชบ้งัคบัในทุกประเทศทีบ่รษิทัและบรษิทัในเครอืดําเนินกจิการ 

3. การปฏบิตัตินในสถานทีท่ํางาน 

3.1 มาตรฐานดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คง 
 

• สขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานทุกคนและผูเ้ยีย่มชมสถานทีข่องบริ
ษทั GPT เป็นสิง่สําคญัสงูสดุ 

พนักงานตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่นสภาพทีพ่รอ้มสมบูรณ ์การใช ้ครอบครอง 
แจกจา่ย 

หรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลของยาเสพตดิผดิกฎหมายหรอืแอลกอฮอลใ์นสถานที่
ทํางานเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งเปิดเผยการใชย้าทีต่อ้งสัง่โดยแพทยห์รอืยาทีห่าซือ้ไดเ้อ
งโดยไม่ตอ้งมใีบสัง่แพทย ์ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการใชด้ลุยพนิิจ ความตืน่ตวั 

หรอืความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั 

พนักงานตอ้งไม่ปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในขณะทีอ่ยู่ในสภา
วะทีไ่ดร้บัผลกระทบจากยา 

การไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงักล่าวอาจส่งผลใหม้กีารดําเนินการทางวนัิย 

รวมถงึการเลกิจา้ง ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

การเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการใชย้าจะไดร้บัการดูแลรกัษาเป็นความลบั 

และดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยความเป็นส่วนตวัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสทิธขิองผูพ้กิารหรอืขอ้จาํกดัทางสขุภาพทีบ่งัคบัใช ้

•  
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• ความรุนแรงในสถานทีทํ่างาน 

รวมถงึการข่มขู่หรอืการกระทําความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

เป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

• การครอบครองอาวธุปืนหรอืสิง่ของใด ๆ 
ทีม่เีจตนาเพือ่กอ่ใหเ้กดิอนัตรายก็เป็นสิง่ตอ้งหา้มเชน่เดยีวกนั 

ภายใตข้อบเขตสงูสุดทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

หากพบเห็นหรอืสงสยัว่ามกีารข่มขู ่พฤตกิรรมรุนแรง 
หรอืการนําสิง่ของตอ้งหา้มเขา้มาโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายอาชวีอนามยั 

ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม  สายด่วน 

หรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายในทอ้งถิน่ โดยทนัท ี

•  

• 3.2 การเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม หรอืการไม่ใหเ้กยีรต ิ

• บรษิทั GPT ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทีไ่ม่ใหเ้กยีรต ิการเลอืกปฏบิตั ิ

หรอืการคุกคามทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายในทุกรูปแบบ 

รวมถงึการใชถ้อ้ยคําทีเ่ป็นการดูหมิน่ การล่วงละเมดิทางวาจา 

การแสดงท่าทไีม่พงึประสงค ์หรอืแนวปฏบิตัใิด ๆ 
ทีก่ดีกนัผูอ้ืน่ออกจากการมสี่วนรว่มในการทํางาน บรษิทั GPT 

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดซึง่กาํหนดใหม้คีวามเสมอ
ภาคดา้นโอกาสในการจา้งงาน 

และหา้มมใิหม้กีารเลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดบนพืน้ฐานของเชือ้
ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อตัลกัษณท์างเพศ การแสดงออกทางเพศ 

รสนิยมทางเพศ ถิน่กาํเนิด สญัชาต ิเช ือ้ชาตพินัธุ ์อายุ ความพกิาร 
สถานะทหารผา่นศกึหรอืการรบัราชการทหาร การตัง้ครรภ ์การคลอดบุตร 
หรอืภาวะทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้มลูทางพนัธกุรรม สถานภาพสมรส 

หรอืคณุลกัษณะอืน่ใดทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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•  

4. ความซือ่สตัยส์ุจรติทางธุรกจิ 

4.1 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บุคลากรทุกคนตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

และหลกีเลีย่งสถานการณท์ีผ่ลประโยชนส์่วนตน ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทั GPT 

แมเ้พยีงภาพลกัษณข์องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ก็อาจบั่นทอนความไวว้างใจและกระทบต่อการตดัสนิใจได ้

แต่ละบุคคลมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตังิานใหก้บับรษิทั GPT 

อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นกลาง 
ดงัน้ันควรหลกีเลีย่งสถานการณห์รอืการกระทําใด ๆ 
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรอืแมแ้ต่ทําใหเ้กดิภาพลกัษณข์องความขดัแยง้ดงักล่าว     

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจถูกมองว่าเกดิขึน้ 

อาจเกดิไดห้ลายรูปแบบ รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี:้ 

• ผลประโยชนท์างการเงนิ: 

การถอืครองหุน้หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดในกจิการทีเ่ป็นคู่แข่ง 
หรอืในกจิการทีบ่รษิทั GPT 

มหีรอืกาํลงัพจิารณาความสมัพนัธท์างธรุกจิดว้ย 

• การประกอบอาชพีภายนอก: การมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ การเงนิ 

หรอืความสมัพนัธอ์ืน่ใดกบับุคคลภายนอก 

หากความสมัพนัธด์งักล่าวกระทบต่อความสามารถในการปฏบิตัหินา้ทีต่่อบ
รษิทั GPT 
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• ความสมัพนัธท์างครอบครวั: 

การเล่นพรรคเล่นพวกหรอืใหส้ทิธพิเิศษในการตดัสนิใจดา้นการจา้งงาน 

(เชน่ การรบัเขา้ทํางาน การเลือ่นตําแหน่ง หรอืการมอบหมายงาน) 

หรอืในการทําธรุกรรมทางการคา้ (เชน่ การคดัเลอืกผูจ้ดัหา 

หรอืการทําสญัญา) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิครอบครวัใกลช้ดิ (เชน่ คู่สมรส 

คู่ชวีติ บดิามารดา พีน่อ้ง บุตร หรอืญาตทิางการสมรส) 

โดยไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่าย HR 

หรอืฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูลกอ่นดําเนินการ ทัง้นี ้

ความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ตอ้งไดร้บัการเปิดเผยเพือ่หลกีเลีย่งอคตทิีเ่กดิขึน้
จรงิหรอืทีอ่าจถูกรบัรู ้

• ขอ้มูลลบั: การใชข้อ้มูลลบั ขอ้มูลเชงิพาณิชย ์

หรอืขอ้มูลกรรมสทิธิข์องบรษิทั GPT ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิาน 

หรอืจากการสนทนา หรอืการสงัเกตทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานบรษิทั GPT 

หรอืบุคคลภายนอกทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั GPT 

• ความสมัพนัธด์า้นการจา้งงาน: การดํารงตําแหน่งเป็นพนักงาน 

กรรมการผูบ้รหิาร หุน้ส่วน ตวัแทน หรอืทีป่รกึษาใหก้บัคู่แข่ง ผูจ้ดัหา 

หรอืลูกคา้ ทัง้ในปัจจุบนัหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 

หากบทบาทดงักล่าวอาจกระทบต่อหนา้ทีต่่อ บรษิทั GPT รวมถงึการ 
“ทํางานเสรมิ” 

หรอืการใหบ้รกิารแกธ่รุกจิอืน่ในลกัษณะทีอ่าจลดทอนประสทิธภิาพในการ
ทํางานและความรบัผดิชอบในหนา้ทีต่่อบรษิทั GPT 

• การใชท้รพัยากรของ GPT: การใชเ้วลาทํางานหรอืทรพัยากรของบรษิทั GPT 

ไปกบักจิกรรมทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบับทบาทหนา้ทีข่องตน 
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• การมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ: 

การมอีทิธพิลหรอืพยายามมอีทิธพิลต่อธรุกรรมทางธรุกจิระหว่างบรษิทั GPT 

กบัหน่วยงานอืน่ทีต่นมผีลประโยชนท์างการเงนิโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

• ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง: การรบัหรอืใหข้องขวญั ผลประโยชน ์

การเลีย้งรบัรอง หรอืสิง่มค่ีาใด ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัอนุมตั ิ

ซึง่อาจมอีทิธพิลหรอืถกูมองว่ามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิ 

• ผลประโยชนส์่วนตน: 

การฉวยโอกาสทางธรุกจิทีค่น้พบจากบทบาทหนา้ทีใ่นบรษิทั GPT 

ไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตน 

ความโปรง่ใสเป็นสิง่สําคญัอย่างยิง่ในการบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโย
ชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ หา้มดําเนินการใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ 

เวน้แต่และจนกว่าจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างครบถว้น 

และไดร้บัการพจิารณาทบทวนโดยผูบ้งัคบับญัชาของบุคคลน้ัน 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืแผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

รวมทัง้ไดร้บัคําแนะนําหรอืการอนุมตัทิีเ่หมาะสมแลว้ 

การแจง้รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ทนัททีีท่ราบ 

จะชว่ยส่งเสรมิชือ่เสยีงของบรษิทั GPT ในดา้นความซือ่สตัย ์ความมคีณุธรรม 

และความเป็นธรรมในการดําเนินงาน 

ในหลายกรณี ผลประโยชน ์ความสมัพนัธ ์

หรอืธรุกรรมดงักล่าวอาจไม่ถอืว่าเป็นอนัตรายต่อบรษิทั GPT 

และบุคคลน้ันอาจไดร้บัอนุญาตใหดํ้าเนินการต่อไปได ้อย่างไรก็ตาม 

การเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปรง่ใสกอ่นดําเนินการใด ๆ 
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จะชว่ยใหทุ้กฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสมทีส่ดุเพือ่ประโยชน์
ของบรษิทั GPT 

4.2 บนัทกึทางการเงินและการดําเนินงานทีถู่กตอ้งและครบถว้น 

บรษิทั GPT กาํหนดใหบ้นัทกึทางการเงนิ 

และบญัชทีัง้หมดตอ้งจดัทําและเก็บรกัษาไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส 

ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปโดยเครง่ครดั หา้มมใิหม้กีารบนัทกึรายการใด ๆ 
อนัมเีจตนาเพือ่ปกปิด อําพราง หรอืบดิเบอืนลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของธรุกรรมใด ๆ 
ขององคก์รโดยเด็ดขาด 

พนักงานทุกคนมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามแนวทางทีก่าํหนดไวด้งัต่อไปนี ้

เพือ่ธาํรงไวซ้ ึง่ความถกูตอ้ง ความน่าเชือ่ถอื 

และความซือ่สตัยส์จุรติในการรายงานทางการเงนิและการดําเนินงานขององคก์ร: 

•     หา้มจดัตัง้หรอืสรา้งกองทุนหรอืทรพัยส์นิใด ๆ ทีม่ไิดเ้ปิดเผย 

มไิดบ้นัทกึไวใ้นระบบ หรอือยู่นอกระบบบญัช ี

ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ดก็ตาม 

•     หา้มจดัทํารายการอนัเป็นเท็จหรอืสมมตขิึน้ 

หรอืออกเอกสารรายงานทีก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ทัง้นี ้

รายการบนัทกึทุกประการตอ้งสะทอ้นและอธบิายธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งอย่า
งถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นธรรม 

•     

การชาํระเงนิสามารถกระทําไดเ้ฉพาะกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารจรงิหรอืมกีา
รส่งมอบสนิคา้แลว้เท่าน้ัน 

หา้มชาํระเงนิตามใบแจง้หนีอ้นัเป็นเท็จหรอืสมมตขิึน้โดยเด็ดขาด 
•    

หา้มลงวนัทีใ่นเอกสารเป็นวนัทีอ่ืน่ใดนอกจากวนัทีดํ่าเนินการลงนามหรื
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อจดัทําจรงิ 
เวน้แต่เอกสารดงักล่าวไดร้ะบุไวอ้ย่างชดัแจง้ในตวัเอกสารว่าใหถ้อืวนัที่
ดงักล่าวเป็น “ณ วนัที”่ อืน่ ทัง้นี ้

การกาํหนดวนัทีใ่นลกัษณะดงักล่าวตอ้งไดร้บัการพจิารณาทบทวนจาก
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูล 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมายและการรายงานทางการเงนิ 

•    ค่าใชจ้า่ยทางธรุกจิทีเ่กดิขึน้โดยชอบในการปฏบิตังิานขององคก์ร 
ตอ้งไดร้บัการจดัทํารายงานค่าใชจ้า่ยโดยเรว็ ถกูตอ้ง และครบถว้น 

พรอ้มทัง้ระบุประเภทของค่าใชจ้า่ยอย่างชดัเจนและแยกประเภทอย่างเห
มาะสม 

การกระทําใด ๆ 
ทีส่งสยัว่าอาจเป็นการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการบญัชหีรอืการจดัทําบนัทกึทา
งการเงนิ ตอ้งไดร้บัการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

สายด่วนรบัแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีน 

หรอืแผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทางอเีมล 

GPTCompliance@grainproteintech.com โดยทนัท ี

การบรหิารจดัการเงนิสดและบญัชขีองบรษิทั GPT 

อย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพเป็นสิง่สําคญัอย่างยิง่ 
เพือ่ป้องกนัการใหห้รอืรบัสนิบน เงนิตอบแทนโดยมชิอบ 

และการชาํระเงนิทีผ่ดิกฎหมายในรูปแบบอืน่ ๆ 

พนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติทีเ่กีย่ว
ขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนีเ้พิม่เตมิ: 

• บญัชธีนาคารทุกบญัชทีีม่เีงนิของบรษิทั GPT 

ยกเวน้บญัชใีนนามผูด้แูลเงนิสดย่อย 
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ตอ้งจดัตัง้และดํารงไวใ้นนามทางกฎหมายของนิตบิุคคลในเครอืทีเ่กีย่วข ้
องของบรษิทั GPT อย่างถกูตอ้ง 

• ธรุกรรมทุกประเภททีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิของบรษิทั GPT 

ตอ้งไดร้บัการระบุและบนัทกึไวอ้ย่างชดัเจนในสมุดบญัชแีละเอกสารทางก
ารเงนิของบรษิทั GPT 

• บรษิทั GPT 

ตอ้งไม่เก็บรกัษาเงนิในรูปแบบเงนิสดเกนิกว่าจาํนวนทีส่มเหตสุมผลและ
จาํเป็นต่อการดําเนินธรุกจิตามปกต ิในการดําเนินธรุกจิ บรษิทั GPT 

มกีารจดัทําบนัทกึและเอกสารหลากหลายประเภท 

ซึง่ตอ้งเป็นไปตามนโยบายการบรหิารจดัการเอกสารทัง้หมดอย่างเครง่คร ั
ด 

บนัทกึและเอกสารดงักล่าวอาจมคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อการตรวจสอบขอ
งหน่วยงานภาครฐั ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย การสบืสวนสอบสวน 

หรอืการดําเนินคดใีนช ัน้ศาล พนักงานทุกคนถูกหา้มมใิหแ้กไ้ข 

เปลีย่นแปลง หรอืทําลายบนัทกึของบรษิทั GPT โดยไม่เหมาะสม 

และตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนการเก็บรกัษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกประการ ทัง้นี ้บรษิทั GPT อาจมคํีาสัง่ 
“การระงบัการทําลายหรอืจดัการเอกสาร” 
ซึง่กาํหนดใหร้ะงบัการบงัคบัใชน้โยบายและขัน้ตอนการบรหิารจดัการเอ
กสารเป็นการช ัว่คราว 

โดยการระงบัดงักล่าวจะดําเนินการตามคําสัง่และดลุพนิิจของฝ่ายกฎหมา
ยและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเท่าน้ัน 

 

4.3 การใชแ้ละการคุม้ครองทรพัยส์นิของบรษิทั 
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พนักงานของบรษิทั GPT 

ทุกคนมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัในการดูแลรกัษาและใชท้รพัยส์นิ 

รวมถงึเงนิทุนทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั GPT อย่างเหมาะสมและรอบคอบ 

ทัง้นี ้บรษิทั GPT 

สนับสนุนใหพ้นักงานตระหนักถงึความคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรในการปฏบิตัิ
งาน 

และมุ่งแสวงหาแนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพการทํางานควบคู่ไปกบัการลด
ค่าใชจ้า่ย 

แมใ้นบางกรณีอาจมคีวามจาํเป็นตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทั GPT 

เพือ่ประโยชนส์่วนตวัเป็นคร ัง้คราว เชน่ การใชร้ะบบสือ่สาร 
แต่โดยทั่วไปพนักงานควรหลกีเลีย่งการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั GPT 

เพือ่ประโยชนส์่วนตวั รวมถงึวสัดสุํานักงาน อปุกรณ ์คอมพวิเตอร ์
และยานพาหนะ หา้มมใิหนํ้าทรพัยส์นิของบรษิทั GPT 

ไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตน หรอืจาํหน่าย ใหย้มื หรอืมอบใหแ้กผู่อ้ืน่ 

ไม่ว่าจะอยู่ในสภาพหรอืมมีูลค่าเท่าใด 

เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยชดัแจง้จากผูม้อํีานาจ 

 

4.4 การคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั GPT 

ทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั GPT 

ถอืเป็นทรพัยส์นิทีม่คีุณค่าสงูสดุประการหน่ึง 
และเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันานวตักรรมผลติภณัฑใ์หม่ใหแ้กล่กูคา้ 

ดงัน้ัน 

พนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิท
างปัญญา รวมทัง้ขอ้ตกลงใด ๆ ที ่บรษิทั GPT กาํหนด 
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และตอ้งดําเนินการเพือ่คุม้ครองและใชท้รพัยส์นิทางปัญญาของ บรษิทั GPT 

อย่างถกูตอ้งเหมาะสม ในทํานองเดยีวกนั 

พนักงานทุกคนตอ้งเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลภายนอก 

รวมถงึคู่แข่งทางธรุกจิของ บรษิทั GPT ดว้ย 

4.5 การใชปั้ญญาประดษิฐอ์ย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

การใชปั้ญญาประดษิฐอ์ย่างมคีวามรบัผดิชอบเป็นส่วนสําคญัในการดําเนินธรุ
กจิของบรษิทั GPT ในฐานะเคร ือ่งมอืทีก่าํลงัพฒันา 

ซึง่สะทอ้นถงึความมุ่งมั่นขององคก์รต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรมอย่างมจีรยิธร
รมและการรกัษาความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มูล 

พนักงานตอ้งใชเ้คร ือ่งมอืปัญญาประดษิฐท์ีไ่ดร้บัอนุมตัอิย่างโปรง่ใส 

โดยตอ้งมั่นใจว่าผลลพัธท์ีไ่ดม้คีวามถกูตอ้ง ปราศจากอคต ิ

และสอดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์ร 
ทัง้นีร้วมถงึการคุม้ครองขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว 

การหลกีเลีย่งการใชง้านในลกัษณะทีห่ลอกลวงหรอืชกัจงูโดยมชิอบ 

และการคงไวซ้ ึง่การกาํกบัดแูลโดยมนุษยใ์นการตดัสนิใจ 

การใชปั้ญญาประดษิฐท์ัง้หมดตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
แนวทางปฏบิตัภิายใน และนโยบายของบรษิทั 

การใชปั้ญญาประดษิฐใ์นเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจดา้นกฎหมาย 

การเงนิ ความปลอดภยัทีม่คีวามสําคญัสงู หรอืการจา้งงาน 

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิ่วงหนา้จากฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูล 

โดยการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

และการทบทวนการใชง้านปัญญาประดษิฐอ์ย่างสมํ่าเสมอในดา้นจรยิธรรม 

กฎหมาย ความมั่นคงปลอดภยั และความเสีย่งอืน่ ๆ บรษิทั GPT 

จะสามารถเสรมิสรา้งความไวว้างใจ ความรบัผดิชอบ 

และนวตักรรมทีม่คีวามรบัผดิชอบทั่วทัง้องคก์ร 
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4.6 ความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์

บรษิทั GPT 

มุ่งมั่นเคารพและคุม้ครองความเป็นส่วนตวัและความลบัของพนักงาน ลกูคา้ 

ผูจ้าํหน่าย และพนัธมติรทางธรุกจิอืน่ ๆ 
โดยรบัรองว่าขอ้มูลจะถูกใชเ้พือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเท่า
น้ัน และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการ 
พนักงานควรศกึษานโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิทั GPT 

เพือ่ทําความเขา้ใจรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวปฏบิตัแิละภาระหนา้ทีด่า้น
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอรเ์ป็นองคป์ระกอบสําคญัของจรรยาบรรณองค ์
กร ซึง่สะทอ้นถงึความมุ่งมั่นของ บรษิทั GPT 

ในการคุม้ครองขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว ระบบ และทรพัยส์นิดจิทิลั 

พนักงานทุกคนตอ้งยดึถอืแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล 

รวมถงึการปกป้องรหสัผ่าน การหลกีเลีย่งการเขา้ถงึระบบโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

การรายงานกจิกรรมทีน่่าสงสยัโดยทนัท ี

และการปฏบิตัติามขัน้ตอนการตอบสนองต่อเหตกุารณใ์นกรณีทีอ่าจเกดิการ
ละเมดิความปลอดภยั 

การปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลและแนวทางภายในอย่างเครง่ครดั 

เพือ่ป้องกนัการร ัว่ไหลของขอ้มูล และเพือ่คงไวซ้ ึง่ความลบั 

ความถกูตอ้งครบถว้น และความพรอ้มใชง้านของขอ้มูล เป็นสิง่จาํเป็นอย่างยิง่ 
ทัง้นี ้

ดว้ยการรกัษาความระมดัระวงัและความรบัผดิชอบในการใชง้านระบบดจิทิลั 

พนักงานจะมสี่วนชว่ยธาํรงไวซ้ ึง่ความไวว้างใจและความมั่นคงขององคก์รโดย
รวม  
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4.7 แนวทางการสือ่สารและการใชส้ือ่สงัคมออนไลน ์

พนักงานทุกคนตอ้งใชส้ือ่สงัคมออนไลนอ์ย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

โดยสะทอ้นถงึค่านิยมของบรษิทั GPT ในดา้นความเคารพ ความซือ่สตัยส์จุรติ 

และความโปรง่ใส การกระทําทีต่อ้งหา้ม ไดแ้ก ่การเปิดเผยขอ้มูลลบั 

การบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบั บรษิทั GPT 

หรอืการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ลอืกปฏบิตั ิคกุคาม ใส่ความ เป็นปฏปัิกษ ์

หรอืไม่เหมาะสม 

อนัอาจส่งผลกระทบต่อชือ่เสยีงหรอืวฒันธรรมองคก์รของบรษิทั GPT  

ในการกล่าวถงึประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน 

พนักงานตอ้งระบุความเกีย่วขอ้งของตนกบับรษิทั GPT อย่างชดัเจน 

และหลกีเลีย่งการทําใหเ้ขา้ใจว่าเป็นการแสดงความคดิเห็นหรอืการรบัรองอย่า
งเป็นทางการในนามของบรษิทั GPT 

เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายอํานาจโดยชดัแจง้ 
เฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเป็นทางการเท่าน้ันทีม่อํีานาจสือ่สารกบัสือ่มว
ลชน นักลงทุน หรอืผูว้เิคราะห ์ในนามของ บรษิทั GPT 

ขอ้สอบถามจากสือ่หรอืบุคคลภายนอกเกีย่วกบั บรษิทั GPT 

ตอ้งส่งต่อไปยงัฝ่ายสือ่สารองคก์รหรอืฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี ้

ไม่มขีอ้ความใดในหมวดนีท้ีม่เีจตนาจาํกดัหรอืแทรกแซงสทิธขิองพนักงานใน
การดําเนินกจิกรรมรว่มกนัทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย 

หรอืสทิธอิืน่ใดทีไ่ดร้บัความคุม้ครองภายใตก้ฎหมายแรงงานและกฎหมายการ
จา้งงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.8 การต่อตา้นการฟอกเงิน 

บรษิทั GPT 

ดําเนินธรุกจิกบัลกูคา้ทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืและประกอบกจิการโดยชอบดว้ยกฎ
หมายเท่าน้ัน และรบัชาํระเงนิจากแหล่งทีม่าทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย บรษิทั 
GPT 

มุ่งมั่นปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการฟอกเงนิและการต่อตา้นการสนับสนุน
ทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยทั่วโลกอย่างเครง่ครดั 

รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการควํ่าบาต
รและขอ้กาํหนดทีเ่ทยีบเท่า การมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิ 

ไม่ว่าจะโดยเจตนาหรอืไม่ก็ตาม ย่อมบั่นทอนชือ่เสยีงดา้นความซือ่สตัยข์อง 
บรษิทั GPT และอาจทําใหท้ัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและ บรษิทั GPT 

ตอ้งเผชญิกบับทลงโทษทางแพ่งและทางอาญาทีร่า้ยแรง 

บรษิทั GPT 

จะไม่ดําเนินธรุกจิกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่ยู่ภายใตม้าตรการควํ่าบาตรหรอื
บญัชรีายชือ่บุคคลตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
พนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามกระบวนการตรวจสอบ คดักรอง 
ตรวจสอบสถานะ 
และรายงานตามขัน้ตอนทีก่าํหนดเกีย่วกบัมาตรการควํ่าบาตรและบุคคลตอ้ง
หา้มโดยเครง่ครดั 

4.9 การต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติ 

บรษิทั GPT 

ยดึมั่นในนโยบายทีเ่ครง่ครดัในการหา้มการใหส้นิบนและการทุจรติในทุกรูปแ
บบ ทุกเวลา และต่อบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคเอกชนหรอืภาครฐั 



 

 

 
 2  

GrainProteinTech.com Grain & Protein Technologies 
1004 E Illinois St.   |   Assumption, IL 62510 
 

นโยบายดงักล่าวครอบคลมุถงึการหา้มจา่ยเงนิอํานวยความสะดวก 

และกาํหนดใหม้กีารบนัทกึบญัชกีารชาํระเงนิทุกประเภทอย่างถูกตอ้ง 
เพือ่ป้องกนัธรุกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

การฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการใหส้นิบนหรอืการทุจรติอาจส่งผลใหเ้กดิบทล
งโทษทางกฎหมายทีร่า้ยแรง รวมถงึความเสยีหายต่อชือ่เสยีงของบรษิทั GPT 

แมใ้นบางประเทศการปฏบิตัดิงักล่าวอาจถูกมองว่าเป็นเร ือ่งปกตติามธรรมเนี
ยมปฏบิตัก็ิตาม 

ขอ้หา้มดงักล่าวยงัมผีลบงัคบัใชก้บับุคคลภายนอกทุกฝ่ายทีดํ่าเนินการในนา
มของบรษิทั GPT เชน่ ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาชว่ง ตวัแทน ผูแ้ทนจําหน่าย 

ผูจ้ดัจาํหน่าย และผูจ้าํหน่ายสนิคา้ 

พนักงานมหีนา้ทีดํ่าเนินการตรวจสอบสถานะอย่างเหมาะสมกอ่นคดัเลอืก 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติ
อย่างครบถว้น  

5. ความสมัพนัธก์บัลูกคา้และตลาด 

5.1 คุณภาพผลติภณัฑ ์

เรามุ่งมั่นในการออกแบบ ผลติ และสง่มอบการแกไ้ขปัญหาทีน่่าเช ือ่ถอื 

ไดผ้ลยาวนาน และมนีวตักรรม เพือ่ใหล้กูคา้สามารถทํางานไดง้่ายขึน้ 

รวดเรว็ขึน้ และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ บรษิทั GPT 

แข่งขนัทางธรุกจิโดยยดึมั่นในความซือ่สตัยส์จุรติในการดําเนินการทุกประก
าร และโดยการผสานรวมแบรนดช์ ัน้นําในอตุสาหกรรม 

ประสบการณเ์ชงิลกึดา้นการเกษตร และเทคโนโลยทีีมุ่่งสู่อนาคต 

เพือ่ชว่ยใหเ้กษตรกรและผูบ้รหิารธรุกจิการเกษตรเพิม่ผลผลติ 

ปกป้องผลผลติทีไ่ดส้รา้งขึน้ และดแูลสตัวข์องเกษตรกรไดอ้ย่างเหมาะสม 
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พนักงานทุกคนมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการทําใหม้ั่นใจว่าผลติภณัฑข์องเรามคี
วามปลอดภยั เช ือ่ถอืได ้

และเป็นไปตามหรอืสูงกว่ามาตรฐานของอุตสาหกรรม 

องคก์รรบัฟังความคดิเห็นจากตลาดอย่างจรงิจงั 
ตอบสนองต่อขอ้กงัวลอย่างโปรง่ใส รกัษาระบบควบคมุคณุภาพทีเ่ขม้งวด 

และมุ่งมั่นพฒันาอย่างต่อเน่ือง ดว้ยการดําเนินการดงักล่าว 

เราจะสามารถเสรมิสรา้งความไวว้างใจ สรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาว 

และตอกยํา้ช ือ่เสยีงดา้นความเป็นเลศิในตลาดไดอ้ย่างยั่งยนื 

5.2 

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนัการ
ผูกขาด 

บรษิทั GPT ยดึมั่นอย่างเครง่ครดัในหลกัการของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

และการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัการผูกขาดอย่างเครง่ครดั 

พนักงานทุกคนตอ้งดําเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและเป็นอสิระ 
หลกีเลีย่งขอ้ตกลงหรอืแนวปฏบิตัใิด ๆ ทีอ่าจจาํกดัการแข่งขนั เชน่ 

การกาํหนดราคา การแบ่งเขตตลาด การสมยอมในการเสนอราคา 

หรอืการแลกเปลีย่นขอ้มูลสําคญักบัคู่แข่ง 
การกระทําดงักล่าวไม่เพยีงเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 

แต่ยงับ่อนทําลายความไวว้างใจและนวตักรรมในตลาดอกีดว้ย 

เราคาดหวงัใหทุ้กคนปฏบิตัต่ิอคู่แข่ง ผูจ้ดัหา 

และพนัธมติรทางธรุกจิดว้ยความโปรง่ใสและความซือ่สตัยส์จุรติ 

หากพบหรอืสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าว 

ตอ้งรายงานต่อฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูลโดยทนัท ี

5.3 มาตรฐานในการทําสญัญากบัหน่วยงานภาครฐั 
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เมือ่ดําเนินการกบัหน่วยงานภาครฐั บรษิทั GPT ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น 

ตวัแทนของบรษิทั GPT 

ทุกคนทีม่กีารตดิต่อหรอืดําเนินกจิกรรมกบัหน่วยงานภาครฐั ตอ้ง:  
          • 

แจง้ฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโดยทนัทแีละปฏบิตัติามคําแ
นะนํา 

          • ใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที ่และใหข้อ้มูลทีเ่ป็นความจรงิ ถกูตอ้ง 
และครบถว้น 

          • ปกป้องผลประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั GPT  

พนักงานตอ้งแจง้ฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโดยทีอ่เีมล 
GPTCompliance@grainproteintech.com 

ทนัทเีมือ่ไดร้บัคําขอขอ้มูลจากหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานกาํกบัดูแล 

และกอ่นทีจ่ะดําเนินการตอบกลบั 

เวน้แต่ว่าจะมขีอ้กฎหมายจะกาํหนดไวว้่าเป็นขอ้หา้ม 

5.4 การคา้ระหว่างประเทศและการควบคุมการส่งออก 

บรษิทั GPT ดําเนินธรุกจิในระดบัสากล 

และตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายการคา้ระหว่างประเทศและภายในประเทศทีเ่กีย่ว
ขอ้ง รวมถงึการควบคมุการนําเขา้และส่งออก มาตรการควํ่าบาตร 
ขอ้กาํหนดต่อตา้นการควํ่าบาตร การหา้มคา้ขาย 

และขอ้กาํหนดอืน่ทีค่ลา้ยคลงึกนั 

ไม่ว่าพนักงานจะดํารงตําแหน่งหรอืมบีทบาทใดภายในบรษิทั GPT 

พนักงานทุกคนมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีค่วบคมุการจดัประเภทสนิค ้
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า การขอใบอนุญาต การใชง้านปลายทาง ผูร้บัสนิคา้ 

และอากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่งออกของบรษิทั GPT 

รวมทัง้ตอ้งจดัทําและเก็บรกัษาบนัทกึทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมดงักล่าวอย่างถกู
ตอ้งครบถว้น 

ในกรณีทีพ่นักงานคนใดรบัทราบถงึคําขอทีม่ต่ีอบรษิทั GPT จากลกูคา้ 

ผูจ้าํหน่าย หรอืบุคคลภายนอกรายใด ใหเ้ขา้รว่ม สนับสนุน 

หรอืยอมรบัการควํ่าบาตรทางเศรษฐกจิต่อประเทศ กลุ่มบุคคล หรอืบุคคลใด 

ๆ 
พนักงานตอ้งตดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโดยทนัททีีอ่เี
มล GPTCompliance@grainproteintech.com 

6. ความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัหาและบุคคลภายนอก 

6.1 ความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัหาอย่างมจีรยิธรรม 

ความสมัพนัธข์องบรษิทั GPT กบัผูจ้าํหน่าย ผูจ้ดัหา และผูร้บัเหมาชว่ง 
เป็นองคป์ระกอบสําคญัต่อการดําเนินธรุกจิ 

และตอ้งดําเนินไปดว้ยความเป็นธรรม ความโปรง่ใส และความซือ่สตัยส์จุรติ 

การดําเนินธรุกรรมทางการคา้ทุกประเภทตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และมาตรฐานจรยิธรรมของบรษิทั GPT อย่างเครง่ครดั 

หา้มมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้ปลอม 

แหล่งทีม่าหรอืปลายทางทีผ่ดิกฎหมาย 

หรอืแนวปฏบิตัอิืน่ใดทีข่ดัต่อกฎหมายหรอืหลกัจรยิธรรมโดยเด็ดขาด 

บรษิทั GPT 

ส่งเสรมิกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทีม่กีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอย่างเต็มทีเ่ท่
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าทีส่ามารถกระทําได ้โดยดําเนินการตรวจสอบอย่างรอบคอบ 

และยดึถอืมาตรฐานจรยิธรรมในระดบัสงูสดุในการคดัเลอืกแหล่งจดัหา 

การเจรจา และการบรหิารจดัการสญัญา การคดัเลอืกผูจ้าํหน่าย ผูจ้ดัหา 

ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง 
ตอ้งตัง้อยู่บนหลกัเกณฑท์ีเ่ป็นกลางและตรวจสอบได ้โดยคํานึงถงึคณุภาพ 

ความคุม้ค่า และผลการปฏบิตังิานอย่างสมดลุ บรษิทั GPT 

ขอสงวนสทิธใินการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของผูจ้ดัหา 

ผ่านการขอขอ้มูล การตรวจสอบบญัช ี

หรอืการเขา้ตรวจสถานทีป่ระกอบการ ทัง้นี ้

การไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดอาจส่งผลใหม้กีารกาํหนดแผนแกไ้ขปรบัปรุง 
หรอืการยุตคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิได ้

การรวบรวม 

และใชข้อ้มูลเชงิการแข่งขนัอย่างเหมาะสมเป็นปัจจยัสนับสนุนความสําเรจ็ข
องบรษิทั GPT อย่างไรก็ตาม พนักงานตอ้งไม่แสวงหา ขอรบั 

หรอืยอมรบัความลบัทางการคา้หรอืขอ้มูลกรรมสทิธิข์องคู่แข่งโดยเด็ดขาด 

หากมกีารเสนอขอ้มูลลกัษณะดงักล่าว 

หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัความชอบดว้ยกฎหมายหรอืความเหมาะสมของขอ้มูล
การแข่งขนัใด ๆ พนักงานตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

หรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโดยทนัท ี

6.2 ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการตอ้นรบั 

การตดัสนิใจทางธรุกจิของบรษิทั GPT 

ตอ้งตัง้อยู่บนปัจจยัทีเ่ป็นกลางและตรวจสอบได ้เชน่ คณุภาพ การบรกิาร 
และราคา พนักงานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าของขวญั การเลีย้งรบัรอง 



 

 

 
 2  

GrainProteinTech.com Grain & Protein Technologies 
1004 E Illinois St.   |   Assumption, IL 62510 
 

หรอืการตอ้นรบัใด ๆ จะไม่ส่งผลกระทบ 

หรอืกอ่ใหเ้กดิภาพลกัษณว์่าส่งผลกระทบ 

ต่อดลุยพนิิจในการตดัสนิใจของตน 

การใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองในลกัษณะทีเ่หมาะสม 

มมีูลค่าไม่สงูเกนิควร และเป็นไปตามธรรมเนียมทางธรุกจิ 

อาจสามารถกระทําได ้หากอยู่ในขอบเขตทีส่มเหตสุมผลและเหมาะสม 

กอ่นการใหข้องขวญัแกบุ่คคลภายนอกทีม่ใิชบ่รษิทั GPT 

พนักงานตอ้งอา้งองินโยบายต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั GPT 

หรอืตามแนวทางประจาํภมูภิาคทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาขดีจาํกดัมูลค่า 

กระบวนการอนุมตั ิและขอ้กาํหนดเฉพาะของแต่ละภมูภิาค หากมขีอ้สงสยั 

ใหต้ดิต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

6.3 สทิธมินุษยชนและแนวปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

บรษิทั GPT มคีวามมุ่งมั่นสงูสดุในการเคารพสทิธมินุษยชน 

และในการต่อตา้นการเป็นทาสทุกรูปแบบ 

รวมถงึการคา้มนุษยค์วามมุ่งมั่นดงักล่าวเร ิม่ตน้จากการดําเนินงานของบรษิทั 

GPT และขยายครอบคลมุไปตลอดทัง้ห่วงโซอ่ปุทานทั่วโลก 

ตลอดจนชมุชนทีม่กีารจาํหน่ายและใชง้านผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทั 
GPT 

แนวทางการดําเนินงานของบรษิทั GPT ยดึถอืหลกัการดงัต่อไปนี:้ 

      • 

ดําเนินธรุกจิในลกัษณะทีเ่คารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิองทุกคน 

• ดําเนินการตรวจสอบสถานะผูจ้ดัหา อย่างรอบคอบเพือ่ประเมนิ 

และลดความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในห่วงโซอ่ปุทาน 
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• ส่งเสรมิความหลากหลาย ความเสมอภาคทางโอกาส 

การไม่เลอืกปฏบิตัใินทุกรูปแบบ 

และสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ราศจากการคุกคามและการตอบโ
ตท้ีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
• 

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใน
ทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการ 
• 

จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภยัและมั่นคงสําหรบัพนักงานทุ
กคน 

• รบัรองการจา่ยค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม 

และกาํหนดเวลาการทํางานทีเ่ป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิน่และไม่เกนิขอบเ
ขตทีส่มเหตสุมผล 

รวมทัง้เคารพเสรภีาพในการรวมกลุ่มและสทิธใินการเจรจาต่อรองรว่มกนั 

• หา้มใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์การเป็นทาส 

และแรงงานบงัคบัหรอืแรงงานโดยไม่สมคัรใจในทุกรูปแบบ 

6.4 การกุศล 

บรษิทั GPT มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม 

และดําเนินกจิกรรมดา้นการกศุลอย่างมคีวามรบัผดิชอบเพือ่ประโยชนข์องชุ
มชนทีบ่รษิทัดําเนินธรุกจิอยู่ บรษิทั GPT 

อาจสนับสนุนกจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชนผ์่านการบรจิาคเงนิ เวลา 

ความเชีย่วชาญ หรอืวสัดอุปุกรณ ์เพือ่ส่งเสรมิวตัถปุระสงคด์า้นการกศุลต่าง 
ๆ พนักงานไดร้บัการส่งเสรมิใหทํ้าความเขา้ใจ 

และหากประสงคส์ามารถเขา้รว่มในโครงการเพือ่สงัคมต่าง ๆ ทีบ่รษิทั GPT 

สนับสนุนได ้ทัง้นีโ้ดยสมคัรใจ มไิดเ้ป็นขอ้บงัคบั 
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การบรจิาคเงนิโดยตรงเพือ่วตัถปุระสงคด์า้นการกศุลตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิา
กฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบกอ่นดําเนินการ 

6.5 ความย ัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทั GPT มุ่งมั่นต่อความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

และกรอบแนวคดิทีใ่ชป้ระเมนิและกาํกบัการดําเนินธรุกจิอย่างยั่งยนื       

อนัไดแ้ก ่สิง่แวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภบิาล ในภาพรวม 

โดยถอืเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของการดําเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ 

ผ่านการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ การปฏบิตัติามกฎหมาย 

และขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
และความพยายามอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสรมิและพฒันาการเกษตรอย่างยั่ง
ยนื  ทัง้นีร้วมถงึการมุ่งเนน้การลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อน 

และการอนุรกัษท์รพัยากรนํ้าและพลงังานในชมุชนทีเ่ราดําเนินธรุกจิอยู่แนวท
างดงักล่าวยงัครอบคลมุถงึการลดการใชส้ารอนัตราย 

การขอรบัใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มทีจ่าํเป็น 

และการระบุวสัดุหรอืสารทีต่อ้งรายงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่กรอบการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

และธรรมาภบิาลของเรามกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
เราจะประเมนิและยกระดบักลยุทธข์องเราใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

เพือ่สรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยี 

พรอ้มทัง้มสี่วนรว่มเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้มและโลกโดยรวม 

6.6 แรธ่าตุจากพืน้ทีค่วามขดัแยง้ 
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บรษิทั GPT 

สนับสนุนความพยายามในการยุตคิวามรุนแรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรธ่าตจุากพืน้
ทีค่วามขดัแยง้ 
และปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาวตัถุดบิอย่างมี
ความรบัผดิชอบอย่างเครง่ครดั 

ผูจ้ดัหาตอ้งดําเนินการประเมนิและลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาแรธ่
าตจุากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้ 
พรอ้มทัง้รบัรองความโปรง่ใสในห่วงโซอ่ปุทานของตน 

ในกรณีทีม่กีารใชแ้รธ่าตดุงักล่าวในผลติภณัฑท์ีจ่ดัส่งใหแ้กบ่รษิทั GPT 

7. การมสี่วนรว่มทางการเมอืงและภาคพลเมอืง 

7.1 แนวทางเกีย่วกบักจิกรรมทางการเมอืง 

การบรจิาคทางการเมอืงและการดําเนินกจิกรรมวิง่เตน้ทางนโยบายอยู่ภายใต ้
การกาํกบัดแูลอย่างเขม้งวด 

และอาจตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางกฎหมายเป็นพเิศษ 

หน่วยธรุกจิใดของบรษิทั GPT ทีป่ระสงคจ์ะบรจิาคทางการเมอืง 
ว่าจา้งผูทํ้าหนา้ทีว่ิง่เตน้ หรอืเขา้รว่มกจิกรรมวิง่เตน้ใด ๆ 
ตอ้งปรกึษาและไดร้บัคําแนะนําจากรองประธานอาวโุสฝ่ายการเงนิระดบัโลก 

(หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย) 

และฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบกอ่นดําเนินการ 

บรษิทั GPT สนับสนุนใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในกจิกรรมของชมุชน 

และกระบวนการเลอืกตัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัรฐั ระดบัภมูภิาค 

และระดบัประเทศ ทัง้นีต้อ้งกระทําในนามส่วนตวัเท่าน้ัน ใชเ้วลาส่วนตวั 

และใชท้รพัยากรของตนเอง 
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เมือ่พนักงานเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงหรอืกจิกรรมเพือ่ชมุชนในลกัษณะ
ส่วนบุคคล ใหย้ดึถอืหลกัการดงัต่อไปนี:้ 

• หา้มใชเ้วลา ทรพัยส์นิ เงนิทุน หรอือปุกรณข์องบรษิทั GPT 

เพือ่ดําเนินการหรอืสนับสนุนกจิกรรมส่วนบุคคล 

ไม่วา่จะเป็นกจิกรรมทางการเมอืง หรอืกจิกรรมอืน่ 
• 

ตอ้งแสดงใหช้ดัเจนเสมอว่าความคดิเห็นและการกระทําดงักล่าวเป็นข
องตนเอง มใิชข่องบรษิทั GPT 

• ผูใ้ดทีป่ระสงคจ์ะสมคัรรบัเลอืกตัง้หรอืรบัตําแหน่งทางการเมอืง 
ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาล่วงหนา้ เพือ่หารอืเกีย่วกบั 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้จากหนา้ทีส่าธารณะดงักล่
าว 

และรว่มกนักาํหนดแนวทางเพือ่ใหม้ั่นใจว่าหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบต่อ
บรษิทั GPT จะไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบ 

• 

หา้มพนักงานกดดนัหรอืบงัคบัเพือ่นรว่มงานใหส้นับสนุนผูส้มคัรทาง
การเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกจิกรรมเพือ่การกศุลใด ๆ 

• ในกรณีทีข่อ้กาํหนดดงักล่าวขดัแยง้กบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ใหย้ดึถอืบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั  

8. การบรหิารจดัการนโยบาย 

8.1 การอา้งองินโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทั GPT จดัใหม้เีว็บไซตภ์ายในองคก์ร 
ซึง่รวบรวมขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัจรรยาบรรณฉบบันี ้
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นโยบายและแนวทางปฏบิตัอิืน่ ๆ 
ตลอดจนประเด็นดา้นจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดต่าง ๆ 
โดยสามารถเขา้ถงึไดผ้่านศูนยก์ลางของบรษิทั 

GPTหากพนักงานไม่มสีทิธิเ์ขา้ถงึเว็บไซตภ์ายในองคก์รดงักลา่ว 

ใหต้ดิต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั GPT 

8.2 แหล่งขอ้มูลเพือ่ขอคําแนะนํา 

มแีหล่งขอ้มูล 

และชอ่งทางหลายประการทีส่ามารถใชใ้นการสอบถามขอ้สงสยัหรอืแจง้ขอ้
กงัวลเกีย่วกบัการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย จรรยาบรรณฉบบันี ้หรอื นโยบายอืน่ 

ๆ ของบรษิทั GPT ทีอ่าจเกดิขึน้ อนัไดแ้ก:่ 

            • ผูบ้งัคบับญัชา หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลของคณุ 

            • แผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: 

GPTCompliance@grainproteintech.com 

            • สายด่วน (สามารถรายงานไดท้างระบบออนไลนห์รอืทางโทรศพัท)์ : 

https://gpt.ethicspoint.com 

8.3 การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย 

แผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการทบทว
น แกไ้ข และปรบัปรุงหลกัจรรยาบรรณฉบบันีเ้ป็นระยะ 
หลกัจรรยาบรรณฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บัการทบทวนอย่างนอ้ยทุกสองปี 

หรอืบ่อยกว่าน้ันตามความจาํเป็น 

อนัเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย การดําเนินธรุกจิ 

หรอืขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

https://gpt.ethicspoint.com/
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8.4 การคงไวแ้ละการแกไ้ขเปลีย่นแปลง 

บรษิทั GPT ขอสงวนสทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีว ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

ในการทบทวน พจิารณา ตคีวาม แกไ้ข เปลีย่นแปลง ระงบั 

หรอืยกเลกินโยบาย แผนงาน 

หรอืโครงการดงักล่าวทัง้หมดหรอืบางส่วนไดทุ้กเวลา 

โดยอาจแจง้หรอืไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ก็ไดห้ากบทบญัญตัใิดของนโยบาย
ฉบบันีข้ดัแยง้หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

หรอืขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ใหย้ดึถอืบทบญัญตัขิองกฎหมายหรอืขอ้กาํหนดดงักล่าวเป็นหลกั 

ในกรณีพเิศษซึง่อาจมคีวามจาํเป็นตอ้งขอยกเวน้หรอืผ่อนผนัการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณฉบบันี ้ใหต้ดิต่อฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดแูลโดยทนัททีี ่
GPTCompliance@grainproteintech.com 

หลกัจรรยาบรรณฉบบันีม้ไิดม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหคํ้าปรกึษาทางกฎหมาย 

พนักงานควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเพือ่ขอคําแ
นะนําเฉพาะกรณีในประเด็นต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

ขอ้สงสยัหรอืคําถามใด ๆ 

เกีย่วกบัคู่มอืนโยบายฉบบันี ้ 

กรุณาตดิต่อแผนกกฎหมายและการปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบ 

 

mailto:GPTCompliance@grainproteintech.com
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คําอธบิาย วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้
ผูป้รบัปรุง โดย 

ชือ่และตําแหน่ง 

การกาํหนดนโยบาย วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2569 
คณุ Patrick Rykhus 

ผูอํ้านวยการฝ่ายกฎหมาย 
 

ขอ้สงวนสทิธิ ์: 

เอกสารฉบบันีเ้ป็นคําแปลทีผ่่านการตรวจทานแลว้ โดยฉบบัตน้ฉบบัทีม่ผีลผู
กพนัทางกฎหมายคอืฉบบัภาษาองักฤษ ในกรณีทีม่คีวามคลาดเคลือ่นหรอืข ้
อสงสยัใด ๆ เกีย่วกบัการตคีวามของคําแปลนี ้ใหย้ดึฉบบัภาษาองักฤษเป็นห
ลกั 
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