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1.0  OBJETIVO DA POLITICA DE DENUNCIAS DO GRUPQ

A Grain & Protein Technologies (“GPT”, o “Grupo”) esta comprometida em manter os mais altos
padroes de integridade, ética e conformidade em todos os aspectos de seus negocios. A
empresa acredita que a conduta ética, a transparéncia e a responsabilidade sdo fundamentais
para construir confianca com seus funcionarios, partes interessadas e as comunidades nas
quais atua.

Em consonancia com esse compromisso, a GPT incentiva todas as pessoas, tanto dentro da GPT
quanto entre terceiros que interajam com a GPT em um contexto profissional, a denunciar
qualquer suspeita de ma conduta, irregularidades, violagoes de leis ou politicas internas. Essas
denlncias sao essenciais para salvaguardar a integridade e a reputacao da GPT, bem como
para garantir um ambiente de trabalho seguro, justo e em conformidade com as normas.

Esta Politica Global se aplica em todo o mundo e foi elaborada para cumprir as leis de protecao
aos Denunciantes em vigor nas jurisdicoes onde a GPT opera. Ela descreve o que pode ser
denunciado, como as denuncias sao apresentadas, as etapas processuais seguidas apds o
recebimento de uma denuncia e as protecoes oferecidas aqueles que levantam suspeitas.

Em caso de conflito entre esta Politica e a legislacao aplicavel, prevalecerao as disposicoes
legais. Esta Politica se aplica a todos os membros do Grupo GPT, mas, devido a diferentes
requisitos legais locais, criamos anexos ou politicas locais separadas para atender a
necessidades especificas e garantir a conformidade com as regulamentacdes nacionais.

A GPT proibe estritamente qualquer retaliagao contra qualquer pessoa que denuncie condutas
indevidas de boa-fé ou participe de investigagoes relacionadas. Os individuos estdo protegidos
contra discriminacao, assédio ou qualquer tratamento adverso resultante de sua denuncia,
conforme descrito mais detalhadamente nesta Politica.

2.0 AMBITO E DEFINICOES

Qualquer pessoa, incluindo partes externas, que tenha obtido informacoes sobre violacées no
contexto profissional pode apresentar uma dendncia. Isso inclui, especialmente:
e funcionarios e diretores atuais e ex-funcionarios da GPT;
e trabalhadores autbnomos e prestadores de servicos que prestam servicos ao Grupo;
e acionistas e membros dos 6rgaos da GPT, incluindo membros nao executivos;
e voluntarios, estagiarios remunerados ou nao e estagiarios;
e pessoas que trabalham sob a supervisao e orientacdo de prestadores de servicos,
subcontratados e fornecedores;
e parceiros comerciais, incluindo clientes, fornecedores, consultores, agentes e seus
funcionarios, que tenham ou tiveram uma relagao profissional com a GPT.

3.0 PROTECAQ DE DENUNCIANTES
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Para os fins desta Politica, um Denunciante € qualquer pessoa fisica que tenha motivos
razoaveis para suspeitar que ocorreu uma conduta indevida, uma situacao impropria ou uma
violacao da lei ou da politica interna em relagao a GPT (“Conduta Passivel de Denuncia”) e que
divulgue tais preocupacoes por meio de um dos canais de denlncia descritos nesta Politica.

A GPT esta comprometida em proteger as pessoas que fazem denlincias de boa-fé e de acordo
com esta Politica (“Denuncia Protegida”). Os Denunciantes nao devem sofrer qualquer forma de
retaliacao, represalia, discriminacao, assédio ou desvantagem como resultado de uma
Denlncia Protegida.

A identidade do Denunciante, bem como qualquer informacao a partir da qual essa identidade
possa ser direta ou indiretamente inferida, sera mantida em sigilo absoluto e nao sera divulgada
sem o consentimento explicito do Denunciante, exceto:

¢ Quando exigido pela legislacao aplicavel;

e Quando a divulgacao for razoavelmente necessaria para investigar a dendncia ou para
cumprir procedimentos legais, desde que a confidencialidade seja preservada na medida
maxima permitida por lei; ou

e Quando a divulgacao for feita a autoridades regulatérias competentes, o6rgaos de
aplicacdo da lei ou consultores profissionais vinculados a obrigacbes de
confidencialidade.

4.0 O QUE DEVE SER DENUNCIADO AO ABRIGO DESTA POLITICA?

Qualquer assunto que uma pessoa acredite razoavelmente violar as politicas, os padroes éticos
ou as leis e regulamentos aplicaveis da GPT deve ser denunciado de acordo com esta Politica.

Exemplos de condutas passiveis de denuncia podem incluir:

e violacoes de leis ou regulamentos;

e atividades ilegais, corruptas, fraudulentas ou irregulares envolvendo o uso de fundos,
ativos ou bens da GPT;

e conduta ilegal ou criminosa, incluindo roubo, venda ou uso de drogas, violéncia ou
ameaca de violéncia;

e violacoes das politicas e procedimentos da GPT (incluindo, mas nao se limitando ao
Cédigo de Conduta);

e conduta que represente um risco significativo a sadde publica, @ seguranga ou ao meio
ambiente;

e comportamento desonesto, antiético ou abusivo no local de trabalho;

e fraude financeira, ma gestao ou irregularidades contabeis;

e conduta que possa prejudicar a situacao financeira, a reputacdo ou a confianca das
partes interessadas da GPT,;

e negligéncia grave, discriminacao, assédio ou comportamento opressivo;

e ocultacao ou tentativa de ocultacao de ma conduta ou de uma situacgao irregular.
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Exemplos adicionais, quando exigidos pelas leis locais de denulncia, sao detalhados nos Anexos
especificos de cada pais desta Politica.

Uma pessoa também pode usar a opcao “Fazer uma Pergunta” em vez de enviar uma denuncia
formal. Nesse caso, a GPT avaliara a pergunta e fornecera uma resposta. Se o assunto parecer
se enquadrar no ambito da Conduta Passivel de Dendncia, a GPT podera, a seu critério,
reclassificar a pergunta como uma denlncia para garantir que seja tratada adequadamente de
acordo com esta Politica.

A Conduta Passivel de Denuncia deve ser distinguida de queixas pessoais relacionadas ao
trabalho. Uma queixa pessoal relacionada ao trabalho refere-se a qualquer assunto ligado ao
emprego atual ou anterior de um individuo que o afete pessoalmente, mas que nao indique ma
conduta ou violacao da lei ou das politicas internas.

Exemplos de queixas pessoais relacionadas ao trabalho incluem, mas nao se limitam a:
e conflitos interpessoais ou disputas entre funcionarios;
e decisoes relacionadas a transferéncias, promocoes ou avaliacoes de desempenho;
e medidas disciplinares, adverténcias ou decisoes de rescisao de contrato de trabalho.

Denlncias alegando discriminacao, assédio, retaliacao ou outras violacoes das leis trabalhistas
nao sao consideradas queixas pessoais relacionadas ao trabalho e se enquadram no escopo
desta Politica. Queixas pessoais relacionadas ao trabalho, conforme descrito acima, que nao
envolvam Conduta Passivel de Denlncia geralmente sao mais bem tratadas por meio de um
gerente direto, lider ou canal de Recursos Humanos, que sao projetados para lidar com questoes
relacionadas ao emprego de forma justa e imediata.

Se vocé nao tiver certeza se uma questao se enquadra nesta Politica, entre em contato com o
Departamento Juridico e de Conformidade da GPT pelo e-mail
GPTCompliance@grainproteintech.com para obter orientacao confidencial sobre a melhor forma
de proceder.

50 AQUEM E COMO DEVO FAZER UMA DENUNCIA?

A GPT estabeleceu canais seguros e confidenciais para o envio de denuncias.

Quando exigido pela Diretiva de Denuncias da UE (UE) 2019/1937 ou por outra legislacao
federal, estadual ou local aplicavel, a GPT conta com Pessoas Designadas, que estao
autorizadas a receber e dar seguimento a dendncias em conformidade com os requisitos legais.

Os funcionarios e outras pessoas elegiveis que desejarem fazer uma denuncia podem, em vez
de envia-la diretamente ao Diretor Juridico e Chefe de Conformidade ou a outros representantes
da administracao, optar por fazer a dendncia de forma confidencial e, se desejarem, andénima,
por meio da GPT Alertline. Nada nesta Politica exige que as pessoas fagam uma dendncia interna
antes de comunicar suas preocupacoes as autoridades governamentais ou regulatérias, nos
casos em que tal denuncia seja protegida pela legislagao aplicavel.
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A GPT Alertline é operada pela NAVEX, um servico terceirizado independente contratado pela
GPT para receber e documentar denlncias de funcionarios e partes externas e para transmiti-
las com seguranca a equipe interna apropriada para avaliacao e acompanhamento. Ela é
operada fora do site e da rede corporativa da Empresa para garantir a confidencialidade e a
independéncia.

A AlertLine oferece opgdes de denuncia tanto pela web quanto por telefone. Os links e nimeros
de telefone relevantes podem ser facilmente encontrados no site da GPT (GPT Alertline) e no
site de cada empresa do grupo GPT, conforme indicado nos Anexos especificos por pais desta
Politica.

Apés fazer login na AlertLine, o Denunciante pode usar os menus dedicados para selecionar o
pais especifico da empresa do Grupo ao qual a denuncia se refere antes do envio.

Os canais de denuncia permitem a dendncia por escrito ou através da GPT AlertLine. Mediante
solicitacao, o Denunciante também pode solicitar a realizacao de uma denuncia por meio de
uma reuniao presencial com a Pessoa Designada. Tal reuniao sera agendada dentro de um
prazo razoavel apds a solicitagcdo, em conformidade com a legislagcao aplicavel. Qualquer
gravacao de audio requer o consentimento explicito do Denunciante; caso contrario, sera
elaborado e assinado um registro escrito ou resumo.

Se, por qualguer motivo e por qualquer meio, uma denlncia que se enquadre no escopo desta
Politica for recebida fora dos canais de denuncia designados, a pessoa que a receber devera
garantir imediatamente a confidencialidade de todas as informacoes incluidas na dendncia.

E estritamente proibido divulgar a identidade do Denunciante, da pessoa denunciada ou de
qualquer outro individuo mencionado na denuncia, bem como qualquer informagao que possa
levar, direta ou indiretamente, a sua identificagcdo. O destinatario também deve orientar o
Denunciante a seguir o procedimento oficial de denudncia estabelecido por esta Politica e/ou
encaminhar a denuncia ao Departamento Juridico e de Conformidade da GPT sem demora
injustificada e, em qualquer caso, no prazo maximo de sete (7) dias apds o recebimento. Uma
vez obtida a confirmacao de recebimento do responsavel designado pelo tratamento da
denuncia, quaisquer copias ou registros da denudncia (incluindo e-mails ou notas) devem ser
excluidos de forma segura para garantir total confidencialidade e conformidade com a protecao
de dados.

6.0 POSSO DENUNCIAR PREOCUPAGOES FORA DA GPT?

Os Denunciantes sao, em primeiro lugar, incentivados a utilizar os canais internos de denuncias
estabelecidos pela GPT.

No entanto, em condicoes especificas definidas pelas leis e regulamentos aplicaveis, os
individuos também podem fazer uma denulncia externa diretamente as autoridades
competentes, de acordo com os regulamentos locais e/ou internacionais relevantes.
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Os Denunciantes devem consultar os anexos especificos de cada pais desta Politica para obter
mais detalhes sobre os procedimentos de denlncia externa e as autoridades competentes
aplicaveis as suas jurisdicoes.

7.0  TEOR DAS DENUNCIAS

Para permitir que a GPT responda e, quando apropriado, investigue uma dendncia de forma
eficaz, as denlncias devem ser factuais, e ndo especulativas, e incluir o maximo possivel de
detalhes especificos. Isso permite que a GPT avalie adequadamente a natureza, a extensao e a
urgéncia do assunto que esta sendo denunciado.

Para avaliacao e investigacao adequadas, € recomendavel que a denlncia inclua, quando
disponiveis, as seguintes informacaoes:
I. Contextualizacdo e descricao da questao, incluindo fatos relevantes e motivos para a
denuncia;
II.  nome(s) da(s) pessoa(s) envolvida(s) ou implicada(s);
Il. nome(s) de quaisquer testemunhas;
IV.  data, hora e local do(s) incidente(s);
V. detalhes ou cépias de quaisquer provas ou documentacao de apoio;
VI.  informacdes sobre quaisquer fundos, ativos ou interesses afetados;
VII. indicacao da frequéncia com que o incidente ocorreu (se aplicavel).

0 mecanismo de denuncia nao deve ser utilizado indevidamente. Denlncias feitas de ma-fé,
incluindo aquelas gue sejam conscientemente falsas ou feitas exclusivamente para prejudicar
outra pessoa, sao estritamente proibidas. Tal conduta pode resultar em medidas disciplinares
ou, quando aplicavel, em acdes judiciais, de acordo com as leis do pais em questao.

No entanto, nenhuma acgao sera tomada contra um Denunciante que apresente uma denulncia
de boa-fé, mesmo que os fatos relatados sejam posteriormente considerados incorretos ou
infundados.

A GPT estd comprometida em proteger os Denunciantes de boa-fé contra retaliacbes e em
garantir que o mecanismo de denuncia seja utilizado de forma responsavel e ética.

8.0 CONFIDENCIALIDADE/ANONIMATO

Alegacées que o Denunciante decidiu divulgar abertamente, e nao de forma anénima

A GPT promove uma cultura aberta e transparente e incentiva as pessoas a levantarem
quaisquer preocupacoes de forma aberta sempre que possivel. Isso facilita uma avaliacao,
investigacao e acompanhamento mais eficazes do assunto.

Quando um Denunciante optar por fornecer sua identificacao juntamente com a dendncia, a
GPT envidara todos os esforcos razoaveis para garantir que a identidade do Denunciante seja
mantida em sigilo, a menos que tal divulgacao seja exigida pela legislacao, regulamentacao ou

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
1004 E Illinois St. | Assumption, IL 62510 6



GRAIN& A~ A
PROTEIN cimeriA  (umberiand 7f‘,(Ap @ recvo A aerotech M euroemme
-

TECHNOLOGIES

processo judicial aplicavel. Em todos os casos, as denuncias serao tratadas de acordo com as
regulamentacoes aplicaveis de protecao de dados e dendncias.

Dentncias em que o Denunciante optou por relatar anonimamente

A GPT reconhece que, em algumas situacoes, o Denunciante pode se sentir mais a vontade para
relatar suas preocupacoes de forma andnima. A possibilidade de enviar dendncias andnimas
depende das leis e regulamentos aplicaveis. Quando permitido, tais denlncias serao avaliadas
e, quando viavel, investigadas com a mesma atencao que as denlncias nao andénimas.

Denunciantes que inicialmente denunciarem anonimamente — ou que, quando e onde permitido
pela legislacao aplicavel, fizerem uma divulgacao publica andnima — permanecerao protegidos
por esta Politica caso sua identidade seja posteriormente revelada, desde que satisfacam as
demais condicoes estabelecidas nesta Politica.

No entanto, os Denunciantes devem estar cientes de que, em alguns casos, pode ser dificil
conduzir adequadamente uma investigacao completa sem conhecer a identidade do
Denunciante, especialmente quando sao necessarios esclarecimentos adicionais, entrevistas
ou verificacao dos fatos.

9.0  AVALIACAO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS

A GPT leva a sério todas as denuncias de suspeitas ou possiveis violacoes. Todas as denuncias
enviadas por meio dos canais de denuncia designados serao tratadas de forma justa, adequada
e sem demora injustificada. O Denunciante recebera um aviso de recebimento da denuncia no
prazo de sete (7) dias a partir da data em que ela foi recebida. O aviso de recebimento podera
ser adiado quando for necessaria uma agao imediata para preservar provas ou lidar com um
risco iminente, em conformidade com a legislacao aplicavel.

A GPT esta empenhada em garantir um acompanhamento minucioso e imparcial de todas as
denuncias. As investigacoes sao conduzidas por pessoal qualificado ou por especialistas e
consultores externos, conforme for o caso. A GPT assegura que todos os fatos relevantes sao
coletados, documentados e avaliados de forma objetiva, respeitando plenamente as obrigacdes
de confidencialidade e protecao de dados. Por esse motivo, a necessidade de confidencialidade,
protecao da privacidade e cumprimento das obrigacoes legais aplicaveis pode limitar a extensao
em que detalhes especificos sobre a investigacao, as medidas tomadas ou as acoes resultantes
possam ser compartilhados com o Denunciante. Qualquer informacao fornecida ao Denunciante
sobre o andamento ou o resultado da investigacao deve ser tratada como estritamente
confidencial.

A GPT fornecera feedback ao Denunciante dentro de um prazo razoavel e, em qualquer caso, no
maximo trés (3) meses a contar:
e do aviso de recebimento da denuncia;
e Caso hao seja enviado nenhum aviso de recebimento, do término do prazo de sete dias
para o aviso de recebimento.
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A GPT nao pode garantir que o resultado da investigacao estara de acordo com as expectativas
ou o resultado desejado pelo Denunciante. No entanto, esta totalmente comprometida em
garantir que todas as preocupacoes genuinas sejam tratadas de forma justa, respeitosa e
diligente.

Se, durante a avaliacao ou a investigacao, exista a hipotese de que os fatos relatados na
denuncia possam constituir um crime, o responsavel designado pela dendncia, em acordo com
outras fungdes corporativas competentes e a direcdo do grupo, avaliara se, quando e como
encaminhar o caso as autoridades judiciais ou regulatérias competentes, em conformidade com
as leis e regulamentos locais aplicaveis.

10.0 RETENCAO DE DENUNCIAS

Copias escritas e eletronicas de todas as denuncias serao mantidas em seguranca, de acordo
com o cronograma de retencao de dados documentado da GPT. As denuncias enviadas por meio
da GPT Alertline serao armazenadas eletronicamente na plataforma segura de denincias
NAVEX.

Todos os registros e documentacao de apoio serao retidos apenas pelo tempo necessario para
cumprir os requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

Quando apropriado, a GPT tornara andénimos ou pseuddnimos quaisquer dados pessoais
incluidos em uma dendncia, dentro de um prazo razoavel, apés a conclusao da investigacao, em
conformidade com todas as leis de protecao de dados aplicaveis, incluindo, quando aplicavel, o
Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD).

11.0 PROIBICAO DE RETALIACAO

Entende-se por retaliacao qualquer ato ou omissao, direto ou indireto, ocorrido no contexto
profissional, que resulte de uma denuncia interna ou externa, ou de uma divulgacao publica
feita nos termos desta Politica, e que cause ou possa causar prejuizo injustificado e injusto ao
Denunciante.

Nenhum Denunciante que levante uma preocupacao de boa-fé sobre assuntos abrangidos por
esta Politica sofrera qualquer forma de retaliacdo. Qualquer pessoa que se envolva em
retaliacao podera estar sujeita a medida disciplinar, podendo chegar até a rescisao do contrato
de trabalho, independentemente do cargo ou da antiguidade.

A GPT esta firmemente comprometida em proteger os Denunciantes que fazem denuncias de
boa-fé contra retaliacao, assédio ou qualquer outro tratamento adverso. Todos os Denunciantes
serao tratados com respeito, dignidade e confidencialidade ao longo de todo o processo.

Retaliacao inclui, mas nao se limita a, ameacas ou tentativas de retaliacao, e pode assumir a
forma de:
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e suspensao, afastamento, demissao ou medidas equivalentes;

e rebaixamento ou retencao de promocao;

e transferéncia de fungdes, mudanca de local de trabalho, reducao salarial ou alteracao
do horario de trabalho;

e avaliacao negativa de desempenho ou referéncia profissional desfavoravel;

e medida disciplinar, repreensao ou outra penalidade, incluindo penalidades financeiras;

e coacao, intimidagao, assédio ou ostracismo;

e discriminacao ou outras formas de tratamento desfavoravel ou injusto;

e nao conversao de um contrato de trabalho por prazo determinado em contrato por tempo
indeterminado, quando havia uma expectativa legitima;

e NAao renovacao ou rescisao antecipada de um contrato de trabalho temporario;

e prejuizo a reputacao (inclusive por meio das redes sociais) ou perda financeira, como
perda de negocios ou de renda;

e inclusdo em lista negra dentro de um setor ou em todo o setor, seja de forma formal ou
informal;

e rescisao antecipada ou cancelamento de um contrato de bens ou servicos;

e retirada ou recusa de uma licenca ou autorizacao;

e encaminhamentos psiquiatricos ou médicos injustificados.

As medidas de protecao estabelecidas nesta Politica também se estendem, quando
aplicavel, a:

e Facilitadores, ou seja, individuos que auxiliam um Denunciante no processo de denuncia
em um contexto profissional, e cuja assisténcia deve ser confidencial;

e Terceiros ligados aos Denunciantes que possam sofrer retaliacdo no contexto
profissional, tais como colegas ou familiares; e

e Pessoas juridicas de propriedade do Denunciante, que trabalhem para ele ou que
estejam de outra forma ligadas a ele em carater profissional.

12.0 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Qualquer tratamento de dados pessoais realizado nos termos desta Politica, incluindo a
transmissao ou troca de informacdes com autoridades competentes, devera cumprir todas as
leis de protecao de dados aplicaveis. Da mesma forma, denuncias envolvendo entidades ou
individuos localizados em diferentes jurisdicoes poderao ser compartilhadas entre as entidades
relevantes da GPT estritamente na medida do necessario e em conformidade com as leis
aplicaveis de protecao de dados e denudncias.

Dados pessoais que sejam manifestamente irrelevantes para o tratamento de uma denulncia
especifica nao serao coletados ou, se coletados por acidente, serao excluidos sem demora
injustificada.

A GPT deve garantir que todos os dados pessoais tratados em conexao com dendncias sejam
processados de forma segura, legal e proporcional, com acesso estritamente limitado as
pessoas autorizadas a tratar tais dados pessoais para fins legitimos.
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13.0 SUPERVISAO DO SISTEMA DE DENUNCIAS

A eficacia desta Politica e o funcionamento do sistema de denuncias sao revisados
periodicamente pelo Departamento Juridico e de Conformidade da GPT. Esta Politica pode ser
atualizada para refletir mudancas nas leis e regulamentos aplicaveis, na estrutura
organizacional ou nos padroes de melhores praticas.

14.0 DENUNCIAS AS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS E REGULATORIAS

Estes procedimentos nao tém, de forma alguma, a intencao de limitar os direitos dos
funcionarios de denunciar supostas violacdes relacionadas a questoes contabeis ou de auditoria
as autoridades governamentais e regulatérias competentes.

15.0 CONTINUIDADE E MODIFICACAQ

Tal como acontece com qualquer politica ou programa de beneficios, a Grain & Protein
Technologies reserva-se o direito irrestrito, em conformidade com a lei, de rever, reconsiderar,
interpretar, alterar, modificar, suspender ou descontinuar a totalidade ou qualquer parte dessa
politica, plano ou programa a qualquer momento, com ou sem aviso prévio. Se qualquer
disposicao desta politica entrar em conflito ou violar qualquer estatuto ou regulamento aplicavel,
prevalecerao as disposicoes desse estatuto ou regulamento. Nenhuma modificacao, suspensao
ou descontinuacao desta Politica afetara as protecoes concedidas aos Denunciantes nos termos
da legislacao aplicavel.

QUESTOES RELATIVAS A ESTE GUIA DE POLITICAS DEVEM SER
ENCAMINHADAS AO DEPARTAMENTO JURIDICO E DE CONFORMIDADE.

Descricao Data de vigéncia Alteracao feita por Nome e cargo
Criacao da Politica 01/01/2026 Patrick Rykhus, Diretor Juridico
Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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ANEXO A: Disposic¢des adicionais especificas por pais (por regiao)

Este apéndice destaca certos paises nos quais a GPT opera e que possuem leis relacionadas a
Denunciantes que podem ser aplicaveis a sua situacao como Denunciante.

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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AUSTRIA
1.0 RESUMO

Este Anexo a Politica tem como objetivo complementar a Politica de Denlncias do Grupo GPT
existente, abordando as alteracoes legislativas especificas que foram implementadas na Austria
em conformidade com a Diretiva da UE 2019/1937 relativa a Protecao das Pessoas que
Denunciam Violacoes da Legislacao da Uniao (Diretiva de Dendncias) e a regulamentacao local
[Lei Austriaca de Protecao aos Denunciantes (Hinweisgeberinnenschutzgesetz - “HSchG”)].

Este Anexo a Politica aborda, portanto, as diferencas de aplicacao em relagao a Politica Global
que se aplicam a entidade da GPT localizada na Austria, a saber: Cimbria Heid Gmbh (a
“Empresa”’), e contém disposicoes locais especificas relativas as entidades austriacas e
aplicaveis a todos os individuos mencionados na Secao 2 da Politica, e apenas na medida em
qgue a HSchG seja aplicavel.

2.0 DISPOSICOES LOCAIS ESPECIFICAS QUE SE DESVIAM DA POLITICA
2.1 Ambito de aplicagdo com base na HSchG

A Lei Austriaca de Protecao aos Denunciantes (HSchG) é aplicavel em caso de violacdes nas
seguintes areas:

e Contratacao publica;

e Servicos, produtos e mercados financeiros, bem como a prevencao da lavagem de
dinheiro e do financiamento do terrorismo;

e Seguranca e conformidade dos produtos;

e Seguranca rodoviaria;

e Protecao ambiental;

e Protecao contra radiacoes e seguranca nuclear;

e Seguranca alimentar e dos alimentos para animais, sadde animal e bem-estar animal;

e Salde publica;

e Protecado do consumidor;

e Protecao da privacidade e dos dados pessoais, bem como seguranca das redes e dos
sistemas de informacao;

e Prevencao e punicao de infragdes penais nos termos dos §§ 302 a 309 do Codigo Penal
(StGB), Jornal Oficial Federal | n° 60/1974;

e Interesses financeiros da Uniao na acepg¢ao do artigo 325° do Tratado sobre o
Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE), como por exemplo, utilizacao indevida de
fundos da UE;

e Regras do mercado interno na acepc¢ao do artigo 26° n° 2, do TFUE e regras da Uniao
em matéria de concorréncia e auxilios estatais.

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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2.2 REUNIAO PRESENCIAL

Caso um Denunciante deseje apresentar uma dendncia por meio de uma reuniao presencial
com a Pessoa Designada, tal reuniao devera ocorrer no prazo de catorze (14) dias corridos apés
a solicitacao ser feita.

2.3 PERIODO DE RESPOSTA

A GPT dara feedback ao Denunciante sobre a denulncia apresentada dentro de um prazo
razoavel, que nao sera superior a trés (3) meses apds a apresentacao da denuncia.

3.0  CANAL EXTERNO DE DENUNCIAS

Os Denunciantes sao, em primeiro lugar, incentivados a comunicar suas preocupacoes
utilizando o canal interno. No entanto, se tal opgao nao for possivel ou apropriada, se nao for
razoavel tratar as informacdes no sistema interno de dendncias ou caso tenha sido revelada
ineficaz ou indtil, um Denunciante pode apresentar uma denlncia externamente ao
Departamento Federal de Prevencao e Combate a Corrupcao (Bundesamt zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung).

0 § 15 (2) da HschG indica os seguintes canais externos de dendncias adicionais:

e Autoridade de supervisao de auditores (com base na Lei de Supervisao de Auditores);

e Autoridade de contabilidade (com base na Lei de Contabilidade);

e Autoridade Federal da Concorréncia (com base na Lei da Concorréncia);

e Autoridade do Mercado Financeiro (com base na Lei da Autoridade do Mercado
Financeiro);

e Gabinete de Denuncias de Lavagem de Dinheiro (com base na Lei do Departamento
Federal de Policia Criminal);

e Camaras Notariais (com base no Codigo Notarial);

e Ordem dos Advogados (com base no Estatuto Disciplinar dos Advogados e Estagiarios);

e (Camara de Consultores Fiscais e Auditores (com base na Lei da Profissdao de
Contabilidade Publica).

31 DIVULGAGAO PUBLICA

A divulgacao publica é permitida apenas nas condicdes estabelecidas na Lei Austriaca de
Protecao aos Denunciantes, e a divulgacao fora dessas condicoes pode resultar na perda das
protecoes.

Os Denunciantes podem fazer uma denulncia externa nas seguintes circunstancias:

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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e Jatenham feito uma denlncia através dos canais internos e externos de denuncias (ou
apenas externamente a autoridade competente), mas nenhuma acao apropriada tenha
sido tomada ou esteja prevista para ser tomada no prazo de:

I. trés (3) meses apods a denlncia ter sido apresentada através do canal interno
de dendncias ou

Il.  trés (3) meses (ou até seis (6) meses em casos devidamente justificados) apos
a denulncia ter sido apresentada por meio de um canal externo de denuncia;

e Tenham motivos razoaveis para acreditar que:

I. ainfracao referida na denuncia possa conduzir a uma ameaca iminente ou
evidente ao interesse publico, como, por exemplo, em caso de situacao de
emergéncia ou de risco de danos irreversiveis; ou

Il.  tenham motivos razoaveis para acreditar que, caso a denuncia seja feita por
meio do sistema externo de denuncias, exista o risco de retaliacado ou uma
baixa probabilidade de que a questao seja tratada de forma eficaz. Isso pode
ocorrer porque as provas possam ser ocultadas ou destruidas, ou porque a
autoridade envolvida nao seja confiavel ou esteja ligada ao problema.

4.0  PESSOAS DESIGNADAS

A Empresa nomeou as seguintes Pessoas Designadas para gerenciar o canal de denuncias
interno, especificamente treinadas e que atendem aos requisitos de independéncia e
imparcialidade:

e 0 Gerente de Conformidade Global (Global Compliance Manager); e

e 0 Gerente Juridico na EMEA (Legal Manager, EMEA).

As Pessoas Designadas atuam de forma autbnoma e sem conflitos de interesse, garantem a
confidencialidade por padrao e tratam das denUncias de acordo com a legislacao aplicavel e
esta Politica.

Em caso de qualquer conflito de interesses real, potencial ou percebido, a Pessoa Designada
devera se abster, e 0 caso sera prontamente reatribuido a outra Pessoa Designada (ou a um
substituto devidamente nomeado) para garantir continuidade, neutralidade e acompanhamento
oportuno.

5.0 PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

A retaliacao contra um Denunciante que, de boa-fé, levante uma preocupacao envolvendo
assuntos abrangidos pela HSchG (ver Secao 1.0 acima) € legalmente invalida.

6.0 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Além das disposicdes legais estabelecidas na Secao 11.0 da Politica na Austria, o tratamento

de dados pessoais relativos a denuncias é (egido pela Secao 8 da HSchG, bem como pelas
disposicoes da Lei de Protecao de Dados da Austria (Datenschutzgesetz - “DSG”).

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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6.1  PERIODO DE RETENCAO

Os dados pessoais devem ser armazenados pela GPT por cinco (5) anos apds o encerramento
do caso relatado e, além disso, pelo tempo que for necessario para a conducao de processos
administrativos ou judiciais ja iniciados ou de procedimentos investigativos nos termos do
Cédigo de Processo Penal (Strafprozessordnung - “StPQ”).

As operacOes de tratamento efetivamente realizadas, tais como alteragdes, consultas e
transmissoes, devem ser registradas. Os dados de registro relativos a esses processos devem
ser mantidos por trés (3) anos apos o término da obrigacao de retencao de cinco (5) anos.

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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REPUBLICA CHECA
1.0 RESUMO

Este Anexo a Politica tem como objetivo complementar a Politica de Denuncia do Grupo GPT
existente, abordando as alteracoes legislativas especificas que foram implementadas na
Republica Tcheca em conformidade com a Diretiva da UE 2019/1937 relativa a Protecao das
Pessoas que Denunciam Violagdes da Legislacao da Unidao (Diretiva de Denlncias) e a
regulamentacao local. A principal base juridica no que diz respeito a denuncia de irregularidades
na Republica Tcheca éa Lein® 171/2023 Coll., sobre a Protecao de Denunciantes (a “Lei Tcheca
de Protecao aos Denunciantes”).

Este Anexo a Politica aborda, portanto, as diferencas de aplicacao em relagao a Politica Global
gue se aplicam a entidade da GPT localizada na Republica Tcheca, a saber: Cimbria HMD, s.r.o.
(a “Empresa”).

2.0  AMBITO DE APLICAGAO E ENTIDADES ABRANGIDAS

Este Anexo da Politica aplica-se nao apenas a todos os executivos, diretores, funcionarios e
trabalhadores temporarios (coletivamente, “Colaboradores”) e a todos os agentes da Empresa,
incluindo, entre outros, contratados, consultores e representantes (coletivamente “Pessoas
Associadas”), mas também a:
e acionistas e detentores de direitos de voto na assembleia geral da Empresa,;
membros do 6rgao administrativo, de gestao ou de supervisao da Empresa;
funcionarios externos e temporarios da Empresa;
co-contratados da Empresa e seus subcontratados;
voluntarios ou estagiarios;
pessoas que denunciem ou divulguem publicamente informacoes sobre violacoes
obtidas no ambito de uma relacao de trabalho com a Empresa que ja tenha cessado; e
e aqueles cuja relacao de trabalho com a Empresa ainda nao tenha se iniciado, nos casos
em que as informacdes sobre violacdoes tenham sido obtidas durante o processo de
recrutamento ou outras negociacoes pré-contratuais na Republica Tcheca.

3.0 DEFINIGOES

As definicdes de Denunciante e Conduta Passivel de Denuncia nos termos desta Politica sao
ampliadas pela legislacao tcheca da seguinte forma:

e Denunciante (Divulgador Protegido): é definido como “uma pessoa fisica que notifique
uma possivel infracdo que ocorreu ou esta prestes a ocorrer e que apresente as
caracteristicas de um crime ou contravencado, ou que viole a lei de dendncia de
irregularidades ou outra regulamentacao legal, ou os interesses financeiros da Uniao
Europeia ou de seu mercado interno”;

e Conduta Passivel de Denuncia (Conduta Indevida) inclui, além das definicdes da Politica
global, tal infracao.

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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A divulgacao de fatos, informacoes ou documentos que possam ameacar a seguranca
nacional, sejam relacionados a atividades dos servicos de inteligéncia ou cuja notificacao
constituiria uma violacao para manter a confidencialidade do clero no exercicio do sigilo
confessional € proibida e ndo se enquadrara no ambito da Politica Global ou deste Anexo da
Politica.

4.0  CANAIS DE DENUNCIA

Os Denunciantes podem enviar dendncias por meio de:

e Canal interno de denuncias;
e Denuncia externa ao Ministério da Justica da Republica Tcheca;
e Divulgacao publica (permitida apenas sob condicoes especificas identificadas pela Lei).

4.1 CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

Os Denunciantes poderao enviar dendncias internas por meio dos canais indicados na Politica
Global, que pode ser facilmente acessada por meio de um link disponivel no site da Empresa:
GPT Alertline.

Apés fazer login no portal, o Denunciante pode usar os menus especificos para selecionar o pais
da empresa do Grupo a que a denuncia se refere antes de envia-la.

O canal interno permite que os Denunciantes:

e enviem denuncias por qualquer meio (escrito ou oral). Se a denuncia for feita oralmente,
ela pode ser realizada por telefone ou, quando solicitado pelo Denunciante, por
videoconferéncia ou reuniao presencial organizada dentro de um prazo razoavel, mas
nao superior a catorze (14) dias a partir da data em que a solicitacao foi feita.

e Qualquer gravacao de audio requer o consentimento do Denunciante; caso contrario,
sera elaborada e assinada uma ata por escrito. A Pessoa Designada devera dar ao
Denunciante a oportunidade de comentar o registro escrito da denuncia ou a transcricao
da gravacao de audio. Os comentarios do Denunciante deverao ser anexados a gravagcao
ou a transcricao.

e facam a denlncia anonimamente, se considerarem necessario.

0 Denunciante sera informado por escrito do recebimento da dendncia no prazo de sete (7) dias
a partir de seu recebimento. A Pessoa Designada mantera comunicagao com o Denunciante e
podera solicitar-lhe informacdes adicionais.

A Pessoa Designada € obrigada a avaliar se a dendncia é fundamentada e a informar o
Denunciante por escrito sobre o resultado dessa avaliagao no prazo de trinta (30) dias a partir
da data de recebimento da denuncia. Em casos factualmente ou juridicamente complexos, esse
prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, mas ndao mais do que duas vezes. A Pessoa
Designada € obrigada a informar o Denunciante, por escrito, sobre a prorrogacao do prazo e 0s
motivos para tal prorrogacao antes do término do prazo original.

Grain & Protein Technologies GrainProteinTech.com
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No acompanhamento, a Pessoa Designada informara o Denunciante do resultado da denuncia,
a saber:

(I) que a denuncia nao constitui uma denulncia na acepcao da Lei Checa de Protecao aos
Denunciantes; nesse caso, a Pessoa Designada devera, sem demora injustificada,
informar o Denunciante por escrito sobre tal;

(Il) encerramento/arquivamento, caso as alegacoes sejam consideradas imprecisas ou
infundadas, ou quando a denuncia se tornar irrelevante; nesse caso, a Pessoa Designada
devera, sem demora injustificada, informar o Denunciante por escrito de que, com base
nos fatos expostos na denulncia e nas circunstancias de que tem conhecimento, nao foi
estabelecida qualquer suspeita de conduta ilegal, ou que a denlncia se revelou baseada
em informacoes falsas, e devera também informar o Denunciante do seu direito de
apresentar uma denuncia junto a uma autoridade publica; ou

(ll) a confirmacgao de que a denuncia foi considerada fundamentada e de que medidas
adequadas para prevenir ou remediar a situacao ilegal foram propostas aos
orgaos/autoridades competentes, e as informacdes sobre as medidas finalmente
adotadas serao comunicadas ao Denunciante por escrito, sem demora injustificada.

A Pessoa Designada mantera as denuncias e os documentos relacionados, incluindo os dados
pessoais, por um periodo de cinco (5) anos a partir da data de recebimento da dendncia.

4.2  CANAL EXTERNO DE DENUNCIAS

Os Denunciantes tém o direito de apresentar denuncias ao Ministério da Justica da Republica
Tcheca.

As informacoes sobre como fazer denuncias ao Ministério da Justica da Republica Tcheca estao
disponiveis no site: https://oznamovatel.justice.cz/.

43  DIVULGAGAO PUBLICA

A divulgacao publica é permitida apenas nas condicdes estabelecidas na Lei de Protecao aos
Denunciantes da Republica Tcheca. A divulgacao publica fora das condicoes listadas pode
resultar na perda das protecoes.

Os Denunciantes podem fazer uma denuncia externa quando:

e Ja tenham feito uma denuncia por meio do canal interno de dendncias e ao Ministério,
ou apenas ao Ministério, e nao tenham sido tomadas medidas adequadas dentro dos
prazos estabelecidos na Lei de Protecao aos Denunciantes da Republica Tcheca. Em
particular, a Pessoa Designada nao tenha avaliado a razoabilidade da denlncia nos
termos da secao 12(3) da Lei de Protecao aos Denunciantes da Republica Tcheca, a
Empresa nao tomou outras medidas adequadas para prevenir ou remediar a situacao
ilegal nos termos do artigo 12°, n° 5, da Lei Checa de Prote¢ao aos Denunciantes, ou um
funcionario publico, nos termos do artigo 13° da Lei Checa de Protecao aos
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Denunciantes, nao avaliou a dendncia nos termos do artigo 17°, n° 1, da Lei Checa de
Protecao aos Denunciantes;

e tenham motivos razoaveis para acreditar que a infragao referida na denuncia possa
conduzir a uma ameaca iminente ou evidente a ordem ou seguranca interna, a vida ou a
salde, ao meio ambiente ou a outro interesse publico, ou a danos irreparaveis; ou

e tenham motivos razoaveis para acreditar que, se a denuncia for feita por meio do sistema
externo de dendncias, exista um risco acrescido, dadas as circunstancias do caso, de
que elas ou uma pessoa descrita na secao 4(2)(a) a (h) da Lei de Protecdo aos
Denunciantes da Republica Tcheca sejam sujeitas a retaliacao ou de que o processo
previsto no Titulo lll da Lei de Protecao aos Denunciantes da Republica Tcheca esteja em
risco.

5.0 PESSOAS DESIGNADAS

A Empresa nomeou as seguintes Pessoas Desighadas para gerenciar o canal interno de
dendncias, especificamente treinadas e que atendem aos requisitos de independéncia e
imparcialidade:

e 0 Gerente de Conformidade Global (Global Compliance Manager); e

e 0 Gerente Juridico na EMEA (Legal Manager, EMEA).

As Pessoas Designadas atuam de forma auténoma e sem conflitos de interesse, garantem a
confidencialidade por padrao e tratam das dendncias de acordo com a legislacao aplicavel e
esta Politica.

Em caso de qualquer conflito de interesses real, potencial ou percebido, a Pessoa Designada
devera se abster, e 0 caso sera prontamente reatribuido a outra Pessoa Designada (ou a um
substituto devidamente nomeado) para garantir continuidade, neutralidade e
acompanhamento oportuno.

6.0 PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

O principio de nao retaliacao aplica-se nao apenas aos Colaboradores, Pessoas Associadas e
aos demais individuos referidos na Secao 2 que fazem uma dentncia nos termos da Politica
Global e do Anexo desta Politica, mas também aos facilitadores, conforme definido
anteriormente na Politica Global, a terceiros ligados aos Denunciantes, tais como colegas, ex-
colegas, consultores e familiares, e a pessoas juridicas das quais o Denunciante seja
proprietario, para as quais trabalhe ou as quais esteja ligado em um contexto profissional.

Alegislacao da Replblica Tcheca estabelece uma lista abrangente de acées ou omissoes que
podem ser consideradas medidas de retaliacao, incluindo, entre outras, rescisao de contrato
de trabalho, demissao, medidas disciplinares, reducao salarial, transferéncia de local de
trabalho, impedimento de desenvolvimento profissional, exigéncia de laudo médico, qualquer
tipo de discriminacao, avaliacao de desempenho negativa, assédio, ndo conversao de
contrato por prazo determinado em contrato por tempo indeterminado, etc.
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DINAMARCA

1.0 RESUMO

Este Anexo da Politica Dinamarquesa tem como objetivo complementar a Politica de Denuncia
do Grupo GPT existente e fornece orientacoes sobre a implementacao da Lei Dinamarquesa de
Protecao ao Denunciante (a “Lei”) no que diz respeito a Cimbria A/S (a “Empresa”).

Esta Politica de Denuncia do Grupo, juntamente com este Anexo da Politica, fornece informacoes
aos Denunciantes de acordo com a Lei.

2.0  CANAIS DE DENUNCIA

Os Denunciantes podem enviar denlincias por meio de:

e Canal interno de denuncias;
e Canal externo de denulncias;
e Divulgacao publica.

2.1  CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

Os Denunciantes poderao enviar dendncias internas por meio dos canais indicados na Politica
Global, que pode ser facilmente acessada por meio de um link disponivel no site da Empresa:
GPT Alertline.

Apoés fazer login no portal, o Denunciante pode usar os menus especificos para selecionar o pais
da empresa do Grupo ao qual a denlncia se refere antes de envia-la.

O canal interno permite que os Denunciantes:

e enviem dendncias por qualquer meio (escrito ou oral). Se a dendncia for feita oralmente,
ela pode ser realizada por telefone ou, quando solicitado pelo Denunciante, por
videoconferéncia ou reunidao presencial organizada dentro de um prazo razoavel.
Qualquer gravacao de audio requer o consentimento do Denunciante; caso contrario,
sera elaborada e assinada uma ata escrita;

e facam dendncias anonimamente, se considerarem necessario.

0 Denunciante sera informado por escrito do recebimento da dendncia no prazo de sete (7) dias
a partir de seu recebimento. A Pessoa Designada mantera comunicagao com o Denunciante e
podera solicitar mais informacoes a ele.

A Pessoa Designada deve enviar uma resposta de acompanhamento no prazo de trés (3) meses
a partir da data do aviso de recebimento da denulncia ou, caso nao seja recebido tal aviso, no
prazo de trés meses a partir do término do prazo de sete dias (teis apds a apresentacao da
denuncia. Na resposta de acompanhamento, a Pessoa Designada deve informar o Denunciante
sobre o desfecho da denuncia, se possivel, a saber: (i) encerramento/arquivamento (quando as
alegacoes forem consideradas imprecisas ou infundadas, ou quando a denuncia se tornar
irrelevante), ou (ii) confirmacao de que a denuncia foi considerada fundamentada e
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encaminhada aos érgaos/autoridades competentes; no entanto, tais informacoes devem ser
fornecidas ao Denunciante em conformidade com a legislacao dinamarquesa, incluindo, entre
outras, as obrigacoes legais de confidencialidade, bem como a regulamentacao de protecao de
dados. Caso as medidas ou o resultado nao tenham sido determinados dentro do prazo de trés
(3) meses, o Denunciante sera informado sobre isso, bem como sobre o feedback esperado.

Durante a fase de investigacao relativa a denuncia, consultores externos poderao ser envolvidos
no tratamento do caso. Dependendo da natureza do caso, este podera ser encaminhado a
policia para investigacao adicional.

Se a identidade do Denunciante tiver sido revelada em conexao com a denuncia e forem
iniciados procedimentos judiciais contra a pessoa denunciada, o Denunciante podera ser
intimado como testemunha nos procedimentos judiciais.

2.2 CANAL EXTERNO DE DENUNCIAS - AUTORIDADE NACIONAL DINAMARQUESA

A denlncia também pode ser feita por meio de um canal externo e independente de dendncias
estabelecido pela Autoridade Dinamarquesa de Protecao de Dados (“Datatilsynet”) para o
tratamento de dendncias relativas a violacoes da legislacao da UE que se enquadram no ambito
da Diretiva de Denuncias e, portanto, nao se trata de denudncias relativas a outras violagdes
legais graves ou outros assuntos graves.

Recomenda-se que a denuncia seja apresentada por meio do canal interno da Empresa, quando
a violacao puder ser efetivamente tratada internamente e o Denunciante avaliar que nao ha
risco de retaliacao. No entanto, deve-se enfatizar que a denuncia por meio do canal interno ou
externo é opcional, desde que a denuncia diga respeito as violacoes da legislacao da UE acima
mencionadas.

Link para o site de denulncias externas:_https://whistleblower.dk/indberet.

23 DIVULGAGAO PUBLICA

A divulgacao publica é permitida apenas nas condicoes estabelecidas na secao 5(2) da Lei (por
exemplo, uso prévio de canais internos e/ou externos sem resposta adequada, ou risco concreto
de retaliacao ou perigo ao interesse publico). A divulgacao publica fora dessas condicdes pode
resultar na perda de protecoes.

3.0 PESSOAS DESIGNADAS

A Empresa nomeou as seguintes Pessoas Designadas para gerenciar o canal interno de
dendncias, especificamente treinadas e que atendem aos requisitos de independéncia e
imparcialidade:

e 0 Gerente de Conformidade Global (Global Compliance Manager); e

e 0 Gerente Juridico na EMEA (Legal Manager, EMEA).
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As Pessoas Designadas atuam de forma autbnoma e sem conflitos de interesse, garantem a
confidencialidade por padrao e tratam das denUncias de acordo com a legislacao aplicavel e
esta Politica.

Em caso de qualquer conflito de interesses real, potencial ou percebido, a Pessoa Designada
devera se abster, e 0 caso sera prontamente reatribuido a outra Pessoa Designada (ou a um
substituto devidamente nomeado) para garantir continuidade, neutralidade e
acompanhamento oportuno.

4.0 PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

A protecao contra retaliacao é fornecida de acordo com as regras estabelecidas na Lei,
especificamente nas secoes 5 a 8. Em esséncia, um Denunciante nao deve ser sujeito a
represalias, incluindo ameacas ou tentativas de represalias, como resultado de fazer uma
denuncia ou uma divulgacgao publica de acordo com a Lei. Além disso, 0 Denunciante nao deve
ser impedido ou nao se deve tentar impedi-lo de fazer uma denuncia.

A protecao se aplica a Denunciantes que fagam dendncias internas e externas, bem como
divulgacoes plblicas. No entanto, para divulgacoes publicas, a protecao se aplica nos seguintes
casos:

e Quando o Denunciante fazendo a divulgacao publica tiver primeiro feito uma denuncia
interna e externa, ou diretamente uma denuncia externa, sem que tenham sido tomadas
medidas adequadas em resposta a dendncia dentro do prazo aplicavel;

e Quando o Denunciante fazendo a divulgacao publica tiver motivos razoaveis para
acreditar que a violacdo possa representar um perigo iminente ou evidente para o
interesse publico;

e Quando o Denunciante fazendo a divulgacao publica tiver motivos razoaveis para
acreditar que a denudncia a um canal externo de denuncias acarrete risco de represalias
ou, devido a circunstancias especificas do caso, houver poucas perspectivas de que a
violagao seja efetivamente tratada.

Além disso, a protecao so se aplica se o Denunciante tiver motivos razoaveis para acreditar que
as informacoes denunciadas ou divulgadas estavam corretas no momento da dendncia ou
divulgacao e que as informacdes se enquadravam no ambito da Lei.

Em termos de confidencialidade, a Lei estipula que as Pessoas Designadas que constituem a
entidade interna de denuncias e que gerenciam o canal interno estdao sujeitas a
confidencialidade em relacao as informacdes contidas nas denudncias. Essa obrigacao de
confidencialidade aplica-se igualmente as pessoas que, por meio da divulgacao, tomem
conhecimento de tais informacdes. Uma obrigacao de confidencialidade também se aplica a
funcionarios nao autorizados de autoridades que operam sistemas externos de denuncias e que,
inadvertidamente, tomem conhecimento de tais informacoes relativas as dendncias.

5.0  RETENGAO DE DADOS PESSOAIS
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As denuncias e os dados pessoais relacionados aos funcionarios serao retidos pelo tempo
estritamente necessario para o seu tratamento e, em geral, por cinco (5) anos apés o término
da relacao de trabalho, com referéncia ao artigo 4(1) da Lei de Prescricao da Dinamarca; no
entanto, a menos que circunstancias especificas exijam um periodo de retencao mais longo, por
exemplo, devido a processos judiciais em andamento ou a possibilidade de tais processos.

As denuncias e os dados pessoais relacionados a clientes ou outros terceiros serao retidos pelo
tempo estritamente necessario para o seu tratamento e, em geral, para fins de documentacao,
por 3 anos, com referéncia a secao 3(1) da Lei de Prescricao da Dinamarca, a menos que
circunstancias especificas exijam um periodo de retencao mais longo, por exemplo, devido a
processos judiciais em andamento ou a possibilidade de tais processos.
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ALEMANHA
1.0 RESUMO

Este Anexo a Politica tem como objetivo complementar a Politica de Denlncias do Grupo GPT
existente, abordando as alteracoes legislativas especificas que foram implementadas na
Alemanha em conformidade com a Diretiva da UE 2019/1937 relativa a Protecao das Pessoas
qgue Denunciam Violagdes da Legislacao da Uniao (Diretiva de Dendncias) e a regulamentacao
local. Na Alemanha, a protecao dos Denunciantes é regulamentada pela Lei de Protecao aos
Denunciantes “Gesetz zum Schutz von hinweisgebenden Personen”, também chamada
“Hinweisgeberschutzgesetz” ou, abreviadamente: “HinSchG.”

Este Anexo da Politica aborda, portanto, as diferencas de aplicacao em relacao a Politica Global
gue se aplicam a entidade da GPT localizada na Alemanha, a saber, a GrainProteinTech Climate
Control Air Treatment Germany GmbH (a “Empresa”).

Este Anexo fornece informacdes aos Denunciantes nos termos do Artigo 5(e) do Decreto
Legislativo 24/2023. Em caso de conflito entre a Politica e este Anexo, este Anexo prevalece
para a Alemanha.

2.0  AMBITO DE APLICAGAO E ENTIDADES ABRANGIDAS

Este Anexo da Politica aplica-se nao apenas a todos os executivos, diretores, funcionarios e
trabalhadores temporarios (coletivamente, “Colaboradores”) e a todos os agentes da Empresa,
incluindo, entre outros, contratados, consultores e representantes (coletivamente “Pessoas
Associadas”), mas também a:
e acionistas e detentores de direitos de voto em assembleias gerais da Empresa;
e membros do 6rgao administrativo, de gestao ou de supervisao da Empresa;
e funcionarios externos e temporarios da Empresa;
e co-contratados da Empresa e seus subcontratados;
e aqueles que denunciam ou divulgam publicamente informacdes sobre violacoes obtidas
em uma relacao de trabalho com a Empresa que ja tenha terminado; e
e aqueles cuja relacao de trabalho com a Empresa ainda nao tenha se iniciado, nos casos
em que as informacoes sobre violacoes tenham sido obtidas durante o processo de
recrutamento ou outras negociagdes pré-contratuais na Alemanha.

3.0  DEFINICOES

De acordo com a HinSchG, as definicdes de Denunciante e Conduta Passivel de Denudncia nos
termos desta Politica sao ampliadas pela legislacao alema da seguinte forma:

e Denunciante (Divulgador Protegido): € definido como “uma pessoa fisica que tenha
obtido informacoes sobre infracdes relacionadas as suas atividades profissionais e que
divulgue tais informacoes aos 6rgaos de denuncia previstos na Lei Alema de Protecao
aos Denunciantes”. As infracoes sao atos ou omissoes ilegais que dizem respeito as
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areas do direito abrangidas pela Diretiva de Denuncia de Irregularidades ou que sao
abusivas por contrariarem o objetivo ou a finalidade da Diretiva.

e Conduta Passivel de Denlncia (Conduta Indevida) inclui, além das definicdes da Politica
global, tais infracoes.

A divulgacao de fatos, informacoes ou documentos provenientes dos servicos de inteligéncia ou
que possam prejudicar a segurancga nacional ou interesses essenciais de segurancga, bem como
divulgacoes que violem o dever de confidencialidade em relacao a informacoes classificadas, o
sigilo das deliberacoes judiciais ou o dever de confidencialidade por parte de advogados ou
profissionais da area médica é proibida e ndo se enquadrara no ambito da Politica Global ou
deste Anexo da Politica.

4.0  CANAIS DE DENUNCIA

Os Denunciantes podem enviar denlincias por meio de:

e Canal interno de denuncias;
e Dendlncia externa a autoridades externas.

4.1 CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

Os Denunciantes poderao enviar denudncias internas através dos canais indicados na Politica
Global, facilmente acessivel por meio de um link disponivel no site da Empresa: GPT Alertline.
Apods fazer login no portal, o Denunciante pode usar os menus especificos para selecionar o pais
da empresa do Grupo ao qual a denlncia se refere antes de envia-la.

O canal interno permite que os Denunciantes:

e enviem dendncias por qualquer meio (escrito ou oral). Se a dendncia for feita oralmente,
ela pode ser realizada por telefone ou, quando solicitado pelo Denunciante, por
videoconferéncia ou reunido presencial organizada dentro de um prazo razoavel.
Qualquer gravacao de audio requer o consentimento do Denunciante; caso contrario,
sera elaborada e assinada uma ata escrita;

e facam dendncias anonimamente, se considerarem necessario.

0 Denunciante sera informado por escrito do recebimento da dendncia no prazo de sete (7) dias
a partir de seu recebimento. A Pessoa Designada mantera comunicagao com o Denunciante e
podera solicitar informacoes adicionais a ele.

A Pessoa Designada fornece uma resposta de acompanhamento no prazo de trés (3) meses a
partir da data do aviso de recebimento da dendncia ou, caso nao seja recebido nenhum aviso,
trés meses a partir do término do prazo de sete dias Uteis apos a denuncia ter sido feita. No
acompanhamento, a Pessoa Designada informara o Denunciante sobre o desfecho da dendncia,
a saber: (i) encerramento/arquivamento (quando as alegacoes forem consideradas imprecisas
ou infundadas, ou quando a denuncia se tornar irrelevante), ou (ii) confirmacao de que a
denuncia foi considerada fundamentada e encaminhada aos 6rgaos/autoridades competentes.
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As denulncias e os dados pessoais relacionados serao conservados pelo tempo estritamente
necessario para o seu tratamento e, em qualquer caso, por um periodo nao superior a cinco (5)
anos a partir da comunicacao do resultado do procedimento.

4.2  CANAL EXTERNO DE DENUNCIAS - AUTORIDADES NACIONAIS ALEMAS

Os Denunciantes podem efetuar uma denudncia externa as seguintes autoridades:

e Servico de Denuncias Externo da Uniao Federal junto ao Departamento Federal de Justica
BfJ - Hinweisgeberstelle (bundesjustizamt.de)

e Bundeskartellamt - para violacdes relacionadas a lei da concorréncia e a Lei dos
Mercados Digjtais
https://www.bundeskartellamt.de/DE/Aufgaben/Kartelle/HinweiseAufKartellverstoesse
/hinweiseaufverstoesse node.html

5.0 PESSOAS DESIGNADAS

A Empresa nomeou as seguintes Pessoas Designadas para gerenciar o canal interno de
denuncias, com formacao especifica e que atendem aos requisitos de independéncia e
imparcialidade:

e 0 Gerente de Conformidade Global (Global Compliance Manager); e

e 0 Gerente Juridico na EMEA (Legal Manager, EMEA).

As Pessoas Designadas atuam de forma autbnoma e sem conflitos de interesse, garantem a
confidencialidade por padrao e tratam as dendncias de acordo com a legislacao aplicavel e esta
Politica.

Em caso de qualquer conflito de interesses real, potencial ou percebido, a Pessoa Designada
devera se abster, e 0 caso sera prontamente reatribuido a outra Pessoa Designada (ou a um
substituto devidamente nomeado) para garantir continuidade, neutralidade e acompanhamento
oportuno.

6.0 PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

O principio da proibicao de retaliacdo aplica-se nao apenas aos Colaboradores, Pessoas
Associadas e aos demais individuos referidos na Secao 2 que apresentem uma denudncia nos
termos da Politica Global e do presente Anexo a Politica, mas também aos facilitadores,
conforme definido anteriormente na Politica Global, a terceiros ligados aos Denunciantes, tais
como colegas, ex-colegas, consultores e familiares, bem como a pessoas juridicas das quais o
Denunciante seja proprietario, para as quais trabalhe ou as quais esteja vinculado em um
contexto profissional.

A retaliacao pode incluir, entre outros, demissao, dispensa, medidas disciplinares, reducao
salarial, transferéncia de local de trabalho, qualquer tipo de discriminacao, avaliacao de
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desempenho negativa, assédio, nao conversao de contrato por prazo determinado em contrato
por tempo indeterminado, etc.
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ITALIA
1.0 RESUMO

Este Anexo a Politica tem como objetivo complementar a Politica de Denuncia do Grupo GPT
existente, abordando as alteracoes legislativas especificas que foram implementadas na Italia
em conformidade com a Diretiva da UE 2019/1937 relativa a Protecao das Pessoas que
Denunciam Violacoes da Legislacao da Uniao (Diretiva de Denlncia) e a regulamentacao local
(Decreto Legislativo n° 24, de 10 de marco de 2023, que implementa a Diretiva de Denuncia de
Irregularidades na Italia e as orientacoes da Autoridade Nacional Anticorrupgao).

Este Anexo a Politica aborda, portanto, as diferencas de aplicacao em relagao a Politica Global
gque se aplicam as entidades da GPT localizadas na Italia, a saber: Cimbria S.r.l;
GrainProteinTech Climate Control Air Treatment S.p.A.; Tecno Poultry Equipment S.p.A. (cada
uma delas a “Empresa”).

Este Anexo fornece informacdes aos Denunciantes nos termos do Artigo 5(e) do Decreto
Legislativo 24/2023. Em caso de conflito entre a Politica e este Anexo, este Anexo prevalece
para a ltalia.

2.0  AMBITO DE APLICAGAO E ENTIDADES ABRANGIDAS

Este Anexo da Politica aplica-se nao apenas a todos os executivos, diretores, funcionarios e
trabalhadores temporarios (coletivamente, “Colaboradores”) e a todos os agentes da Empresa,
incluindo, entre outros, contratados, consultores e representantes (coletivamente “Pessoas
Associadas”), mas também a:
e acionistas e detentores de direitos de voto na assembleia geral da Empresa;
e membros do 6rgao administrativo, de gestao ou de supervisao da Empresa;
e funcionarios externos e temporarios da Empresa;
e co-contratados da Empresa e seus subcontratados;
e voluntarios e estagiarios (remunerados e nao remunerados);
e aqueles que denunciam ou divulgam publicamente informacoes sobre violacoes obtidas
em uma relacao de trabalho com a Empresa durante o periodo de experiéncia;
e aqueles que denunciam ou divulgam publicamente informacdes sobre violacoes obtidas
no ambito de uma relacao de trabalho com a Empresa que ja tenha cessado; e
e aqueles cuja relacao de trabalho com a Empresa ainda nao tenha se iniciado, nos casos
em que as informacoes sobre violacoes tenham sido obtidas durante o processo de
recrutamento ou outras negociagdes pré-contratuais com a Empresa.

3.0  DEFINICOES
Nos termos do Decreto Legislativo n°® 24/2023, as definicoes de Denunciante e Conduta

Passivel de Denlncia ao abrigo da presente Politica sao ampliadas pela legislacao italiana da
seguinte forma:
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e Denunciante (Divulgador Protegido): € definido como “uma pessoa fisica que denuncia
condutas, atos ou omissoes que resultem em violacoes (ou suspeitas fundamentadas de
violagoes) das leis e regulamentos italianos e da UE, conforme constatado pelo
Denunciante no contexto de trabalho, afetando o interesse plblico ou a integridade da
administracdo publica ou de uma entidade privada e consistindo em infracoes
administrativas, contabeis, civis ou criminais ou condutas ilegais significativas”.

e Conduta Passivel de Denuncia (Conduta Indevida) inclui, além das definicdes da Politica
global:

1. infracoOes civis, criminais, administrativas ou contabeis;

2. conduta ilegal relevante nos termos do Decreto Legislativo 231/2001;

3. se aplicavel, violacbes dos Modelos de Organizacao e Gestao adotados nos
termos do Decreto Legislativo 231/2001 (“MOG 231");

4. violacoes da legislacao da UE em setores como contratos publicos; servigos,
produtos e mercados financeiros; prevencao de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo; seguranca de produtos; seguranca dos transportes;
protecao ambiental; etc.;

5. atos ou omissoes que prejudiquem os interesses financeiros da UE;

6. atos ou omissoes que afetem o mercado interno da UE (impedindo a livre
circulacao de bens, servicos, pessoas ou capitais);

7. violacoes das medidas restritivas da Unidao Europeia (sancdes da UE), incluindo
as violacoes das disposicoes nacionais de implementacao, infracées penais ou
administrativas relacionadas com os regimes de sangcdes da UE, quando tais
violagoes forem identificadas num contexto profissional.

A divulgacao de fatos, informacoes ou documentos relacionados a um interesse pessoal do
Denunciante que se refira exclusivamente ao seu emprego individual, violacoes ja
regulamentadas obrigatoriamente por outros regulamentos da UE ou italianos, violagdes da
seguranca nacional, informacoes confidenciais, sigilo profissional médico e forense,
deliberacoes judiciais e a divulgacao de fatos, informacdes ou documentos coletados
ilegalmente sao proibidas e ndao se enquadram no ambito da Politica Global ou deste Anexo da
Politica.

4.0  CANAIS DE DENUNCIA

Os Denunciantes podem enviar denlincias por meio de:

e Canal interno de denuncias;

e Denlncia externa a Autoridade Nacional Anticorrupcao Italiana (ANAC) por meio de sua
plataforma online;

e Divulgacao publica (permitida apenas sob condicdes especificas identificadas pelo Artigo
15 do Decreto Legislativo 24/2023).

4.1 CANAL INTERNO DE DENUNCIAS
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Os Denunciantes poderao enviar dendncias internas através dos canais indicados na Politica
Global, facilmente acessivel por meio de um link disponivel no site da Empresa: GPT Alertline.
Apoés fazer login no portal, o Denunciante pode usar os menus especificos para selecionar o pais
da empresa do Grupo ao qual a denuncia se refere antes de envia-la.

O canal interno permite que os Denunciantes:

e enviem denuncias por qualquer meio (escrito ou oral). Se a denuncia for feita oralmente,
ela pode ser realizada por telefone ou, quando solicitado pelo Denunciante, por
videoconferéncia ou reunidao presencial organizada dentro de um prazo razoavel.
Qualquer gravacao de audio requer o consentimento do Denunciante; caso contrario,
sera elaborada e assinada uma ata escrita;

e facam dendncias anonimamente, se considerarem necessario.

0 Denunciante sera informado por escrito do recebimento da dentncia no prazo de sete (7) dias
a partir de seu recebimento. A Pessoa Designada mantera comunicagao com o Denunciante e
podera solicitar mais informacoes a ele.

A Pessoa Designada fornece uma resposta de acompanhamento no prazo de trés (3) meses a
partir da data do aviso de recebimento da denuncia ou, caso nao seja recebido nenhum aviso,
trés meses a partir do término do prazo de sete dias Uteis apos a denuncia ter sido feita. No
acompanhamento, a Pessoa Designada informara o Denunciante sobre o desfecho da dendncia,
a saber: (i) encerramento/arquivamento (quando as alegacoes forem consideradas imprecisas
ou infundadas, ou quando a denuncia se tornar irrelevante), ou (ii) confirmacado de que a
denuncia foi considerada fundamentada e encaminhada aos 6rgaos/autoridades competentes.

As denulncias e os dados pessoais relacionados serao conservados pelo tempo estritamente
necessario para o seu tratamento e, em qualquer caso, por um periodo nao superior a cinco (5)
anos a partir da comunicacao do resultado do procedimento.

4.2 CANAL EXTERNO DE DENUNCIAS - AUTORIDADE NACIONAL ANTICORRUPGCAO
DA ITALIA (“ANAC”)

Os Denunciantes podem efetuar uma denlncia externa em circunstancias previstas pelo
Decreto Legislativo quando:

e nao tenha sido estabelecido um canal interno de denlncias ou este nao cumpra 0s
padroes exigidos;

e jatenham feito uma denulncia interna que nao tenha recebido seguimento ou tenha tido
um desfecho negativo;

e tenham motivos razoaveis para acreditar que uma denuncia interna nao teria seguimento
ou poderia levar a retaliacao (por exemplo, casos de conflito de interesses em que o
responsavel pelo tratamento da dendlncia seja a prépria pessoa que a apresentou, a
pessoa denunciada ou outra pessoa envolvida ou afetada pela denuncia);

e tenham motivos razoaveis para acreditar que a violacao pode constituir um perigo
iminente ou manifesto para o publico.
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Na Italia, a ANAC € uma autoridade administrativa independente com poderes regulatérios, de
investigacao e de sancao na area de dendncias.

Os Denunciantes podem apresentar denuncias externas a ANAC oralmente ou por escrito por
meio de sua plataforma de Tl. Se a denlncia for feita oralmente, ela pode ser realizada por
telefone ou qualquer outro sistema de correio de voz ou, quando solicitado pelo Denunciante,
por videoconferéncia ou reuniao presencial dentro de um prazo razoavel

A ANAC é obrigada a acusar o recebimento da denlncia no prazo de 7 dias a partir de seu
recebimento, a menos que o Denunciante solicite que nao o faca ou que tal acuse de
recebimento comprometa a confidencialidade da dentncia. A ANAC deve acompanhar
diligentemente as denuncias, investigar conforme necessario e responder ao Denunciante no
prazo de trés (3) meses (ou seis (6) meses, se houver motivos justificados para o atraso) a partir
do aviso de recebimento; ou, caso nao seja recebido aviso de recebimento, no prazo de trés (3)
ou seis (6) meses a partir do término do prazo de sete (7) dias Uteis apds a apresentacao da
denuncia. Com sua resposta, a ANAC informara ao Denunciante o resultado da investigacao,
gue também pode consistir no arquivamento da denuncia, sua transmissao a outras autoridades
competentes, uma recomendacao ou a imposicao de multas administrativas.

Mais informacoes sobre o procedimento de denuncia por meio da ANAC estao disponiveis nos
links abaixo:

https://www.anticorruzione.it/-/anac-national-anti-corruption-authority-en-brochure-2023
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p.%203

43  DIVULGAGAO PUBLICA

A divulgacao publica é permitida apenas nas condicoes estabelecidas no Artigo 15 do Decreto
Legislativo (por exemplo, uso prévio de canais internos e/ou externos sem resposta
adequada, ou risco concreto de retaliacdo ou perigo ao interesse publico). A divulgacao
publica fora dessas condigdes pode resultar na perda de protecoes.

5.0 PESSOAS DESIGNADAS

A Empresa nomeou as seguintes Pessoas Designadas para gerenciar o canal interno de
dendncias, especificamente treinadas e que atendem aos requisitos de independéncia e
imparcialidade:

¢ 0 Gerente de Conformidade Global (Global Compliance Manager); e

e 0 Gerente Juridico na EMEA (Legal Manager, EMEA).

As Pessoas Designadas atuam de forma auténoma e sem conflitos de interesse, garantem a
confidencialidade por padrao e tratam das dendncias de acordo com a legislacao aplicavel e
esta Politica.

Em caso de qualquer conflito de interesses real, potencial ou percebido, a Pessoa Designada
devera se abster, e 0 caso sera prontamente reatribuido a outra Pessoa Designada (ou a um
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substituto devidamente nomeado) para garantir continuidade, neutralidade e
acompanhamento oportuno.

6.0 PROTEGAO CONTRA RETALIAGAO E CONFIDENCIALIDADE

O principio da nao retaliacao aplica-se nao apenas aos Colaboradores, Pessoas Associadas e
aos demais individuos referidos na Secao 2 que fazem uma denuncia nos termos da Politica
Global e do Anexo desta Politica, mas também aos facilitadores, conforme definido
anteriormente na Politica Global, a terceiros ligados aos Denunciantes, tais como colegas, ex-
colegas, consultores e familiares, e a pessoas juridicas das quais o Denunciante seja
proprietario, para as quais trabalhe ou as quais esteja ligado em um contexto profissional.

A legislacao italiana estabelece uma lista abrangente de atos e omissdes, mesmo que
apenas tentados ou ameacados, que podem ser considerados medidas de retaliacao,
incluindo, entre outros: rescisao do contrato de trabalho, demissao, medidas disciplinares
(incluindo sancoes financeiras e suspensao), reducao salarial, rebaixamento ou nao
promocao, mudanca de funcoes, transferéncia do local de trabalho, qualquer tipo de
discriminagao, notas de mérito negativas, referéncias negativas, assédio, ostracismo, nao
conversao de contrato por prazo determinado em contrato por tempo indeterminado, danos
a reputacao, cancelamento de contratos de fornecimento, solicitacao de submissao a
exames psiquiatricos ou médicos.
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